
Art. 17. À l’article 3.14.1.1, § 1er, alinéa 1er, du même arrêté, inséré par l’arrêté du Gouvernement flamand du
19 juin 2020, les modifications suivantes sont apportées :

1° au point 1°, le membre de phrase « , et dans les rubriques 2.4.3 et 2.4.5 » est remplacé par le membre de phrase
« , et dans les rubriques 2.4.3, 2.4.5 et 28.5 » ;

2° au point 2°, b), le membre de phrase « et des rubriques 2.4.3 et 2.4.5 » est remplacé par le membre de phrase «
et des rubriques 2.4.3, 2.4.5 et 28.5 ».

CHAPITRE 5. — Dispositions finales

Art. 18. Une demande d’un permis d’environnement ou une déclaration relative aux rubriques 16.12, 30.1 ou 58
qui a été introduite avant la date d’entrée en vigueur des articles 9 et 11 du présent arrêté, est traitée et décidée sur la
base de la liste de classification reprise à l’annexe 1re de l’arrêté du Gouvernement flamand du 1er juin 1995 fixant les
dispositions générales et sectorielles en matière d’hygiène de l’environnement, telle qu’elle était en vigueur la date de
l’introduction de la demande ou de la déclaration.

Art. 19. L’article 5 du présent arrêté entre en vigueur deux ans après l’entrée en vigueur du présent arrêté.

Art. 20. Les articles 9 et 11 du présent arrêté entrent en vigueur le 8 avril 2025.

Art. 21. Le ministre flamand qui a l’environnement, l’aménagement du territoire et la nature dans ses attributions
est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 6 septembre 2024.

Le ministre-président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

La ministre flamande de la Justice et du Maintien, de l’Environnement
et de l’Aménagement du Territoire, de l’Énergie et du Tourisme,

Z. DEMIR

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2024/008919]

6 SEPTEMBER 2024. — Besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van het decreet van 22 maart 2024 over de
ondersteuning van sociale economie en maatschappelijk verantwoord ondernemen, wat betreft de erkenning
van socialetewerkstellingsondernemingen

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 20;

- het decreet van 22 maart 2024 over de ondersteuning van sociale economie en maatschappelijk verantwoord
ondernemen, artikel 7, § 1, tweede lid, en 36, tweede lid.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspecteur van Financiën heeft op 21 mei 2024 een gunstig advies onder voorwaarden verleend.

- De SERV heeft zijn advies gegeven op 24 juni 2024.

- NOOZO heeft op 24 juni 2024 beslist om geen advies te geven.

- De Raad van State heeft advies 76.947/1 gegeven op 14 augustus 2024, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste
lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.

Motivering

Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:

- Dit besluit regelt de erkenningsvoorwaarden en -procedure voor sociale tewerkstellingsondernemingen.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en
Landbouw.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder:

1° actieplan: een binnen de onderneming gedragen actieplan dat aantoont op welke wijze binnen de periode van
maximaal twee jaar, bepaald in artikel 7, tweede lid, aan de voorwaarde, vermeld in artikel 2, 6°, b), van het decreet zal
worden voldaan;

2° decreet van 22 maart 2024: het decreet van 22 maart 2024 over de ondersteuning van sociale economie en
maatschappelijk verantwoord ondernemen;

3° departement: het departement Werk en Sociale Economie, vermeld in artikel 29/1 van het besluit van de
Vlaamse Regering van 3 juni 2005 met betrekking tot de organisatie van de Vlaamse administratie;

4° minister: de Vlaamse minister, bevoegd voor de sociale economie.
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Art. 2. Met behoud van de toepassing van de voorwaarden, vermeld in artikel 2, 6°, a) tot en met d), van het
decreet van 22 maart 2024, voldoen socialetewerkstellingsondernemingen aan al de volgende voorwaarden:

1° ze voeren doorlopend en recurrent activiteiten uit op het grondgebied van het Vlaamse Gewest;

2° het doeleinde, vermeld in artikel 2, 6°, a), van het voormelde decreet, vormt het statutaire doel van de
onderneming;

3° ze hebben de statutaire verbintenissen opgenomen om:

a) jaarlijks maximaal 33% van de te bestemmen winst uit te keren;

b) maximaal 33% van de overgedragen winst uit te keren als tantièmes;

c) in geval van uittreding of gedeeltelijke terugname van aandelen, de meerwaarde van het scheidingsaandeel te
beperken tot maximaal 33%;

d) in geval van de opheffing van het doeleinde, vermeld in artikel 2, 6°, a), van het voormelde decreet, of bij de
ontbinding en de vereffening van de onderneming, het vermogen dat overblijft na de aanzuivering van het passief en
de terugbetaling van het door de aandeelhouders werkelijke gestorte en nog niet-terugbetaalde bedrag op de aandelen,
voor minimaal 60% te besteden aan een bestemming die zo nauw mogelijk aansluit bij het voormelde doeleinde.

Art. 3. Ondernemingen dienen een aanvraag tot erkenning als socialetewerkstellingsonderneming in bij het
departement aan de hand van het elektronische aanvraagformulier dat het departement ter beschikking stelt.

De aanvraag tot erkenning als socialetewerkstellingsonderneming bestaat uit al de volgende elementen:

1° het ingevulde elektronische aanvraagformulier, vermeld in het eerste lid;

2° de statuten, die aantonen dat de onderneming voldoet aan de voorwaarden, vermeld in artikel 2, 6°, a), en c),
van het decreet van 22 maart 2024, en artikel 2 van dit besluit;

3° het aantal werknemers, vermeld in artikel 2, 6°, b), van het voormelde decreet, die op de datum van de aanvraag
in de onderneming werken;

4° het totale aantal werknemers die op de datum van de aanvraag in de onderneming werken.

De aanvraag tot erkenning als startende socialetewerkstellingsonderneming vermeldt het formulier en de
gegevens, vermeld in het tweede lid, 1° en 2°, en omvat een actieplan om uiterlijk binnen de termijn zoals bepaald in
artikel 7, tweede lid van dit besluit na datum van de ontvangst van de erkenningsbeslissing te voldoen aan de
voorwaarde, vermeld in artikel 2, 6°, b), van het decreet van 22 maart 2024.

Art. 4. Het departement beoordeelt de ontvankelijkheid van de aanvraag, vermeld in artikel 3. De aanvraag,
vermeld in artikel 3, is ontvankelijk als het voldoet aan al de volgende voorwaarden:

1° ze is elektronisch ingediend;

2° ze is volledig en correct ingevuld en bevat alle noodzakelijke gegevens, vermeld in artikel 3;

3° ze bevat in voorkomend geval het actieplan.

Het departement beoordeelt de ontvankelijkheid van de aanvraag, vermeld in artikel 3, binnen zeven dagen en
brengt de aanvrager schriftelijk op de hoogte van zijn beslissing. Bij een onontvankelijkheidsverklaring kan de
aanvrager een nieuwe aanvraag indienen.

Art. 5. Het departement onderzoekt binnen vijfenveertig dagen na de beslissing over de ontvankelijkheid,
vermeld in artikel 4, tweede lid, of een ontvankelijke aanvraag voldoet aan de voorwaarden, vermeld in artikel 3.

Het departement beoordeelt de haalbaarheid van het actieplan en kan hiertoe bijkomende informatie opvragen.

De termijn, vermeld in het eerste lid, wordt geschorst als het departement de onderneming om aanvullende
informatie verzoekt en het die informatie niet ontvangt.

Het departement verklaart de aanvraag ongegrond als de aanvrager de aanvullende informatie, vermeld in het
tweede lid, niet schriftelijk bezorgt binnen dertig dagen vanaf de dag waarop de aanvrager het verzoek om aanvullende
informatie heeft ontvangen.

Art. 6. De minister beslist na het voorafgaandelijke advies van het departement over de toekenning van de
erkenning van sociale tewerkstellingsonderneming en de erkenning van startende sociale tewerkstellingsonderneming.

Art. 7. De erkenning van socialetewerkstellingsonderneming geldt voor onbepaalde duur.

De erkenning van startende socialetewerkstellingsonderneming wordt één keer toegekend. De duurtijd van de
erkenning bedraagt twee jaar.

Voor de ondernemingen met een LDE-label of met een label voor maatwerkafdelingen die van de overgangspe-
riode, bepaald in artikel 35 van het decreet van 22 maart 2024 gebruik hebben gemaakt, bedraagt de duurtijd één jaar.

De termijnen, vermeld in het tweede en derde lid, beginnen te lopen vanaf de datum die in de erkenningsbeslissing
is vermeld.

Art. 8. Erkende socialetewerkstellingsondernemingen en startende socialetewerkstellingsondernemingen brengen
het departement op de hoogte over elke wijziging die een invloed heeft op hun erkenning.

Op advies van het departement schorst of trekt de minister de erkenning in als de onderneming niet voldoet aan
de voorwaarden, vermeld in artikel 2, 1° tot en met 3°, van dit besluit.
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Art. 9. In afwijking van artikel 3 tot en met 7 van dit besluit kunnen de ondernemingen, vermeld in artikel 35 van
het decreet van 22 maart 2024, zich bij het departement aanmelden voor de automatische toekenning van het label van
socialetewerkstellingsonderneming.

Het label, vermeld in het eerste lid, is geldig tot en met 31 december 2025.

Art. 10. Artikel 7, § 1, en artikel 35 van het decreet van 22 maart 2024 treden in werking op 1 januari 2025.

Art. 11. De minister, bevoegd voor de sociale economie, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 6 september 2024.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw,
J. BROUNS

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2024/008919]

6 SEPTEMBRE 2024. — Arrêté du Gouvernement flamand portant exécution du décret du 22 mars 2024 relatif à
l’appui à l’économie sociale et à la responsabilité sociale des entreprises, en ce qui concerne l’agrément des
entreprises d’emploi social

Fondement juridique

Le présent arrêté est fondé sur :

- la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, article 20 ;

- le décret du 22 mars 2024 relatif à l’appui à l’économie sociale et à la responsabilité sociale des entreprises,
articles 7, § 1er, alinéa 2, et 36, alinéa 2.

Formalités

Les formalités suivantes sont remplies :

- L’Inspection des Finances a rendu un avis favorable sous conditions le 21 mai 2024.

- Le Conseil socio-économique de la Flandre a rendu son avis le 24 juin 2024.

- Le Conseil consultatif Handicap a décidé de ne pas rendre d’avis le 24 juin 2024.

- Le Conseil d’État a rendu l’avis n° 76.947/1 le 14 août 2024, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des
lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973.

Motivation

Le présent arrêté est fondé sur le motif suivant :

- Le présent arrêté règle les conditions et la procédure d’agrément pour les entreprises d’emploi social.

Initiateur

Le présent arrêté est proposé par le ministre flamand de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie
sociale et de l’Agriculture.

Après délibération,

LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRÊTE :

Article 1er. Dans le présent arrêté, on entend par :

1° plan d’action : un plan d’action supporté par l’entreprise qui démontre comment la condition visée à l’article 2,
6°, b) du décret sera remplie dans le délai de deux ans maximum conformément à l’article 7, alinéa 2 ;

2° décret du 22 mars 2024 : le décret du 22 mars 2024 relatif à l’appui à l’économie sociale et à la responsabilité
sociale des entreprises ;

3° département : le Département de l’Emploi et de l’Économie sociale, visé à l’article 29/1 de l’arrêté du
Gouvernement flamand du 3 juin 2005 relatif à l’organisation de l’Administration flamande ;

4° ministre : le ministre flamand qui a l’économie sociale dans ses attributions.

Art. 2. Nonobstant l’application des conditions visées à l’article 2, 6°, a) à d), du décret du 22 mars 2024, les
entreprises d’emploi social remplissent toutes les conditions suivantes :

1° elles exercent des activités continues et récurrentes sur le territoire de la Région flamande ;

2° l’objet visé à l’article 2, 6°, a), du décret précité constitue le but statutaire de l’entreprise ;

3° elles s’engagent aux obligations statutaires de :

a) distribuer annuellement un maximum de 33 % du bénéfice à affecter ;

b) distribuer un maximum de 33 % du bénéfice reporté sous forme de tantièmes ;

c) en cas de retrait total ou partiel des actions, limiter la plus-value de la part de retrait à un maximum de 33 % ;
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d) en cas d’abrogation de l’objet, visé à l’article 2, 6°, a), du décret précité, ou en cas de dissolution et de liquidation
de l’entreprise, affecter au moins 60% du patrimoine subsistant après apurement du passif et remboursement de la
somme réellement versée par les actionnaires et pas encore remboursée sur les actions, à un but qui correspond le plus
possible à l’objet précité.

Art. 3. Les entreprises introduisent une demande d’agrément en tant qu’entreprise d’emploi social auprès du
département au moyen du formulaire électronique de demande mis à disposition par le département.

La demande d’agrément en tant qu’entreprise d’emploi social se compose de tous les éléments suivants :

1° le formulaire électronique de demande visé à l’alinéa 1er, complété ;

2° les statuts, qui démontrent que l’entreprise remplit les conditions, visées à l’article 2, 6°, a), et c), du décret du
22 mars 2024, et à l’article 2 du présent arrêté ;

3° le nombre de travailleurs, visé à l’article 2, 6°, b), du décret précité, travaillant dans l’entreprise à la date de la
demande ;

4° le nombre total de travailleurs travaillant dans l’entreprise à la date de la demande.

La demande d’agrément en tant qu’entreprise d’emploi social débutante mentionne le formulaire et les données
visés à l’alinéa 2, 1° et 2°, et comprend le plan d’action visant à remplir la condition, visée à l’article 2, 6°, b), du décret
du 22 mars 2024, au plus tard dans le délai, conformément à l’article 7, alinéa 2, du présent arrêté, après la date de
réception de la décision d’agrément.

Art. 4. Le département évalue la recevabilité de la demande visée à l’article 3. La demande visée à l’article 3 est
recevable lorsqu’elle remplit toutes les conditions suivantes :

1° elle a été introduite par voie électronique ;

2° elle est dûment et correctement remplie et contient toutes les données nécessaires visées à l’article 3 ;

3° elle comprend, le cas échéant, le plan d’action.

Le département évalue la recevabilité de la demande visée à l’article 3 dans les sept jours et informe le demandeur
de sa décision par écrit. En cas de déclaration d’irrecevabilité, le demandeur peut introduire une nouvelle demande.

Art. 5. Le département examine, dans les quarante-cinq jours après la décision de recevabilité, visée à l’article 4,
alinéa 2, si une demande recevable remplit les conditions visées à l’article 3.

Le département évalue la faisabilité du plan d’action et peut demander des informations supplémentaires à cet
effet.

Le délai visé à l’alinéa 1er est suspendu si le département ne reçoit pas les informations complémentaires
demandées de la part de l’entreprise.

Le département déclare la demande non fondée si le demandeur ne fournit pas par écrit les informations
complémentaires visées à l’alinéa 2 dans un délai de trente jours à compter du jour où le demandeur a reçu la demande
d’informations complémentaires.

Art. 6. Le ministre décide, après avis préalable du département, de l’octroi de l’agrément en tant qu’entreprise
d’emploi social et de l’agrément en tant qu’entreprise d’emploi social débutante.

Art. 7. L’agrément en tant qu’entreprise d’emploi social est valable pour une durée indéterminée.

L’agrément en tant qu’entreprise d’emploi social débutante est accordée une fois. La durée de l’agrément est fixée
à deux ans.

Pour les entreprises avec le label d’économie de services locaux ou de département de travail adapté ayant
bénéficié de la période transitoire conformément à l’article 35 du décret du 22 mars 2024, la durée est fixée à un an.

Les délais visés aux alinéa 2 et 3 prennent cours la date visée à la décision d’agrément.

Art. 8. Les entreprises d’emploi social agréées et les entreprises d’emploi social débutantes informent le
département de tout changement affectant leur agrément.

Sur avis du département, le ministre suspend ou retire l’agrément si l’entreprise ne remplit pas les conditions
visées à l’article 2, 1° à 3°, du présent arrêté.

Art. 9. Par dérogation aux articles 3 à 7 du présent arrêté, les entreprises visées à l’article 35 du décret du
22 mars 2024 peuvent se présenter auprès du département pour l’agrément automatique du label d’une entreprise
d’emploi social.

Le label visé à l’alinéa 1er est valable jusqu’au 31 décembre 2025.

Art. 10. Les articles 7, § 1er, et 35, du présent décret du 22 mars 2024, entrent en vigueur le 1er janvier 2025.

Art. 11. Le ministre flamand qui a l’économie sociale dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent
arrêté.

Bruxelles, le 6 septembre 2024.

Le ministre-président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le ministre flamand de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie sociale et de l’Agriculture,
J. BROUNS
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