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Art. 20. Dans le méme arrété, modifié en dernier lieu par 1'arrété du Gouvernement flamand du 12 mai 2023, il est
inséré un article 12/1.2, rédigé comme suit :

« Art. 12/1.2. Un permis d’environnement pour actes urbanistiques n’est pas requis pour l'installation de bornes
de recharge électriques sur ou aupres des revétements existants, principalement autorisés ou censés autorisés. ».

Art. 21. Dans l'article 13.2, alinéa 1, 2°, du méme arrété, modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des
17 janvier 2014 et 4 décembre 2015, le membre de phrase « ou qui sont situés dans des zones désignées sur les plans
régionaux ou dans des prescriptions urbanistiques similaires comme des zones ayant une valeur culturelle, historique
ou esthétique » est ajouté.

Art. 22. Les actes urbanistiques qui étaient exemptés en application de I’arrété du Gouvernement flamand du
16 juillet 2010 portant détermination des actes urbanistiques qui ne requierent pas de permis d’environnement, tel qu’il
était en vigueur au 31 décembre 2024, mais qui ne le sont plus du fait de et apres 1’entrée en vigueur de l'article 2, 1°
et 17, 1° et 2° du présent arrété, peuvent, sans permis d’environnement pour les actes urbanistiques :

1° continuer a étre effectués s’ils ont été entamés avant le 1°" janvier 2025, ou ;

2° étre effectués s’ils sont indiqués a titre d’information sur les plans se rapportant a une demande de permis
d’environnement pour des actes urbanistiques introduite avant le 1°" janvier 2025.

Art. 23. Les articles 2, 1° et 17, 1° et 2° entrent en vigueur le 1¢ janvier 2025.

Art. 24. Le ministre flamand qui a ’environnement, I’aménagement du territoire et la nature dans ses attributions
est chargé de I'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 7 juin 2024.

Le ministre-président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

La ministre flamande de la Justice et du Maintien,
de I'Environnement et de I’Aménagement du Territoire, de I'Energie et du Tourisme,

Z. DEMIR

VLAAMSE OVERHEID
[C - 2024/007514]

21 JUNI 2024. — Besluit van de Vlaamse Regering over de samenstelling, vergoeding en werking van de commissie
voor de evaluatie van de werking van de pedagogische begeleidingsdiensten en de permanente
ondersteuningscellen

Rechtsgrond
Dit besluit is gebaseerd op:

- het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs, artikel 30, gewijzigd bij de decreten van
1 juli 2011, 21 december 2012 en 19 december 2014.

Vormvereisten
De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord gegeven op 3 juni 2024.

- De Raad van State heeft op 12 juni 2024 beslist geen advies te geven met toepassing van artikel 84, § 5, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Motivering
Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:
- Uitvoering van artikel 30 van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs
Initiatiefnemer
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand.
Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

HOOFDSTUK 1. — Definities

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder:

1° commissie: de evaluatiecommissie, vermeld in artikel 30 van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit
van onderwijs;

2° departement: het Departement Onderwijs en Vorming;

3° minister: de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs;

4° te evalueren diensten: de pedagogische begeleidingsdiensten en de permanente ondersteuningscellen.
HOOFDSTUK 2. — Samenstelling en vergoeding van de commissie

Art. 2. De minister stelt de leden van de commissie aan.

Art. 3. De commissie bestaat uit:
1° twee vertegenwoordigers van de academische wereld, op voordracht van de Vlaamse Onderwijsraad;

2° een vertegenwoordiger van de instellingen van het officieel onderwijs, op voordracht van de Vlaamse
Onderwijsraad;

3° een vertegenwoordiger van de instellingen van het vrij onderwijs, op voordracht van de Vlaamse
Onderwijsraad;

4° een ambtenaar van het departement;

5° twee externe leden die deskundig zijn op het vlak van de kwaliteitszorg.
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Voor elke geleding wordt op dezelfde wijze een plaatsvervanger aangesteld.

Art. 4. De samenstelling van de commissie wordt meegedeeld aan de te evalueren diensten, aan de Vlaamse
Onderwijsraad en aan de Vlaamse Regering.

Art. 5. Het mandaat van een lid van de commissie eindigt:

1° in geval van ontslagneming, vanaf het ogenblik van de aanvaarding van het ontslag door de minister;

2° ambtshalve als het lid niet meer behoort tot de geleding die hij vertegenwoordigt;

3° bij ontslag door de minister. De minister kan een lid alleen ontslaan wegens onbekwaamheid voor het vervullen

van de functie, wegens kennelijke nalatigheid of wegens een andere zwaarwegende reden die betrekking heeft op de
persoon zelf.

Art. 6. De minister wijst onder de leden een voorzitter aan. De ambtenaar van het departement kan niet als
voorzitter aangewezen worden.

Art. 7. De effectieve leden van de commissie ontvangen voor hun prestaties een forfaitaire dagvergoeding van
225 euro en een vergoeding voor hun reis- en verblijfskosten conform de bepalingen die gelden voor de
personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid. Ze kunnen echter alleen een vergoeding krijgen voor de
dagen waarop ze werkzaamheden voor de evaluatie hebben uitgevoerd. Per evaluatiecyclus kunnen maximaal voor
veertig dagen forfaitaire dagvergoedingen toegekend worden. De ambtenaar van het departement ontvangt geen
andere vergoeding dan het gewone salaris.

Art. 8. Voor de voorzitter bedraagt de forfaitaire dagvergoeding 350 euro. Voor het overige gelden de bepalingen,
vermeld in artikel 7.

Art. 9. De evaluatie van alle te evalueren diensten, met inbegrip van de opmaak van het samenvattende rapport,
vindt plaats in maximaal vijftien maanden.

HOOFDSTUK 3. — Beoordelingskader en deontologie

Art. 10. De commissie hanteert bij haar evaluatie het beoordelingskader dat opgenomen is in bijlage 1, die bij dit
besluit is gevoegd.

Art. 11. De personeelsleden van de onderwijsinstellingen en de CLB’s worden bij de evaluatie betrokken via een
bevraging van het onderwijsveld.

Art. 12. De leden van de commissie zijn gebonden aan de deontologische regels die zijn opgenomen in bijlage 2,
die bij dit besluit is gevoegd.

HOOFDSTUK 4. — Wijze van verslaggeving

Art. 13. De evaluatie resulteert in een schriftelijk evaluatieverslag dat bestaat uit een beschrijvend gedeelte en een
concluderend gedeelte. In het concluderende gedeelte wordt een kwaliteitsbeoordeling met sterktes en zwaktes en
verbeterpunten meegegeven.

Art. 14. De geévalueerde dienst informeert zijn personeelsleden en alle instellingen die op hem een beroep
kunnen doen, over het resultaat van de evaluatie.

Art. 15. Na afloop van een cyclus waarin alle te evalueren pedagogische begeleidingsdiensten en permanente
ondersteuningscellen daadwerkelijk geévalueerd zijn, stelt de commissie uiterlijk binnen drie maanden een
samenvattend verslag op van de werkzaamheden en de bevindingen met betrekking tot de evaluatie.

Art. 16. De minister bezorgt aan het Vlaams Parlement het samenvattende verslag, vermeld in artikel 15.

HOOFDSTUK 5. — Slotbepaling

Art. 17. Het besluit van de Vlaamse Regering van 27 oktober 2017 betreffende de commissie voor de evaluatie van
de werking van de pedagogische begeleidingsdiensten en de permanente ondersteuningscellen wordt opgeheven.

Art. 18. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Art. 19. Dit besluit treedt in werking op 1 april 2025.
Brussel, 21 juni 2024.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,
B. WEYTS
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Bijlage 1. Beoordelingskader voor de evaluatie van de Pedagogische Begeleidingsdiensten
(PBD’s) en Permanente Ondersteuningscellen (POC’s) als vermeld in artikel 9

Het beoordelingskader vertrekt vanuit het kader dat het beleidsdomein Onderwijs en
Vorming hanteert bij beleidsevaluaties. Het is gebaseerd op de handleiding
Beleidsevaluatie van De Peuter, De Smedt en Bouckaert (Handleiding Beleidsevaluatie,
Steunpunt Beleidsrelevant Onderzoek, Leuven, 2007). Het kader geeft een schematische
voorstelling van die aspecten die in beeld komen als gekeken wordt naar de kwaliteit en
het kwaliteitsvol functioneren van PBD’s en POC’s. Het is neutraal geformuleerd, zodat
het kan worden gebruikt binnen de specifieke context van elke PBD of POC.
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Figuur 2- Evaluatiscriteria in het gehes] van de belsids- en behesrseyclus

Bron: Die Peuter, De Smedt & Bouckaert, 2007: p. 38

Toelichting:

De PBD’s en POC'’s functioneren in een omgeving die wordt bepaald door de
maatschappelijke context, de specifieke context van de specifieke PBD en POC en
door het reglementair kader, dit zijn respectievelijk_het kwaliteitsdecreet van 8
mei 2009 en het decreet leerlingenbegeleiding van 27 april 2018. Die decreten
leggen de opdrachten vast van de PBD’s en POC’s en bepalen de personele en
werkingsmiddelen die ze daarvoor ter beschikking krijgen. De PBD’s en POC's
begeleiden de onderwijsinstellingen, de CLB’s en de leersteuncentra en hun
personeelsleden in het verstrekken van kwaliteitsonderwijs, kwaliteitsvolle
leerlingenbegeleiding en kwaliteitsvolle leersteun, zoals vastgelegd in de
verschillende relevante kwaliteitskaders: het referentiekader voor
Onderwijskwaliteit, het referentiekader CLB kwaliteit, en het referentiekader
kwaliteitsvolle leersteun.

Pagina 1van 2
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Bij het uitvoeren van hun decretale opdracht vertrekken de PBD’s en POC’s vanuit
de noden van hun doelgroep en de onderwijs- en maatschappelijke context.

De decretale opdrachten en noden van de doelgroep vertalen zich in strategische
en operationele doelstellingen in de begeleidingsplannen. Die moeten
consistent en coherent zijn.

In de concrete begeleidingspraktijk moeten de PBD’s en POC'’s rekening houden
met de specifieke kenmerken van hun doelgroep (= input).

Om hun doelen te kunnen realiseren, rekening houdend met de input, ontwikkelen
de PBD’s en POC’s een aangepast beleid. Dat proces heeft betrekking op
organisatieontwikkeling van de PBD’s en POC’s, het personeels- en
professionaliseringsbeleid, de kwaliteitszorg, de samenwerkingsverbanden ...

De begeleidingspraktijk van de PBD’s en POC's resulteert in een bepaalde output,
bestaande uit materiaal, instrumenten, vormingen, begeleidingen ...

Met de output beogen de PBD’s en POC’s een bepaalde (bij voorkeur duurzame)
impact bij de doelgroep (= effectiviteit). Het monitoren van dat proces kan
aanleiding geven tot het herzien van bestaande doelstellingen of formuleren van
nieuwe doelstellingen.

De context waarin de PBD’s en POC’s functioneren, wijzigt voortdurend
(gewijzigde regelgeving, nieuwe maatschappelijke verwachtingen, veranderende
noden en kenmerken bij de doelgroep ...). Dat heeft tot gevolg dat de doelen, de
daarvoor ingezette begeleidingsmethodieken, en de impact die daarbij wordt
beoogd, regelmatig moeten worden onderzocht op relevantie en adequaatheid.

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 21 juni 2024
over de samenstelling, vergoeding en werking van de commissie voor de evaluatie van
de werking van de pedagogische begeleidingsdiensten en de permanente
ondersteuningscellen.

Brussel, 21 juni 2024

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en de Vlaamse Rand

Ben WEYTS

Pagina 2 van 2
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Bijlage 2: Deontologische code voor de commissie van de evaluatie van de Pedagogische
Begeleidingsdiensten (PBD’s) en Permanente Ondersteuningscellen (POC’s)

De deontologische code dient voor de realisatie van een goede werking van de commissie
evaluatie PBD en POC. De leden van de commissie dienen de volgende regels in acht te
nemen:

1.

Een commissielid stelt zich onafhankelijk op. Dit betekent dat hij/zij zich niet laat
beinvloeden door personen die betrokken zijn bij de te evalueren diensten. Een
commissielid vervult de functie vanuit de eigen expertise en ervaring. Om de
onafhankelijkheid van een commissielid te waarborgen, is het niet toegestaan voor
het commissielid om tijdens het evaluatieproces de eigen achterban of organisaties
waartoe hij/zij behoort te raadplegen.
Een commissielid draagt zorg voor een gelijke behandeling van de te evalueren
diensten. Een commissielid heeft respect voor de missie en visie van de te evalueren
diensten.
Een commissielid baseert zijn/haar oordeel op de volgende informatie:

a. De informatie die wordt aangeleverd via het departement Onderwijs en

Vorming;

b. De informatie die wordt aangeleverd door de te evalueren diensten;
Een commissielid gaat zorgvuldig om met de informatie die wordt verzameld in het
kader van de evaluatie. De informatie mag niet worden gebruikt voor persoonlijke
of professionele doeleinden.
Een commissielid zet zich in om aanwezig te zijn bij de vergaderingen van de
commissie. Indien hij/zij niet aanwezig kan zijn, laat hij/zij dit tijdig weten aan de
voorzitter van de commissie.
De commissieleden participeren in de voorbereiding, de feitelijke evaluatie en de
verslaggeving. Het evaluatieverslag wordt in consensus tussen de leden van de
commissie opgesteld.

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 21 juni 2024

over

de commissie voor de evaluatie van de werking van de pedagogische

begeleidingsdiensten en de permanente ondersteuningscellen.

Brussel, 21 juni 2024

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en de Vlaamse Rand

Ben WEYTS
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
[C - 2024/007514]

21 JUIN 2024. — Arrété du Gouvernement flamand relatif a la composition, a la rémunération et au fonctionnement
de la commission d’évaluation du fonctionnement des services d’encadrement pédagogique et des cellules
permanentes d’appui

Fondement juridique
Le présent arrété est fondé sur :

- le décret du 8 mai 2009 relatif a la qualité de I'enseignement, article 30, modifié par les décrets des 1°" juillet 2011,
21 décembre 2012 et 19 décembre 2014.

Formalités
Les formalités suivantes ont été remplies :
- Le ministre flamand qui a la politique budgétaire dans ses attributions a donné son accord le 3 juin 2024.

- Le Congeil d’Etat a décidé le 12 juin 2024 de ne pas rendre d’avis, en application de l'article 84, § 5, des lois sur
le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973.

Motivation

Le présent arrété est fondé sur le motif suivant :

- L'exécution de l'article 30 du décret du 8 mai 2009 relatif a la qualité de 1’enseignement.
Initiateur

Le présent arrété est proposé par le ministre flamand de 1’Enseignement, des Sports, du Bien-Ftre des Animaux et
du Vlaamse Rand.

Apres délibération,
LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRETE :
CHAPITRE 1¢". — Définitions

Article 1°". Dans le présent arrété, on entend par :

1° commission : la commission d’évaluation visée a l'article 30 du décret du 8 mai 2009 relatif a la qualité de
I'enseignement ;

2° département : le Département de I’Enseignement et de la Formation (« Departement Onderwijs en Vorming ») ;
3° ministre : le ministre flamand qui a 'enseignement dans ses attributions ;
4° services a évaluer : les services d’encadrement pédagogique et les cellules permanentes d’appui.

CHAPITRE 2. — Composition et rémunération de la commission
Art. 2. Le ministre désigne les membres de la commission.

Art. 3. La commission se compose comme suit :

1° deux représentants du monde académique, sur proposition du Conseil flamand de I'enseignement (« Vlaamse
Onderwijsraad ») ;

2° un représentant des établissements de l'enseignement officiel, sur proposition du Conseil flamand de
I'enseignement ;

3° un représentant des établissements de l'enseignement libre, sur proposition du Conseil flamand de
I'enseignement ;

4° un fonctionnaire du département ;
5° deux membres externes, experts en matiére de gestion de la qualité.

Un suppléant est désigné de la méme maniére pour chaque groupement.

Art. 4. La composition de la commission est communiquée aux services a évaluer, au Conseil flamand de
I'enseignement et au Gouvernement flamand.

Art. 5. Le mandat d'un membre de la commission prend fin :
1° en cas de démission, a partir du moment de I'acceptation de la démission par le ministre ;
2° d’office, lorsque le membre n’appartient plus au groupement qu’il représente ;

3° en cas de licenciement par le ministre. Le ministre ne peut licencier un membre qu’en raison d’incapacité
d’accomplir la fonction, en raison de négligence manifeste ou en raison d"une autre cause importante liée a la personne
concernée.

Art. 6. Le ministre désigne un président parmi les membres. Le fonctionnaire du département ne peut pas étre
désigné comme président.

Art. 7. Les membres effectifs de la commission percoivent pour leurs prestations une indemnité journaliere
forfaitaire de 225 euros et une indemnité pour les frais de déplacement et de séjour conformément aux dispositions
applicables aux membres du personnel des services de 1’Autorité flamande. Ils ne peuvent toutefois recevoir une
indemnité que pour les jours auxquels ils ont effectué des activités pour 1'évaluation. Par cycle d’évaluation, des
indemnités journalieres forfaitaires peuvent étre octroyées pour 48 jours au maximum. Le fonctionnaire du
département ne recoit aucune indemnité autre que le traitement normal.

Art. 8. Pour le président, I'indemnité journaliere forfaitaire s’éleve a 350 euros. Pour les autres membres, les
dispositions visées a l'article 7 s’appliquent.
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Art. 9. L’évaluation de tous les services a évaluer, y compris 1'établissement du rapport de synthese, est effectuée
dans un délai maximal de quinze mois.

CHAPITRE 3. — Cadre d’évaluation et déontologie
Art. 10. Pour son évaluation, la commission utilise le cadre d’évaluation repris a 1’annexe 1" jointe au présent
arrété.
Art. 11. Les membres du personnel des établissements d’enseignement et les centres d’encadrement des éléves
sont impliqués dans I’évaluation au moyen d’une enquéte menée aupres du secteur de I'enseignement.
Art. 12. Les membres de la commission sont liés par les regles déontologiques reprises a I'annexe 2 jointe au
présent arrété.
CHAPITRE 4. — Mode d’établissement des rapports
Art. 13. L’évaluation aboutit a un rapport d’évaluation écrit comportant un volet descriptif et un volet conclusif.

Le volet conclusif fournit une évaluation qualitative, dans laquelle sont avancés des points forts et des points faibles,
ainsi que des points d’amélioration.

Art. 14. Le service évalué informe ses membres du personnel et tous les établissements pouvant faire appel a lui,
du résultat de 1’évaluation.

Art. 15. A I'expiration d’un cycle dans lequel tous les services d’encadrement pédagogique et toutes les cellules
permanentes d’appui ont été effectivement évalués, la commission dresse, au plus tard dans les trois mois, un rapport
de synthese des activités et des constatations relatives a 1’évaluation.

Art. 16. Le ministre transmet au Parlement flamand le rapport de synthese visé a 1’article 15.

CHAPITRE 5. — Disposition finale

Art. 17. L'arrété du Gouvernement flamand du 27 octobre 2017 relatif a la commission d’évaluation du
fonctionnement des services d’encadrement pédagogique et des cellules permanentes d’appui est abrogé.

Art. 18. Le ministre flamand qui a I'enseignement et la formation dans ses attributions est chargé de l'exécution
du présent arrété.
Art. 19. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" avril 2025.
Bruxelles, le 21 juin 2024.
Le ministre-président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le ministre flamand de I'Enseignement, des Sports,
du Bien-Etre des animaux et du Vlaamse Rand,

B. WEYTS

VLAAMSE OVERHEID
[C - 2024/007491]

5 JULI 2024. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van artikel 5 en 8 van het besluit van de Vlaamse
Regering van 25 januari 2019 betreffende de vrije stroken langs autosnelwegen

Rechtsgrond

Dit besluit is gebaseerd op:

- de wet van 12 juli 1956 tot vaststelling van het statuut der autosnelwegen, artikel 10.
Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 21 mei 2024.

- Er is op 12 juni 2024 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een advies binnen 30 dagen, met
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973. De
Raad van State heeft op 14 juni 2024 beslist geen advies te geven, met toepassing van artikel 84, §5, van de wetten op
de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Mobiliteit en Openbare Werken.
Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:
Artikel 1. In artikel 5 van het besluit van de Vlaamse Regering van 25 januari 2019 betreffende de vrije stroken
langs autosnelwegen worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid wordt de zinsnede “de Vlaamse minister, bevoegd voor het mobiliteitsbeleid, de openbare
werken en het vervoer” vervangen door de zinsnede “de Vlaamse minister, bevoegd voor de weggebonden mobiliteit
en het transport”;

2° punt 1° wordt vervangen door wat volgt:

“1° de aanleg van ondergrondse nutsleidingen als daarop geen aftakkingen gebeuren, andere dan aftakkingen met
het oog op de opwekking van hernieuwbare energie;”;

3° er wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt:
“4° de plaatsing van constructies met het oog op de opwekking van hernieuwbare energie.”.
Art. 2. In artikel 8, derde lid, van hetzelfde besluit wordt de zinsnede “de Vlaamse minister, bevoegd voor het

mobiliteitsbeleid, de openbare werken en het vervoer” vervangen door de zinsnede “de Vlaamse minister, bevoegd
voor de weggebonden mobiliteit en het transport ”.



