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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C — 2024/006344]

3 OKTOBER 2022. — Wet houdende diverse arbeidsbepalingen. —
Officieuze codrdinatie in het Duits van uittreksels

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de artikelen 1 tot 39 en 50 tot 80 van de wet van 3 oktober 2022
houdende diverse arbeidsbepalingen (Belgisch Staatsblad van
10 november 2022), zoals ze werden gewijzigd bij de wet van
20 oktober 2023 betreffende de oprichting en het beheer van de “Federal
Learning Account” (Belgisch Staatsblad van 1 december 2023).

Deze officieuze coordinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C — 2024/006344]

3 OCTOBRE 2022. — Loi portant des dispositions diverses relatives
au travail. — Coordination officieuse en langue allemande d’extraits

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande des articles 1 a 39 et 50 a 80 de la loi du 3 octobre 2022
portant des dispositions diverses relatives au travail (Moniteur belge du
10 novembre 2022), tels qu’ils ont été modifiés par la loi du
20 octobre 2023 relative a la création et la gestion du “Federal Learning
Account” (Moniteur belge du 1°" décembre 2023).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

[C - 2024/006344]

3. OKTOBER 2022 — Gesetz zur Festlegung verschiedener Bestimmungen
in Bezug auf die Arbeit — Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache von Ausziigen

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der Artikel 1 bis 39 und 50 bis 80 des
Gesetzes vom 3. Oktober 2022 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die Arbeit, so wie sie
abgedndert worden sind durch das Gesetz vom 20. Oktober 2022 iiber die Einrichtung und Verwaltung des “Federal

Learning Account”.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Uberset-

zungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG
3. OKTOBER 2022 — Gesetz zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die Arbeit
KAPITEL 1 — Einleitende Bestimmung

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 74 der Verfassung erwdhnte Angelegenheit.

KAPITEL 2 - Arbeitnehmer mit variablen Teilzeitregelungen

Art. 2 - Artikel 6 § 1 Nr. 1 Absatz 3 Buchstabe d) des Gesetzes vom 8. April 1965 zur Einfiihrung der
Arbeitsordnungen, eingefiigt durch das Gesetz vom 5. Marz 2017, wird wie folgt abgedndert:

1. Das Wort “fiinf” wird jeweils durch das Wort “sieben” ersetzt.

2. Im letzten Satz werden die Worter “einen Werktag” durch die Worter “drei Werktage” ersetzt.

Art. 3 - §1- Vor Inkrafttreten von Artikel 2 abgeschlossene sektorielle kollektive Arbeitsabkommen, in denen eine
Mindestfrist von weniger als drei Werktagen fiir die Bekanntmachung der Arbeitsstundenpldne an die im Rahmen
einer variablen Arbeitsregelung beschiftigten Teilzeitarbeitnehmer festgelegt ist, bleiben bis zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens eines neuen sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommens in diesem Bereich, das den Bestimmungen von
Artikel 2 entspricht und vom Konig fiir allgemein verbindlich erklart wird, und spétestens bis einschliefllich

31. Dezember 2022 wirksam.

§ 2 - Wenn vor dem 1. Januar 2023 in der Paritdtischen Kommission fiir das Hotelgewerbe (PK 302) und in der
Paritdtischen Kommission fiir Textilreinigung (PK 110) kein neues sektorielles kollektives Arbeitsabkommen, wie in § 1
erwéhnt, registriert wird und in Kraft tritt, betragt die in Artikel 6 § 1 Nr. 1 Absatz 3 Buchstabe d) des Gesetzes vom
8. April 1965 zur Einfithrung der Arbeitsordnungen erwéhnte Frist von mindestens sieben Werktagen ab dem
1. Januar 2023 drei Werktage fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die der Paritdtischen Kommission fiir das
Hotelgewerbe (PK 302) beziehungsweise der Paritdtischen Kommission fiir Textilreinigung (PK 110) angehoren.

§ 3 - In Abweichung von § 1 bleiben fiir allgemein verbindlich erklarte sektorielle kollektive Arbeitsabkommen der
nachstehend erwédhnten paritatischen Kommissionen, die vor dem Inkrafttreten von Artikel 2 abgeschlossen wurden
und einen Mindestzeitraum von weniger als drei Werktagen fiir die Bekanntmachung der Stundenpldne an die im
Rahmen einer variablen Arbeitsregelung beschiftigten Teilzeitarbeitnehmer vorsehen, {iber den 31. Dezember 2022
hinaus bis zum Auslaufen dieser Abkommen in Kraft. Es handelt sich um folgende paritdtische Kommissionen:

1. die Paritdtische Kommission fiir Gartenbauunternehmen (PK 145),

2. die Paritatische Kommission fiir die Reinigung (PK 121), im Fall einer unerwarteten Notwendigkeit und nach

Einverstandnis des Arbeitnehmers,

3. die Paritdtische Hilfskommission fiir Angestellte (PK 200) in Bezug auf Angestellte, die mit Tatigkeiten in

Fahrschulen beschiftigt sind.

Art. 4 - Finden vor Inkrafttreten von Artikel 2 variable Teilzeitarbeitsstundenpldane im Sinne von Artikel 11bis
Absatz 3 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrige Anwendung, muss die Arbeitsordnung binnen neun
Monaten ab dem Tag nach Inkrafttreten von Artikel 2 in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen von Artikel 2

gebracht werden.

Bis zum Inkrafttreten der so gednderten Arbeitsordnung und spatestens bis zum Ablauf der in Absatz 1 erwdhnten
Frist bleiben die Regeln, wie sie bis zum Inkrafttreten von Artikel 2 in Kraft waren, anwendbar.
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KAPITEL 3 — Anpassung der Arbeitsstundenpline auf Antrag des Arbeitnehmers

Abschnitt 1 — Normale Leistungen an vier Tagen

Art. 5 - In das Gesetz vom 16. Midrz 1971 {iber die Arbeit wird ein Artikel 20bis/1 mit folgendem Wortlaut
eingefiigt:

"Art. 20bis/1 - § 1 - Die Arbeitsordnung kann eine Erhdhung der taglichen Arbeitszeitgrenze fiir Vollzeitarbeit-
nehmer auf 9,5 Stunden zulassen, wenn diese ihre normalen Vollzeitleistungen an vier Tagen in der Woche erbringen.
Wenn die normalen Vollzeitleistungen so organisiert sind, dass die tatsdachliche Wochenarbeitszeit mehr als 38 Stunden
und hochstens 40 Stunden betrdgt, kann nur durch ein geméafl dem Gesetz vom 5. Dezember 1968 iiber die kollektiven
Arbeitsabkommen und die parititischen Kommissionen abgeschlossenes kollektives Arbeitsabkommen erlaubt
werden, dass die vorerwahnte tdgliche Hochstgrenze fiir Arbeitnehmer, die ihre normalen Vollzeitleistungen an vier
Tagen in der Woche erbringen, auf eine Anzahl Stunden erhoht wird, die der tatsachlichen Wochenarbeitszeit geteilt
durch vier entspricht.

Die in Absatz 1 vorgesehene Abweichung von der tiglichen Arbeitszeitgrenze darf nur nach vorherigem
schriftlichem Antrag des Arbeitnehmers und nach Abschluss der in Absatz 4 erwdhnten Vereinbarung angewandt
werden. Der Antrag bezieht sich auf einen Zeitraum von hochstens sechs Monaten und kann erneuert werden.

Der in Absatz 2 erwahnte Antrag des Arbeitnehmers oder eine Kopie davon muss sich wahrend des Zeitraums, fiir
den er gilt, an dem Ort befinden, an dem die Arbeitsordnung in Anwendung von Artikel 15 des Gesetzes vom
8. April 1965 zur Einfithrung der Arbeitsordnungen eingesehen werden kann. Danach muss er vom Arbeitgeber fiir
einen Zeitraum von fiinf Jahren ab dem Ende des Zeitraums, fiir den er gilt, aufbewahrt werden.

Nach Zustimmung des Arbeitgebers werden in einer Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Beginn und Ende des Arbeitstages, Zeitpunkt und Dauer der Ruhezeiten und die Tage der reguldren Arbeitsunterbre-
chung festgelegt, die wihrend der in vorliegendem Artikel erwédhnten Arbeitsregelung gelten. In der Vereinbarung
werden auch die Anfangs- und Enddaten des Zeitraums der Anwendung der in vorliegendem Artikel erwédhnten
Arbeitsregelung vermerkt, ohne den in Absatz 2 erwdhnten Zeitraum von hochstens sechs Monaten zu iiberschreiten.
Diese Vereinbarung wird schriftlich abgeschlossen, spétestens zu dem Zeitpunkt, an dem der Arbeitnehmer die Arbeit
im Rahmen der auf der Grundlage des vorliegenden Artikels eingefiihrten Arbeitsregelung aufnimmt.

Eine Kopie der in Absatz 4 erwdhnten Vereinbarung wird dem Arbeitnehmer tibermittelt. Der Ausschuss fiir
Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz oder, in Ermangelung eines solchen Ausschusses, die Gewerkschafts-
vertretung erhdlt auf Antrag ebenfalls eine Kopie dieser Vereinbarung.

Die in Absatz 4 erwédhnte Vereinbarung oder eine Kopie davon muss sich wahrend des Zeitraums, auf den sie sich
bezieht, an dem Ort befinden, an dem die Arbeitsordnung in Anwendung von Artikel 15 des vorerwahnten Gesetzes
vom 8. April 1965 eingesehen werden kann. Danach muss sie fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren ab dem darin
vermerkten Enddatum aufbewahrt werden.

Ein Arbeitgeber, der sich weigert, dem in Absatz 2 erwdhnten Antrag stattzugeben, muss dies schriftlich
begriinden und dem Arbeitnehmer innerhalb eines Monats mitteilen.

§ 2 - Der in § 1 Absatz 2 erwédhnte Antrag des Arbeitnehmers darf nicht zu einer ungiinstigen Behandlung durch
den Arbeitgeber fiihren.

Der Arbeitgeber darf keine Handlung vornehmen, die darauf abzielt, das Arbeitsverhiltnis des Arbeitnehmers, der
einen in § 1 Absatz 2 erwédhnten Antrag stellt, einseitig zu beenden, aufler aus Griinden, die nicht mit dem Antrag
zusammenhéangen.

§ 3 - Arbeitnehmer, die in Anwendung des vorliegenden Artikels ihre normalen Vollzeitleistungen an vier Tagen
in der Woche erbringen, diirfen an den anderen Tagen der Woche keine freiwilligen Uberstunden im Sinne von
Artikel 25bis des vorliegenden Gesetzes leisten.

§ 4 - In Abweichung von den Artikeln 11 und 12 des vorerwahnten Gesetzes vom 8. April 1965 werden die
Bestimmun%en des kollektiven Arbeitsabkommens zur Einfiihrung einer im vorliegenden Artikel erwéhnten
Arbeitsregelung, die die Arbeitsordnung abandern, ab Registrierung dieses kollektiven Arbeitsabkommens bei der
Kanzlei der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbeziehungen des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschiftigung,
Arbeit und Soziale Konzertierung in die Arbeitsordnung eingefiihrt.”

Abschnitt 2 — Alternierende Wochenregelung

Art. 6 - In das Gesetz vom 16. Marz 1971 iiber die Arbeit, zuletzt abgedndert durch das Gesetz vom
24. Dezember 2020, wird ein Artikel 20quater mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”Art. 20quater - § 1 - In der Arbeitsordnung kann vorgesehen werden, dass auf vorherigen schriftlichen Antrag des
Vollzeitarbeitnehmers und nach Abschluss der in Absatz 2 Nr. 2 erwédhnten Vereinbarung gemiafl den in § 5
vorgesehenen Vorschriften eine alternierende Wochenregelung angewandt werden kann, die tiber die in Artikel 19
festgelegten Grenzen hinausgeht. Der Antrag betrifft einen Zeitraum von hochstens sechs Monaten und kann erneuert
werden.

Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter:

1. alternierender Wochenregelung: eine Arbeitsregelung, die nach einem Zyklus organisiert ist, der sich iiber einen
Zeitraum von zwei aufeinanderfolgenden Wochen erstreckt, in dem die Leistungen der ersten Woche durch die
Leistungen der zweiten Woche ausgeglichen werden, um im Durchschnitt die normale Wochenarbeitszeit einzuhalten.
Abweichend davon kann sich der Zyklus im dritten Quartal des Jahres {iber einen Zeitraum von vier aufeinanderfol-
genden Wochen erstrecken, in denen die normale Wochenarbeitszeit im Durchschnitt eingehalten werden muss,

2. Zyklus: die Abfolge von taglichen Arbeitszeiten in einer festen Reihenfolge, die in einer schriftlichen
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festgelegt wird und deren Leistungen innerhalb des Rahmens
liegen, der in der Arbeitsordnung fiir die Anwendung der alternierenden Wochenregelung festgelegt ist,

3. Woche: einen Zeitraum von sieben aufeinanderfolgenden Tagen, der nicht unbedingt montags beginnt und
sonntags endet.
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§ 2 - In Abweichung von § 1 Absatz 2 Nr. 1 konnen die Parteien infolge eines unvorhergesehenen Ereignisses
aufseiten des Arbeitnehmers vereinbaren, dass sich der Zyklus iiber einen Zeitraum von vier aufeinanderfolgenden
Wochen erstreckt. In diesem Fall muss die normale Wochenarbeitszeit im Durchschnitt innerhalb dieses Vier-Wochen-
Zyklus eingehalten werden. Diese Abweichung muss Gegenstand eines schriftlichen und mit Griinden versehenen
Antrags des Arbeitnehmers sein, in dem das ihn betreffende unvorhergesehene Ereignis angegeben wird, und einer
schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer, die der in § 1 Absatz 2 Nr. 2 erwédhnten
Vereinbarung beigefiigt ist. In dieser Vereinbarung sind der vereinbarte Zyklus, der sich iiber einen Zeitraum von vier
aufeinanderfolgenden Wochen erstreckt, und der fiir die Vereinbarung geltende Zeitraum festgelegt; sie muss
spatestens zu dem Zeitpunkt, an dem der Arbeitnehmer die Arbeit im Rahmen dieser Abweichung aufnimmt,
abgeschlossen werden.

§ 3 - Die Arbeitsordnung umfasst mindestens folgende Angaben:

1. die im Zyklus einzuhaltende durchschnittliche Wochenarbeitszeit,

2. die Tage der Woche, fiir die die Arbeitsleistungen festgelegt werden konnen,
3. die Zeitspanne des Tages, in der Arbeitsleistungen festgelegt werden konnen,

4. die tagliche Mindest- und Hochstarbeitszeit, wobei die tagliche Arbeitszeit neun Stunden nicht tiberschreiten
darf,

5. die wochentliche Mindest- und Hochstarbeitszeit, wobei die Arbeitszeit 45 Stunden pro Woche nicht
iiberschreiten darf.

§ 4 - Ein Arbeitgeber, der sich weigert, dem in § 1 Absatz 1 erwdhnten Antrag des Arbeitnehmers stattzugeben,
muss dies schriftlich begriinden und dem Arbeitnehmer innerhalb eines Monats mitteilen.

§ 5 - Gibt der Arbeitgeber dem Antrag des Arbeitnehmers statt, wird die in § 1 Absatz 2 Nr. 2 erwiahnte schriftliche
Vereinbarung spétestens zu dem Zeitpunkt abgeschlossen, an dem der Arbeitnehmer die Arbeit im Rahmen des
vereinbarten Zyklus im Rahmen der alternierenden Wochenregelung aufnimmt. In dieser Vereinbarung werden auch
die Anfangs- und Enddaten des Zeitraums der Anwendung der alternierenden Wochenregelung vermerkt, ohne den
in § 1 Absatz 1 erwdhnten Zeitraum von hochstens sechs Monaten zu tiberschreiten.

Bei Anwendung einer alternierenden Wochenregelung muss zudem jederzeit festgestellt werden kénnen, wann
der Zyklus beginnt.

Der Arbeitnehmer hat das Recht, die alternierende Wochenregelung vorzeitig zu beenden, um zu seiner
urspriinglichen Arbeitsregelung zuriickzukehren, sofern er den Arbeitgeber zwei Wochen vor Beginn eines neuen
Zyklus davon in Kenntnis setzt.

§ 6 - Der in § 1 Absatz 1 erwdhnte Antrag des Arbeitnehmers oder eine Kopie davon muss sich wihrend des
Zeitraums, flir den er gilt, an dem Ort befinden, an dem die Arbeitsordnung in Anwendung von Artikel 15 des
vorerwdhnten Gesetzes vom 8. April 1965 eingesehen werden kann. Danach muss er vom Arbeitgeber fiir einen
Zeitraum von fiinf Jahren ab dem Ende des Zeitraums, fiir den er gilt, aufbewahrt werden.

Eine Kopie der in § 1 Absatz 2 Nr. 2 erwdhnten Vereinbarung wird dem Arbeitnehmer tibermittelt. Der Ausschuss
fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz oder, in Ermangelung eines solchen Ausschusses, die
Gewerkschaftsvertretung erhélt auf Antrag ebenfalls eine Kopie dieser Vereinbarung.

Die in § 1 Absatz 2 Nr. 2 erwihnte Vereinbarung oder eine Kopie davon muss sich wiahrend des Zeitraums, auf den
sie sich bezieht, an dem Ort befinden, an dem die Arbeitsordnung in Anwendung von Artikel 15 des vorerwahnten
Gesetzes vom 8. April 1965 eingesehen werden kann. Danach muss sie fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren ab dem darin
vermerkten Enddatum aufbewahrt werden.

Haben sich die Parteien auf die Anwendung einer in § 2 vorgesehenen angepassten Wochenregelung geeinigt,
muss sich die in § 2 erwédhnte Vereinbarung oder eine Kopie davon wihrend des gesamten Zeitraums, fiir den sie gilt,
an dem Ort befinden, an dem die Arbeitsordnung in Anwendung von Artikel 15 des vorerwdhnten Gesetzes vom
8. April 1965 eingesehen werden kann. Danach muss sie wahrend eines Zeitraums von einem Jahr ab dem Tag, an dem
die Stundenpldne aufler Kraft treten, aufbewahrt werden.

§ 7 - Die durch das Gesetz vom 4. Januar 1974 tiber die Feiertage vorgesehenen Ruhetage und die durch das Gesetz
vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrdage vorgesehenen Zeitrdume der Aussetzung der Erfiillung des Arbeitsvertrags
gelten fiir die Berechnung der im Zyklus einzuhaltenden durchschnittlichen Wochenarbeitszeit als Arbeitszeit.

§ 8 - Die in § 3 Nr. 4 und 5 festgelegten Grenzen kdnnen bei Anwendung der Artikel 25, 25bis und 26 tiberschritten
werden.

Die Anwendung von Artikel 25bis ist nur in den Wochen zuléssig, in denen eine Uberschreitung der normalen
Wochenarbeitszeit in Anwendung des vorliegenden Artikels vorgesehen ist.

§ 9 - Der in § 1 Absatz 1 erwdhnte Antrag des Arbeitnehmers darf nicht zu einer ungiinstigen Behandlung durch
den Arbeitgeber fiihren.

Der Arbeitgeber darf keine Mafinahmen ergreifen, die darauf abzielen, das Arbeitsverhiltnis des Arbeitnehmers,
der einen in § 1 Absatz 1 erwdhnten Antrag stellt, einseitig zu beenden, aufSer aus Griinden, die nicht mit diesem Antrag
zusammenhangen.”

Art. 7 - In Artikel 38bis Absatz 1 desselben Gesetzes, eingefiigt durch das Gesetz vom 17. Februar 1997 und
abgeandert durch das Gesetz vom 5. Midrz 2017, werden zwischen dem Wort “"Mitteilung” und den Wortern “festgelegt
ist,” die Worter “oder in der in Artikel 20quater des vorliegenden Gesetzes erwdhnten Vereinbarung” eingefiigt.

Art. 8 - In das Gesetz vom 8. April 1965 zur Einfithrung der Arbeitsordnungen, zuletzt abgedndert durch das
Gesetz vom 24. Dezember 2020, wird ein Artikel 6/2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”Art. 6/2 - Fur die im Rahmen einer alternierenden Wochenregelung gemaf3 Artikel 20quater des Gesetzes vom
16. Mirz 1971 tiber die Arbeit beschéftigten Arbeitnehmer muss in der Arbeitsordnung in Abweichung von Artikel 6
§ 1 Nr. 1 Absatz 1 der Rahmen fiir die Anwendung der alternierenden Wochenregelung festgelegt werden, der
Folgendes umfasst:

1. die im Zyklus einzuhaltende durchschnittliche Wochenarbeitszeit,
2. die Tage der Woche, fiir die die Arbeitsleistungen festgelegt werden konnen,

3. die Zeitspanne des Tages, in der Arbeitsleistungen festgelegt werden konnen,
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4. die tagliche Mindest- und Héchstarbeitszeit,
5. die wochentliche Mindest- und Hochstarbeitszeit.”

Abschnitt 3 — Gemeinsame Bestimmungen

Art. 9 - In Artikel 29 § 2 Absatz 2 des Gesetzes vom 16. Marz 1971 tiber die Arbeit, abgeéndert durch das Gesetz
vom 22. Januar 1985 und das Gesetz vom 5. Marz 2017, werden die Worter “20bis, 20ter,” durch die Worter “20bis,
20bis/1, 20ter, 20quater,” ersetzt.

Art. 10 - In Buch II Kapitel 6 des Sozialstrafgesetzbuches wird die Uberschrift von Abschnitt 2 wie folgt ersetzt:

”Abschnitt 2 - Beschéftigungsvertrag fiir Studenten, Beschaftigungsvertrag fiir Heimarbeiter, Berufseinarbeitungs-
vertrag, Vereinbarung tiber das Mobilitatsbudget in Anwendung des Gesetzes vom 17. Mérz 2019 iiber die Einfiihrung
eines Mobilitatsbudgets, Arbeitsvertrag fiir die Ausfithrung von zeitweiliger Arbeit, Antrag und Vereinbarung, die fiir
die Anwendung der in Artikel 20bis/I des Gesetzes vom 16. Mdrz 1971 tiber die Arbeit erwdhnten Arbeitsregelung
erforderlich sind, und Antrag und Vereinbarung(en), die fiir die Anwendung der in Artikel 20quater des vorerwahnten
Gesetzes vom 16. Mérz 1971 erwihnten Arbeitsregelung erforderlich sind”.

Art. 11 - In Buch II Kapitel 6 Abschnitt 2 desselben Gesetzbuches wird ein Artikel 186/1 mit folgendem Wortlaut
eingefiigt:

”Art. 186/1 - Antrage und Vereinbarungen, die fiir die Anwendung einer bestimmten Arbeitsregelung erforderlich
sind

§ 1 - Mit einer Sanktion der Stufe 2 wird der Arbeitgeber, sein Angestellter oder sein Beauftragter bestraft, der unter
Verstofs gegen das Gesetz vom 16. Miarz 1971 iiber die Arbeit:

1. den vorherigen schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers und die Vereinbarung, wie in Artikel 20bis/1 des
Gesetzes vom 16. Marz 1971 iiber die Arbeit erwédhnt, oder eine Kopie dieser Unterlagen wahrend des Zeitraums, fiir
den sie gelten, nicht an dem gesetzlich vorgeschriebenen Ort aufbewahrt,

2. den vorherigen schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers und die Vereinbarung, wie in Artikel 20bis/1 des
Gesetzes vom 16. Midrz 1971 iiber die Arbeit erwdhnt, oder eine Kopie dieser Unterlagen nicht wihrend der
vorgeschriebenen Dauer aufbewahrt,

3. nicht die erforderlichen Mafinahmen ergreift, um den vorherigen schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers und
die Vereinbarung, wie in Artikel 20bis/1 des Gesetzes vom 16. Mdrz 1971 tiber die Arbeit erwdhnt, oder eine Kopie
dieser Unterlagen den mit der Uberwachung beauftragten Beamten jederzeit zur Verfiigung zu halten.

Fiir die in Absatz 1 erwdhnten Verstofle wird die Geldbufle mit der Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer
multipliziert.

§ 2 - Mit einer Sanktion der Stufe 2 wird der Arbeitgeber, sein Angestellter oder sein Beauftragter bestraft, der unter
VerstofS gegen das Gesetz vom 16. Miarz 1971 iiber die Arbeit:

1. den vorherigen schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers und die Vereinbarung(en), wie in Artikel 20quater des
Gesetzes vom 16. Marz 1971 iiber die Arbeit erwédhnt, oder eine Kopie dieser Unterlagen wahrend des Zeitraums, fiir
den sie gelten, nicht an dem gesetzlich vorgeschriebenen Ort aufbewahrt,

2. den vorherigen schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers und die Vereinbarung(en), wie in Artikel 20quater des
Gesetzes vom 16. Midrz 1971 iiber die Arbeit erwdhnt, oder eine Kopie dieser Unterlagen nicht wihrend der
vorgeschriebenen Frist aufbewahrt,

3. nicht die erforderlichen Mafinahmen ergreift, damit der vorherige schriftliche Antrag des Arbeitnehmers und die
Vereinbarung(en), wie in Artikel 20quater des Gesetzes vom 16. Mérz 1971 {iber die Arbeit erwédhnt, oder eine Kopie
dieser Unterlagen den mit der Uberwachung beauftragten Beamten jederzeit zur Verfiigung gehalten werden.

Filir die in Absatz 1 erwdhnten Verstofle wird die Geldbufle mit der Anzahl der betroffenen Arbeitnehmer
multipliziert.”
Art. 12 - Die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels werden zwei Jahre nach ihrem Inkrafttreten vom
Nationalen Arbeitsrat bewertet.
KAPITEL 4 — Plattformwirtschaft

Abschnitt 1- Abanderungen von Titel XIII (Art der Arbeitsverhiltnisse) des Programmgesetzes (I) vom 27. Dezember 2006

Art. 13 - In Artikel 332 Absatz 1 des Programmgesetzes (I) vom 27. Dezember 2006, abgedndert durch die Gesetze
vom 25. August 2012 und 7. Mai 2019, werden zwischen den Wortern “gemafs Kapitel V/1” und den Wortern
“vermuteten Art” die Worter “oder Kapitel V/2” eingefiigt.

Art. 14 - In Titel XIII desselben Gesetzes wird ein Kapitel V/2 mit der Uberschrift “Vermutung hinsichtlich der
Art des Arbeitsverhiltnisses bei auftraggebenden digitalen Plattformen” eingefiigt.

Art. 15 - In Kapitel V/2, eingefiigt durch Artikel 13, wird ein Artikel 337/3 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
”Art. 337/3 - § 1 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter:

1. "auftraggebende digitale Plattform” einen Anbieter, der mittels eines Algorithmus oder einer anderen
gleichwertigen Methode oder Technologie eine Entscheidungs- oder Kontrollbefugnis dariiber ausiiben kann, wie die
Leistungen zu erbringen sind und welche Arbeits- oder Vergiitungsbedingungen gelten, und der eine vergiitete
Dienstleistung erbringt, die alle nachstehend aufgefiihrten Anforderungen erfiillt:

a) Sie wird zumindest teilweise auf elektronischem Wege, iiber eine Website oder eine mobile Anwendung, aus der
Ferne bereitgestellt.

b) Sie wird auf Verlangen eines Empfiangers der Dienstleistung erbracht.

Dies gilt weder fiir Anbieter einer Dienstleistung, deren Hauptzweck die Nutzung oder das Angebot von Giitern
oder der Weiterverkauf von Waren oder Dienstleistungen ist, noch fiir Anbieter, die eine Dienstleistung ohne
Erwerbszweck erbringen,

2. "Plattformarbeitnehmer”: jede Person, die eine Arbeit iiber eine auftraggebende digitale Plattform verrichtet,
unabhédngig von der Art des Vertragsverhéltnisses oder davon, wie die beteiligten Parteien das Verhiltnis qualifizieren,

3. “Plattformbetreiber”: die natiirliche oder juristische Person, die die auftraggebende digitale Plattform persénlich
oder iiber eine Zwischenperson betreibt.
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§ 2 - Bei auftraggebenden digitalen Plattformen wird bis zum Beweis des Gegenteils vorausgesetzt, dass die
Arbeitsverhiltnisse im Rahmen eines Arbeitsvertrags zustande gekommen sind, wenn die Analyse des Arbeitsverhalt-
nisses ergibt, dass mindestens drei der acht folgenden Kriterien oder zwei der letzten fiinf folgenden Kriterien erfiillt
sind:

1. Der Plattformbetreiber kann fiir seinen Tatigkeitsbereich Ausschliefllichkeit verlangen.

2. Der Plattformbetreiber kann die Geolokalisierung zu anderen Zwecken als dem ordnungsgeméfien Betrieb
seiner Basisdienste verwenden.

3. Der Plattformbetreiber kann die Freiheit des Plattformarbeitnehmers in der Art der Arbeitsausfithrung
einschranken.

4. Der Plattformbetreiber kann die Hohe der Vergiitung eines Plattformarbeiternehmers begrenzen, insbesondere
durch Zahlung von Stundensdtzen und/oder durch Einschrankung des Rechts des Einzelnen, Arbeitsangebote auf der
Grundlage des angebotenen Tarifs abzulehnen, und/oder indem er dem Einzelnen nicht gestattet, den Preis fiir die
Dienstleistung zu bestimmen. Kollektive Arbeitsabkommen sind von dieser Klausel ausgenommen.

5. Unter Ausschluss der fiir Nutzer, Kunden oder Arbeitnehmer geltenden gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere in den Bereichen Gesundheit und Sicherheit, kann der Plattformbetreiber von einem Plattformarbeit-
nehmer verlangen, die verbindlichen Regeln in Bezug auf das Erscheinungsbild, das Verhalten gegeniiber Empfangern
der Dienstleistung oder die Arbeitsleistung einzuhalten.

6. Der Plattformbetreiber kann die Priorisierung kiinftiger Arbeitskraftangebote und/oder den fiir einen Auftrag
gebotenen Betrag und/oder die Bestimmung der Rangfolge festlegen unter Verwendung gesammelter Informationen
und durch Uberwachung, insbesondere auf elektronischem Wege, der von den Plattformmitarbeitern erbrachten
Arbeitsleistung, mit Ausnahme der Arbeitsergebnisse.

7. Der Plattformbetreiber kann, gegebenenfalls auch durch Sanktionen, die Freiheit, die Arbeit zu organisieren,
einschranken, insbesondere den Ermessungsspielraum bei der Wahl der Arbeitszeit oder der Abwesenheitszeiten, der
Annahme oder Ablehnung von Auftridgen oder der Inanspruchnahme von Diensten von Unterauftragnehmern oder
Ersatzkriften, in letzterem Fall unter Vorbehalt einer ausdriicklichen gesetzlichen Einschrankung der Moglichkeit des
Riickgriffs auf Unterauftragnehmer.

8. Der Plattformbetreiber kann die Moglichkeit des Plattformarbeitnehmers einschranken, aulerhalb der Plattform
einen Kundenstamm aufzubauen oder Arbeiten fiir Dritte auszufiihren.

§ 3 - Die in § 2 vorgesehene Vermutung kann mit allen rechtlichen Mitteln widerlegt werden, insbesondere auf der
Grundlage der in vorliegendem Gesetz festgelegten allgemeinen Kriterien.

Die Qualifizierung, die sich aus der effektiven Ausiibung des in Artikel 331 erwédhnten Arbeitsverhaltnisses ergibt,
muss die Verwendung von Algorithmen bei der Arbeitsorganisation beriicksichtigen und darf, wenn diese
Qualifizierung die von den Parteien gewéhlte rechtliche Qualifizierung ausschliefit, nicht auf die Qualifizierung in
einer Vereinbarung zwischen den Parteien beschrankt sein.”

Art. 16 - In Artikel 339 Absatz 1 desselben Gesetzes werden zwischen den Wortern “in Kapitel V/1” und den
Wortern “vorgesehenen Vermutung” die Worter “und in Kapitel V/2” eingefiigt.

Art. 17 - In Kapitel VII desselben Gesetzes, abgedndert durch das Gesetz vom 25. August 2012, wird ein
Artikel 342/1 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”Art. 342/1 - Kapitel V/II wird ein Jahr nach seinem Inkrafttreten einer Zwischenbewertung und zwei Jahre nach
seinem Inkrafttreten einer abschliefenden Bewertung unterzogen.

Diese Bewertungen werden vom Nationalen Arbeitsrat, vom Allgemeinen geschiftsfiihrenden Ausschuss fiir das
Sozialstatut der Selbstandigen und vom Hohen Rat fiir Selbstandige und Kleine und Mittlere Betriebe in Absprache mit
dem Foderalen Offentlichen Dienst Beschéftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung, dem Landesamt fiir soziale
Sicherheit, dem Landesinstitut der Sozialversicherungen fiir Selbstindige, dem Foderalen Offentlichen Dienst Soziale
Sicherheit und dem Dienst fiir Sozialinformationen und -ermittlung durchgefiihrt.”

Art. 18 - Vorliegender Abschnitt tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Abschnitt 2 — Deckung von Unféllen der von einer auftraggebenden
digitalen Plattform beschiftigten selbstindigen Mitarbeiter

Art. 19 - § 1 - Die in Artikel 337/3 § 1 Nr. 3 des Programmgesetzes (I) vom 27. Dezember 2006 bestimmten
Plattformbetreiber schliefien einen Versicherungsvertrag zur Deckung von Korperschdden ab, die die in Artikel 337/3
§ 1 Nr. 2 desselben Gesetzes erwahnten Personen bei der Ausiibung von Tétigkeiten gegen Entschddigung tiber die
Plattform oder auf dem Weg von und zu diesen Tatigkeiten erleiden, die iiber die Plattform eine Tatigkeit gegen
Entschddigung ausiiben und deren Arbeitsverhiltnis geméfs Artikel 328 Nr. 5 Buchstabe b) desselben Gesetzes
qualifiziert ist.

§ 2 - Plattformbetreiber, die keinen in § 1 erwédhnten Versicherungsvertrag abgeschlossen haben, sind fiir Schaden,
die den in § 1 erwdhnten Personen entstanden sind, zivilrechtlich haftbar.

§ 3 - Durch einen im Ministerrat beratenen Erlass kann der Kénig die Deckung durch den Versicherungsvertrag
um den rechtlichen Beistand fiir die in § 1 vorgesehenen Risiken erweitern.

§ 4 - Der Konig legt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die Mindestgarantiebedingungen der in
vorliegendem Artikel erwahnten Versicherungsvertrage fest. Diese miissen einen Schutz gewéhrleisten, der mindestens
dem des Gesetzes vom 10. April 1971 iiber Arbeitsunfélle entspricht.

Art. 20 - In Artikel 581 des Gerichtsgesetzbuches wird eine Nummer 16 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”16. iiber Streitfalle mit Bezug auf gemeinrechtliche (Arbeitsunfall-)Versicherungsvertriage, die die in Artikel 337/3
§ 1 Nr. 3 des Programmgesetzes (I) vom 27. Dezember 2006 bestimmten Plattformbetreiber zur Deckung von
Korperschidden abgeschlossen haben, die die in Artikel 337/3 § 1 Nr. 2 desselben Gesetzes erwdhnten Personen bei der
Austibung von Tatigkeiten gegen Entschddigung tiber die Plattform oder auf dem Weg von und zu diesen Tétigkeiten
erleiden, die {iber die Plattform eine Tatigkeit gegen Entschadlgung ausiiben und deren Arbeitsverhiltnis gemafs
Artikel 328 Nr. 5 Buchstabe b) desselben Gesetzes qualifiziert ist.”

Art. 21 - Vorliegender Abschnitt tritt zu einem vom Koénig festzulegenden Datum in Kraft.
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KAPITEL 5 — Ubergangsmafnahmen

Art. 22 - In das Gesetz vom 3. Juli 1978 {iber die Arbeitsvertrdge wird ein Artikel 37/13 mit folgendem Wortlaut
eingefiigt:

“Art. 37/13 - Wenn ein Arbeitgeber den Vertrag unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigt, kann der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Ubergangsmafinahme anbieten oder der Arbeitnehmer den Arbeitgeber ersuchen,
ihm eine Ubergangsmafinahme anzubieten.

Die in Absatz 1 erwdhnte Ubergangsmafinahme bedeutet, dass der Arbeitnehmer, in Abweichung von dem in
Artikel 31 des Gesetzes vom 24. Juli 1987 tiber die zeitweilige Arbeit, die Leiharbeit und die Arbeitnehmertiberlassung
erwéhnten Verbot der Arbeitnehmeriiberlassung, fiir die Dauer der Kiindigungsfrist iiber ein Leiharbeitsunternehmen
Odecli einen regionalen offentlichen Dienst fiir Arbeitsbeschaffung einem anderen entleihenden Arbeitgeber {iberlassen
wird.

Die Bedingungen und die Dauer des Zeitraums der in vorliegendem Artikel erwdhnten Uberlassung miissen in
einem vom Arbeitgeber, vom Arbeitnehmer, vom entleihenden Arbeitgeber und vom Leiharbeitsunternehmen oder
vom regionalen offentlichen Dienst fiir Arbeitsbeschaffung unterzeichneten Schriftstiick festgehalten werden. Dieses
Schriftstiick muss vor Beginn der Uberlassung abgefasst werden.

Wihrend des Zeitraums der Uberlassung, dessen Mindestdauer vom Kénig durch einen im Ministerrat beratenen
Erlass festgelegt wird und dessen Hochstdauer der zu leistenden Kiindigungsfrist entspricht, zahlt der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer die beim entleihenden Arbeitgeber geltende Entlohnung fiir die Funktion, die der Arbeitnehmer
dort austibt, oder die laufende Entlohnung fiir die Funktion beim Arbeitgeber, wenn diese die Entlohnung beim
entleihenden Arbeitgeber tibersteigt. Allerdings muss der entleihende Arbeitgeber einen Teil dieser Entlohnung durch
Zahlung an den Arbeitgeber ausgleichen.

Der Arbeitnehmer und der entleihende Arbeitgeber haben das Recht, die Ubergangsmafinahme vorzeitig zu
beenden, indem sie einander und dem Arbeitgeber schriftlich eine Kiindigungsfrist notifizieren. Diese Kiindigungsfrist
wird gemafs Artikel 37/2 § 1 des vorliegenden Gesetzes bestimmt, wenn die Kiindigung vom entleihenden Arbeitgeber
ausgeht, und gemaf3 Artikel 37/2 § 2 des vorliegenden Gesetzes, wenn die Kiindigung vom Arbeitnehmer ausgeht, und
zwar auf der Grundlage der ab Beginn der Ubergangsmafinahme berechneten Betriebszugehdorigkeit. Wenn der
entleihende Arbeitgeber die Ubergangsmafsnahme durch Kiindigung vorzeitig beendet, ist der Arbeitnehmer
berechtigt, die UbergangsmafSinahme durch Gegenkiindigung mit sofortiger Wirkung zu beenden.

Wihrend der Uberlassung ist der entleihende Arbeitgeber fiir die in Artikel 19 des Gesetzes vom 24. Juli 1987 {iber
die zeitweilige Arbeit, die Leiharbeit und die Arbeitnehmeriiberlassung erwahnte Anwendung der auf den Arbeitsplatz
anwendbaren Bestimmungen der Rechtsvorschriften in Sachen Arbeitsregelung und -schutz verantwortlich.

Wenn die Ubergangsmafinahme vollendet wird, muss der entleihende Arbeitgeber den Arbeitnehmer mit einem
unbefristeten Arbeitsvertrag einstellen. Geschieht dies nicht, ist der entleihende Arbeitgeber verpflichtet, dem
Arbeitnehmer eine Entschadigung in Hohe der laufenden Entlohnung zu zahlen, die der Hilfte der Dauer der
Ubergangsmafinahme entspricht.

Wird der Arbeitnehmer nach der Uberlassung vom entleihenden Arbeitgeber im Rahmen eines Arbeitsvertrags
eingestellt, wird die wéhrend der Ubergangsmafsnahme erworbene Betriebszugehorigkeit bei der Berechnung der
Kiindigungsfrist gemafs Artikel 37/2 des vorliegenden Gesetzes beriicksichtigt.

Wird der Arbeitnehmer nach der Uberlassung vom entleihenden Arbeitgeber im Rahmen eines Arbeitsvertrags
eingestellt, behélt er die im Rahmen des vorherigen Arbeitsvertrags erworbene Betriebszugehdrigkeit in Bezug auf die
Anwendung der Bestimmungen {iiber Laufbahnunterbrechung und Zeitkredit, einschlieflich der thematischen
Urlaube.”

Art. 23 - Die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels werden bis zum 30. Juni 2024 vom Nationalen Arbeitsrat
bewertet.

KAPITEL 6 — Forderung der Beschiiftiqungsfihigkeit

Art. 24 - Artikel 39ter des Gesetzes vom 3. Juli 1978 tiber die Arbeitsvertrage, eingefiigt durch das Gesetz vom
26. Dezember 2013 und abgedndert durch das Gesetz vom 26. Mai 2019, wird wie folgt ersetzt:

"Art. 39%er - § 1 - Hat ein Arbeitnehmer im Fall einer Kiindigung durch den Arbeitgeber Anspruch auf eine
Kiindigungsfrist, die, berechnet gemaf3 den Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes, mindestens 30 Wochen betrégt,
wird die Kiindigungsfrist in ein Entlassungspaket umgewandelt, das aus zwei Teilen besteht.

Der erste Teil besteht aus einer Kiindigungsfrist, die zwei Dritteln der in Absatz 1 erwahnten Kiindigungsfrist,
mindestens aber 26 Wochen entspricht, oder aus einer Entlassungsentschddigung in Hohe der laufenden Entlohnung
einschliefSlich der aufgrund des Vertrags erworbenen Vorteile, die entweder der Dauer der Kiindigungsfrist dieses
ersten Teils oder dem verbleibenden Teil dieser Frist entspricht.

Der zweite Teil besteht aus einer Kiindigungsfrist, die dem noch verbleibenden Teil der in Absatz 1 erwdhnten
Kiindigungsfrist entspricht, oder einer Entlassungsentschadigung in Hohe der laufenden Entlohnung einschliefllich
der aufgrund des Vertrags erworbenen Vorteile, die der Dauer des nicht in die Kiindigungsfrist des ersten Teils
einbezogenen verbleibenden Teils der in Absatz 1 erwahnten Kiindigungsfrist entspricht. Im Fall einer Entlassung mit
Kiindigungsfrist hat der Arbeitnehmer das Recht, der Arbeit ab Beginn der Kiindigungsfrist mit Lohnfortzahlung
fernzubleiben, um an Mafinahmen zur Forderung der Beschiftigungsfahigkeit bis zu einem Wert in Hohe der
Arbeitgeberbeitrdge fiir die Kiindigungsfrist des zweiten Teils teilzunehmen. Im Fall einer Entlassung mit Zahlung
einer Entlassungsentschddigung muss sich der Arbeitnehmer fiir Maffnahmen zur Forderung der Beschiftigungsfa-
higkeit mit einem Wert in Hohe der Arbeitgeberbeitrdge auf die Entlassungsentschdadigung des zweiten Teils zur
Verfiigung halten. Diese Arbeitgeberbeitrdge werden zur Finanzierung der in vorliegendem Absatz erwihnten
Mafinahmen zur Forderung der Beschiftigungsfahigkeit gemafs den Modalititen verwendet, die in Artikel 38
§ 3vicies bis des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsdtze der sozialen Sicherheit fiir
Lohnempfianger vorgesehen sind. Diese Mafinahmen zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit miissen die in
Artikel 11/4 des Gesetzes vom 5. September 2001 zur Verbesserung des Arbeitnehmerbeschaftigungsgrades erwéahnten
Qualitétskriterien erfiillen, wenn sie auf eine Outplacement-Begleitung bezogen sind. Die Verpflichtung des
Arbeitnehmers, sich fiir die Teilnahme an Mafinahmen zur Férderung der Beschiftigungsfahigkeit zur Verfiigung zu
halten, erlischt, sobald er ein neues Arbeitsverhiltnis eingeht oder eine selbstindige Tatigkeit ausiibt.

Der vorhergehende Absatz beeintrachtigt nicht die Bestimmungen des Gesetzes vom 5. September 2001 zur
Verbesserung des Arbeitnehmerbeschéftigungsgrades.

Der Konig kann die Modalitdten fiir die Berechnung der Kiindigungsfrist und der Entlassungsentschadigung fiir
den ersten und zweiten Teil des Entlassungspakets festlegen.
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§ 2 - Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels gelten nicht, wenn eine Ubergangsmafinahme in Anwendung
von Artikel 37/13 eingeleitet wird.”

Art. 25 - §1 - In Artikel 22 § 2 Buchstabe a) erster Gedankenstrich des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung
der allgemeinen Grundsétze der sozialen Sicherheit fiir Lohnempfanger, zuletzt abgedndert durch das Gesetz vom
24. Dezember 2002, werden die Worter “Absatz 4” durch die Worter “Absatz 9” ersetzt.

§ 2 - In Artikel 23 desselben Gesetzes, abgedndert durch das Gesetz vom 25. April 2014, wird Absatz 9 durch die
Worter ”, mit Ausnahme der Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit, die auf den zweiten Teil der in Artikel 39ter
des Gesetzes vom 3. Juli 1978 tiber die Arbeitsvertrage erwdhnten Entschadigung berechnet werden.” erganzt.

§ 3 - In Artikel 38 desselben Gesetzes wird § 3quaterdecies, eingefiigt durch das Gesetz vom 26. Dezember 2013 und
abgeandert durch das Gesetz vom 26. Mai 2019, aufgehoben.

§ 4 - In Artikel 38 desselben Gesetzes wird nach § 3vicies ein § 3vicies bis mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”§ Buicies bis - Der Ertrag der Arbeitgeberbeitrige zur sozialen Sicherheit, die auf den zweiten Teil der in
Artikel 39ter des Gesetzes vom 3. Juli 1978 tiber die Arbeitsvertrdge erwdhnten Entschadigung berechnet werden, wird
vom Landesamt fiir soziale Sicherheit gemdff den vom Konig bestimmten Modalititen an das Landesamt fiir
Arbeitsbeschaffung weitergeleitet. Der Konig bestimmt zudem die Modalititen, gemafl denen der Teil dieses
ausgezahlten Betrags, der nicht fiir seinen gesetzlichen Zweck verwendet wird, der LSS-Globalverwaltung erstattet
wird.”

Art. 26 - Vorliegendes Kapitel tritt am 1. Januar 2023 in Kraft und ist auf Entlassungen anwendbar, die ab dem
1. Januar 2023 erfolgen.

Die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels werden bis zum 30. Juni 2024 vom Nationalen Arbeitsrat bewertet.
KAPITEL 7 — E-Commerce

Abschnitt 1 — Spezifischer Rahmen fiir E-Commerce

Art. 27 - §1 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter “E-Commerce-Tétigkeiten”: die
Ausfithrung aller Logistik- und Unterstiitzungsdienstleistungen, die mit dem elektronischen Handel mit beweglichen
Glitern verbunden sind.

§ 2 - Unbeschadet der Moglichkeit zur Einfithrung gemaf den Artikeln 11 und 12 des Gesetzes vom 8. April 1965
zur Einfiihrung der Arbeitsordnungen kann in Unternehmen, in denen aufgrund von Artikel 36 Nr. 22 des Gesetzes
vom 16. Médrz 1971 iiber die Arbeit Nachtarbeit fiir E-Commerce-Téatigkeiten erlaubt ist, diese Nachtarbeit, die keine in
Artikel 38 § 4 desselben Gesetzes erwédhnte Arbeitsregelung mit Nachtleistungen impliziert, durch den Abschluss eines
kollektiven Arbeitsabkommens im Sinne des Gesetzes vom 5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen
und die paritatischen Kommissionen eingefiihrt werden.

In Abweichung von den Artikeln 11 und 12 des vorerwdhnten Gesetzes vom 8. April 1965 werden die
Bestimmungen des in Absatz 1 erwdhnten kollektiven Arbeitsabkommens, die die Arbeitsordnung abandern, ab
Hinterlegung dieses kollektiven Arbeitsabkommens bei der Kanzlei der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbe-
ziehungen des FOD Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung in die Arbeitsordnung eingefiihrt.

§ 3 - Binnen einer Frist von zwei Jahren ab dem Datum des Inkrafttreten des vorliegenden Kapitels findet eine
Bewertung durch den Nationalen Arbeitsrat statt.

Abschnitt 2 — Versuch in Bezug auf die Arbeitsorganisation im Rahmen von E-Commerce

Art. 28 - § 1 - In Unternehmen, in denen Nachtarbeit gemaf3 Artikel 36 Nr. 22 des Gesetzes vom 16. Marz 1971
iiber die Arbeit verrichtet werden darf, konnen die Arbeitnehmer Nachtarbeit auf freiwilliger Basis leisten, sofern es
sich nicht um Nachtarbeit im Sinne von Artikel 38 § 4 desselben Gesetzes handelt. Bei der Ausarbeitung des Versuchs
ist auf eine flexible Arbeitsorganisation und das Wohlbefinden der am Versuch beteiligten Arbeitnehmer zu achten.

In Abweichung von den Artikeln 11 und 12 des Gesetzes vom 8. April 1965 zur Einfithrung der Arbeitsordnungen
konnen die Arbeitszeiten in der Arbeitsordnung vermerkt werden, ohne das Verfahren zur Abdnderung der
Arbeitsordnung anzuwenden.

Arbeitgeber, die einen solchen Versuch durchfithren mochten, miissen dies der zustandigen lokalen Direktion der
Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschiftigung, Arbeit und Soziale
Konzertierung und der zustindigen paritdtischen (Unter-)Kommission schriftlich mitteilen.

An der Ausarbeitung des Versuchs sind der Betriebsrat oder, in Ermangelung eines Betriebsrates, der Ausschuss
fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz oder, in Ermangelung eines solchen Ausschusses, die
Gewerkschaftsvertretung oder, in Ermangelung einer Gewerkschaftsvertretung, die betreffenden Arbeitnehmer
beteiligt.

Der Arbeitgeber kann einmalig einen Versuch mit einer Hochstdauer von 18 Monaten durchfiihren. Diese
Einschrankung auf ein einz1% s Mal gilt auch auf Ebene der in Artikel 14 des Gesetzes vom 20. September 1948 zur
Organisation der Wirtschaft bestimmten technischen Betriebseinheit, zu der der Arbeitgeber gehort.

Bei der Meldung des Versuchs an die Lokale Direktion der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze muss die
Beteiligung der vorerwdhnten Organe oder, in Ermangelung dieser Organe, die Beteiligung der betreffenden
Arbeitnehmer nachgewiesen und die Dauer des Versuchs mitgeteilt werden. Diese Meldung enthélt die Griinde,
warum der Arbeitgeber einen solchen Versuch durchfiihren mochte, und die Kriterien, die zur Bewertung des Versuchs
herangezogen werden.

§ 2 - Arbeitnehmer, die an dem Versuch teilnehmen moéchten, miissen dem Arbeitgeber einzeln schriftlich mitteilen,
dass sie um die Teilnahme an dem vorgeschlagenen Versuch ersuchen. Das Ersuchen des Arbeitnehmers ist, im
Hinblick auf die Einhaltung der Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen iiber die Arbeitszeit und die Nachtarbeit,
vom Arbeitgeber aufzubewahren und den Sozialinspektoren der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze wahrend
der Dauer des Versuchs bis ein Jahr nach dessen Ende zur Verfiigung zu halten. Das Ersuchen des Arbeitnehmers darf
nicht zu einer ungiinstigen Behandlung durch den Arbeitgeber fiihren.

Der Arbeitgeber darf keine Handlung vornehmen, die darauf abzielt, den Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers, der
nicht vom Recht auf Ersuchen um Teilnahme an dem Versuch Gebrauch macht, einseitig zu beenden, aufler aus
Griinden, die nicht mit dem Antrag zusammenhéngen.

Die Beweislast fiir diese Griinde obliegt dem Arbeitgeber. Auf Verlangen des Arbeitnehmers setzt der Arbeitgeber
ihn schriftlich davon in Kenntnis.
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§ 3 - Nach Abschluss des Versuchs muss der Betriebsrat oder, in Ermangelung eines Betriebsrates, der Ausschuss
fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz oder, in Ermangelung eines solchen Ausschusses, die
Gewerkschaftsvertretung in Absprache mit dem Arbeitgeber den Versuch bewerten, insbesondere im Hinblick auf die
Griinde, die in der in § 1 erwédhnten schriftlichen Meldung fiir den Versuch angefiihrt wurden. Binnen drei Monaten
nach Abschluss des Versuchs muss die Bewertung dem Prasidenten des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschiftigung,
Arbeit und Soziale Konzertierung und der zustandigen parititischen (Unter-)Kommission vorgelegt werden.

§ 4 - Die Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts werden ein Jahr nach Inkrafttreten des vorliegenden
Abschnitts vom Nationalen Arbeitsrat bewertet.

KAPITEL 8 — Recht auf Unerreichbarkeit

Art. 29 - Artikel 16 des Gesetzes vom 26. Mérz 2018 zur Starkung des Wirtschaftswachstums und des sozialen
Zusammenhalts wird wie folgt ersetzt:

”Art. 16 - Fiir Arbeitgeber, die zwanzig oder mehr Arbeitnehmer beschéftigen, miissen die Modalitdten des Rechts
des Arbeitnehmers auf Unerreichbarkeit und die Umsetzung durch das Unternehmen von Mechanismen zur
Regulierung der Nutzung digitaler Hilfsmittel, um die Einhaltung der Ruhezeiten und die Vereinbarkeit von Privat-
und Berufsleben zu gewdhrleisten, Gegenstand eines auf Unternehmensebene abgeschlossenen kollektiven Arbeitsab-
kommens gemifs dem Gesetz vom 5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritatischen
Kommissionen sein und, in Ermangelung eines solchen kollektiven Arbeitsabkommens, gemafl dem in den Artikeln 11
und 12 des Gesetzes vom 8. April 1965 zur Einfithrung der Arbeitsordnungen vorgesehenen Verfahren in die
Arbeitsordnung aufgenommen werden.”

Art. 30 - Artikel 17 desselben Gesetzes wird wie folgt ersetzt:
”Art. 17 - Die in Artikel 16 vorgesehenen Modalitidten und Mechanismen miissen mindestens Folgendes umfassen:

- die praktischen Modalitdten fiir die Anwendung des Rechts des Arbeitnehmers, auflerhalb der Arbeitszeit nicht
erreichbar zu sein,

- die Richtlinien fiir die Nutzung digitaler Hilfsmittel, sodass die Ruhezeiten, die Urlaube und das Privat- und
Familienleben des Arbeitnehmers gewahrleistet bleiben,

- Schulungen und Sensibilisierungsaktionen fiir Arbeitnehmer und Fiihrungskrifte in Bezug auf eine sinnvolle
Nutzung digitaler Hilfsmittel und die mit einer tiberméfligen Erreichbarkeit verbundenen Risiken.”

Art. 31 - In dasselbe Gesetz wird ein Artikel 17/1 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”Art. 17/1 - Das kollektive Arbeitsabkommen tiber die in den Artikeln 16 und 17 vorgesehenen Modalitdten und
Mechanismen muss bei der Kanzlei der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbeziehungen des Foderalen
Offentlichen Dienstes Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung hinterlegt werden.

Falls die Bestimmungen iiber die in den Artikeln 16 und 17 vorgesehenen Modalitdten und Mechanismen in die
Arbeitsordnung aufgenommen wurden, {ibermittelt der Arbeitgeber eine Kopie dieser Arbeitsordnung an den vom
Konig gemaf3 Artikel 21 des Gesetzes vom 8. April 1965 zur Einfithrung der Arbeitsordnungen bestimmten Beamten.

Die in den Absédtzen 1 und 2 vorgesehenen Formalitdten miissen spatestens am 1. Januar 2023 erfillt sein.”

Art. 32 - In dasselbe Gesetz wird ein Artikel 17/2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Art. 17/2 - Wenn in der zustindigen paritatischen Kommission oder im Nationalen Arbeitsrat ein kollektives
Arbeitsabkommen iiber die in den Artikeln 16 und 17 erwdhnten Modalitdten und Mechanismen abgeschlossen wird,
das vom Koénig fiir allgemein verbindlich erkldrt wird, entfdllt die Verpflichtung, ein diesbeziigliches kollektives
Arbeitsabkommen auf Unternehmensebene abzuschliefen oder diesbeziigliche Bestimmungen in die Arbeitsordnung
aufzunehmen. In diesem kollektiven Abkommen sind mindestens alle in Artikel 17 aufgefiihrten Punkte zu regeln.”

Art. 33 - Die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels werden fiir den 30. Juni 2024 vom Nationalen Arbeitsrat
bewertet.

KAPITEL 9 — Ausbildungspline

Art. 34 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf Arbeitgeber, die in den Anwendungsbereich des Gesetzes
vom 5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die parititischen Kommissionen fallen und
zwanzig oder mehr Arbeitnehmer beschiftigen, und ihre Arbeitnehmer.

Art. 35 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter:

a) formeller Ausbildung: von Ausbildern oder Referenten ausgearbeitete Kurse und Praktika. Diese Ausbildungen
kennzeichnen sich durch ein hohes Maf3 an Organisation seitens des Ausbilders oder der Ausbildungseinrichtung. Sie
finden an einem Ort statt, der deutlich vom Arbeitsplatz getrennt ist. Diese Ausbildungen richten sich an eine Gruppe
Lernender. Diese Ausbildungen konnen vom Unternehmen selbst oder von einer externen Einrichtung entwickelt und
verwaltet werden,

b) informeller Ausbildung: andere als die unter Buchstabe a) erwdhnten Ausbildungstitigkeiten, die in direktem
Zusammenhang mit der Arbeit stehen. Diese Ausbildungen kennzeichnen sich durch ein hohes Maff an Autonomie
seitens des individuell Lernenden oder einer Gruppe Lernender in Bezug auf Stundenplan, Ort und Inhalt, einen auf
die individuellen Bediirfnissen des Lernenden am Arbeitsplatz abgestimmten Inhalt und einen direkten Zusammen-
hang mit der Arbeit und dem Arbeitsplatz, einschliefSlich der Teilnahme an Konferenzen oder Messen zu Lernzwecken,

c) Risikogruppen: die Personen, die in den Artikeln 188 bis 195 des Gesetzes vom 27. Dezember 2006 zur
Festlegung verschiedener Bestimmungen (I) und in Artikel 1 des Koniglichen Erlasses vom 19. Februar 2013 zur
Ausfithrung von Artikel 189 Absatz 4 des Gesetzes vom 27. Dezember 2006 zur Festlegung verschiedener
Bestimmungen (I) erwdhnt werden, und die Personen, die in den kollektiven Arbeitsabkommen im Sinne des Gesetzes
vom 5. Dezember 1968 {iber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritdtischen Kommissionen erwahnt werden,
die innerhalb eines paritdtischen Organs oder innerhalb des Unternehmens abgeschlossen werden,

d) Mangelberuf: einen Beruf, fiir den Arbeitgeber in ihrem Sektor keine geeigneten Bewerber finden oder fiir den
sie Schwierigkeiten haben, geeignete Bewerber zu finden,

e) Ausbildungsplan: eine in Papierform oder elektronischer Form erstellte Unterlage, in der die Ausbildungsmaf-
nahmen und die Zielgruppe der Arbeitnehmer, fiir die sie bestimmt sind, aufgelistet sind.

Art. 36 - Die in Artikel 34 erwdhnten Arbeitgeber erstellen einmal pro Kalenderjahr, vor dem 31. Mérz, einen
Ausbildungsplan fiir ihre Arbeitnehmer im Unternehmen.
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Der Ausbildungsplan wird nach Konsultierung des Betriebsrates oder, in dessen Ermangelung, der Gewerkschafts-
vertretung erstellt. Zu diesem Zweck legt der Arbeitgeber dem Betriebsrat oder, in dessen Ermangelung, der
Gewerkschaftsvertretung jedes Jahr einen Entwurf eines Ausbildungsplans vor - mindestens fiinfzehn Tage vor der
Sitzung, die zur Priifung dieses Entwurfs anberaumt wurde. Der Betriebsrat oder, in dessen Ermangelung, die
Gewerkschaftsvertretung gibt bis spatestens zum 15. Médrz eine Stellungnahme ab.

In Ermangelung eines Betriebsrates und einer Gewerkschaftsvertretung im Unternehmen legt der Arbeitgeber den
Ausbildungsplan bis spatestens zum 15. Mérz den Arbeitnehmern vor.

Der Arbeitgeber erstellt den Ausbildungsplan, wobei den Personen aus den in Artikel 35 erwédhnten
Risikogruppen, insbesondere den Arbeitnehmern ab 50 Jahren und den Mangelberufen, und der Methode der
Bewertung mit den Arbeitnehmern besondere Aufmerksamkeit gilt.

Besondere Aufmerksamkeit gilt auch den in Artikel 1 Nr. 3 Buchstabe g) des Koniglichen Erlasses vom
19. Februar 2013 zur Ausfithrung von Artikel 189 Absatz 4 des Gesetzes vom 27. Dezember 2006 zur Festlegung
verschiedener Bestimmungen (I) erwdhnten Arbeitnehmern und den in Artikel 1 Nr. 4 des vorerwédhnten Koniglichen
Erlasses vom 19. Februar 2013 erwdhnten Arbeitnehmern mit Behinderungen.

Bei der Erstellung des Ausbildungsplans ist die geschlechtsspezifische Dimension zu beriicksichtigen.

Der Plan muss mindestens die in Artikel 35 Buchstaben a) und b) erwahnten formellen und informellen
Ausbildungen umfassen und eine Erlauterung dariiber enthalten, wie er zu den in Kapitel 12 erwédhnten Investitionen
in die Bildung beitragt.

Der Plan wird fiir eine Mindestdauer von einem Jahr abgeschlossen.

Art. 37 - Der Ausbildungsplan wird im Unternehmen aufbewahrt. Die Arbeitnehmer und ihre Vertreter haben
auf einfache Anfrage Zugang zum Ausbildungsplan.

Art. 38 - Innerhalb eines Monats nach Inkrafttreten des Ausbildungsplans sendet der Arbeitgeber dem vom
Konig bestimmten Beamten auf elektronischem Weg einen Auszug aus dem Ausbildungsplan.

Der Konig bestimmt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass das Inkrafttreten dieser Verpflichtung und die
Modalitdten und Bedingungen dieser Versendung.

Art. 39 - Unbeschadet des Artikels 36 konnen die paritdtischen Kommissionen und die paritdtischen Unterkom-
missionen durch ein vom Koénig fiir verbindlich erkldrtes kollektives Abkommen die Mindestanforderungen festlegen,
denen ein Ausbildungsplan fiir die Arbeitgeber, die in den Anwendungsbereich dieses Abkommens fallen, gentigen
muss.

Das in Absatz 1 erwihnte kollektive Arbeitsabkommen muss spatestens am 30. September des Jahres vor dem Jahr,
in dem die Bedingungen in Bezug auf die Erstellung des Plans anzuwenden sind, bei der Direktion Kanzlei und
Allgemeinverbindlichkeit der kollektiven Arbeitsabkommen der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbeziehungen
des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschéftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung hinterlegt werden.

In Abweichung vom vorhergehenden Absatz muss das kollektive Arbeitsabkommen, in dem fiir das Jahr 2023 die
Mindestanforderungen fiir einen Ausbildungsplan festgelegt sind, spatestens am 30. November 2022 bei der Direktion
Kanzlei und Allgemeinverbindlichkeit der kollektiven Arbeitsabkommen der Generaldirektion der kollektiven
Arbeitsbeziehungen des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung hinterlegt
werden.

()
KAPITEL 12 — In Ausbildung investieren
Abschnitt 1 — Begriffsbestimmungen

Art. 40 - § 1 - Fur die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter:

a) formeller Ausbildung: von Ausbildern oder Referenten ausgearbeitete Kurse und Praktika. Diese Ausbildungen
kennzeichnen sich durch ein hohes Maf$ an Organisation seitens des Ausbilders oder der Ausbildungseinrichtung. Sie
finden an einem Ort statt, der deutlich vom Arbeitsplatz getrennt ist. Diese Ausbildungen richten sich an eine Gruppe
Lernender. Diese Ausbildungen kénnen vom Unternehmen selbst oder von einer externen Einrichtung entwickelt und
verwaltet werden,

b) informeller Ausbildung: andere als die unter Buchstabe a) erwdhnten Ausbildungstétigkeiten, die in direktem
Zusammenhang mit der Arbeit stehen. Diese Ausbildungen kennzeichnen sich durch ein hohes Maf§ an Autonomie
seitens des individuell Lernenden oder einer Gruppe Lernender in Bezug auf Stundenplan, Ort und Inhalt, einen auf
die individuellen Bediirfnisse des Lernenden am Arbeitsplatz abgestimmten Inhalt und einen direkten Zusammenhang
mit der Arbeit und dem Arbeitsplatz, einschlieflich der Teilnahme an Konferenzen oder Messen zu Lernzwecken,

¢) individuellem Ausbildungskonto: ein individuelles Konto mit dem Ausbildungskredit, {iber den der
Arbeitnehmer verfiigt,

d) Wachstumspfad: den Zeitraum, in dem die in vorliegendem Gesetz festgelegte Anzahl Ausbildungstage erreicht
werden muss,

e) Ausbildungskredit: die Anzahl Ausbildungstage, die dem Arbeitnehmer in einem bestimmten Jahr zur
Verfligung stehen,

f) Gesetz vom 5. Dezember 1968: das Gesetz vom 5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und
die paritdtischen Kommissionen,

g) Ausbildungstag: ein Tag der formellen oder informellen Ausbildung, der als normaler Arbeitstag eines
vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers berechnet wird, wobei der Arbeitgeber die Moglichkeit hat, diesen Tag in Stunden
auszudriicken.

§ 2 - Fir die Anwendung des vorliegenden Kapitels erfolgt die Berechnung der Beschiftigtenzahl in
Vollzeitgleichwerten auf der Grundlage der durchschnittlichen Beschiftigung im Bezugszeitraum vor dem Zeitraum
von zwei Jahren, der erstmals am 1. Januar 2022 beginnt.

Die Bezugszeitraum ist der Zeitraum, der aus dem vierten Quartal des vorletzten Jahres (n-2) und den ersten drei
Quartalen des letzten Jahres (n-1) vor dem Zeitraum von zwei Jahren besteht.
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Zur Berechnung der durchschnittlichen Zahl der wéhrend des Bezugszeitraums in Vollzeitiquivalenten
beschaftigten Arbeitnehmer wird die Gesamtzahl der am Ende jedes Quartals des Bezugszeitraums gemeldeten
Arbeitnehmer in Vollzeitiquivalenten durch die Zahl der Quartale geteilt, fiir die der Arbeitgeber dem Landesamt fiir
soziale Sicherheit Arbeitnehmer gemeldet hat, die dem Gesetz vom 27. Juni 1969 zur Revision des Erlassgesetzes vom
28. Dezember 1944 tiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer unterliegen.

Ist der Arbeitgeber fiir den betreffenden Bezugszeitraum nicht verpflichtet, beim Landesamt Erklarungen
einzureichen, wird die Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer am letzten Tag des Quartals, in dem die erste
Beschiftigung nach dem Bezugszeitraum stattgefunden hat, zur Ermittlung des Durchschnitts herangezogen.

§ 3 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels wird die Anzahl Ausbildungstage fiir Arbeitnehmer, die nicht
vollzeitbeschiftigt sind und/oder nicht das ganze Kalenderjahr iiber durch einen Arbeitsvertrag gedeckt sind, unter
Berticksichtigung ihres Arbeitsvertrags, auf der Grundlage der folgenden Formel ermittelt: A x B x C, wobei:

”A” der Anzahl Ausbildungstage entspricht, die im Unternehmen fiir einen vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmer
gewdahrt werden,

"B” der Arbeitsregelung des Arbeitnehmers im Vergleich zu einer Vollzeitarbeitsregelung entspricht,

”C” der Anzahl Monate geteilt durch zwdlf entspricht, in denen der Arbeitnehmer im Unternehmen beschéftigt
war.

Jeder angefangene Monat gilt als vollstandig geleisteter Monat.

Abschnitt 2 — Anwendungsbereich

Art. 41 - § 1 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die in den
Anwendungsbereich des Gesetzes vom 5. Dezember 1968 fallen.

§ 2 - Arbeitgeber, die weniger als zehn Arbeitnehmer beschiftigen, sind von der Anwendung des vorliegenden
Kapitels ausgeschlossen.

Abschnitt 3 — Grundsitze in Bezug auf das individuelle Recht auf Ausbildung sowie
Bedingungen und Modalitaten fiir dessen Einfithrung

Art. 42 - Jeder Arbeitnehmer hat ein individuelles Recht auf Ausbildung.

Ab dem 1. Januar 2024 umfasst das individuelle Recht auf Ausbildung fiinf Weiterbildungstage pro Jahr fiir
vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer.

Fiir Arbeitnehmer, die nicht vollzeitbeschaftigt sind und/oder nicht das ganze Kalenderjahr iiber durch einen
Arbeitsvertrag gedeckt sind, wird das Recht auf Ausbildung gemaf3 Artikel 50 § 3 festgelegt.

Art. 43 - Das individuelle Recht auf Ausbildung wird folgendermafien umgesetzt:

1. entweder anhand eines geméafi dem Gesetz vom 5. Dezember 1968 innerhalb einer paritdtischen Kommission
oder Unterkommission abgeschlossenen und vom Koénig fiir allgemein verbindlich erkldrten kollektiven Arbeitsab-
kommens

2. oder durch das Gutschreiben von Ausbildungstagen auf das in Artikel 50 § 1 Buchstabe c) erwahnte individuelle
Ausbildungskonto.

Art. 44 - §1 - In dem in Artikel 53 Nr. 1 erwahnten kollektiven Arbeitsabkommen wird Folgendes vorgesehen:
1. ein individuelles Recht auf Ausbildung, das fiir einen vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmer:

- im Jahr 2023 mindestens vier Ausbildungstage pro Jahr betragt und

- ab 2024 mindestens fiinf Ausbildungstage pro Jahr betragt,

2. ein Wachstumspfad, aus dem hervorgeht, in welchem Mafse die Anzahl Ausbildungstage erh6ht wird, damit das
individuelle Recht auf Ausbildung von mindestens fiinf Ausbildungstagen pro Jahr ab dem 1. Januar 2024 umgesetzt
wird. Bei der Bestimmung des Wachstumspfades wird die Zahl der am 1. Januar 2023 vorhandenen Ausbildungstage
beriicksichtigt,

3. ein Rahmen fiir die praktische Umsetzung des individuellen Rechts auf Ausbildung und fiir die Verwirklichung
des Wachstumspfades,

4. die Ausbildungen, die bei der Bestimmung der Zahl der individuellen Ausbildungstage beriicksichtigt werden,
darunter mindestens:

- die in Artikel 50 § 1 Buchstaben a) und b) erwdhnten formellen und informellen Ausbildungen,

- die im Gesetz vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit
vorgesehenen Ausbildungen in Bezug auf das Wohlbefinden.

§ 2 - Durch ein kollektives Abkommen, das im Rahmen einer paritatischen Kommission oder einer paritdtischen
Unterkommission abgeschlossen und vom Konig gemifs dem Gesetz vom 5. Dezember 1968 fiir allgemein verbindlich
erklart wurde, konnen die Anzahl Tage und der Wachstumspfad, wie in § 1 erwédhnt, gedndert werden, ohne dass die
Anzahl Ausbildungstage auf weniger als zwei Tage verringert werden kann.

Unbeschadet des vorhergehenden Absatzes kann das kollektive Arbeitsabkommen auch dann keine Verringerung
der Anzahl Ausbildungstage bewirken, wenn auf Ebene des Sektors oder des Arbeitgebers die Zahl der fiir ein
bestimmtes Jahr gewidhrten Tage mehr als zwei Tage betragt.

§ 3 - Das in Artikel 51 Nr. 1 erwédhnte kollektive Arbeitsabkommen muss spétestens am 30. September des ersten
Jahres des Zeitraums von zwei Jahren, der zum ersten Mal am 1. Januar 2023 beginnt, oder an einem anderen vom
Konig festgelegten Datum bei der Direktion Kanzlei und Allgemeinverbindlichkeit der kollektiven Arbeitsabkommen
der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbeziehungen des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschiftigung, Arbeit
und Soziale Konzertierung hinterlegt werden.

Art. 45 - § 1 - In Ermangelung eines in Artikel 53 Nr. 1 erwahnten kollektiven Arbeitsabkommens kann das in
Artikel 52 erwédhnte individuelle Recht auf Ausbildung auch durch die Festlegung und Gewihrung eines in Artikel 50
§ 1 Buchstabe e) erwédhnten Ausbildungskredits im Rahmen des in Artikel 50 § 1 Buchstabe c) erwadhnten individuellen
Ausbildungskontos verwirklicht werden.
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§ 2 - Das individuelle Ausbildungskonto wird mittels eines Formulars konkretisiert, das folgende Angaben enthilt:

1. die vollstandige Identitdt des Arbeitnehmers, ndmlich: Name, Vornamen, Geburtsdatum und -ort, Adresse,
Nationalregisternummer,

2. die Arbeitsregelung, in deren Rahmen der Arbeitnehmer beschiftigt ist,
3. die zustdndige(n) paritdtische(n) Kommission(en) oder parititische(n) Unterkommission(en),
4. den in Artikel 50 § 1 Buchstabe e) erwdhnten Ausbildungskredit,

5. die Anzahl absolvierter Ausbildungstage und die Anzahl verbleibender oder auf das ndchste Jahr zu
iibertragender Tage,

6. den in Artikel 50 § 1 Buchstabe d) des vorliegenden Gesetzes erwahnten Wachstumspfad.

Der Konig kann nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates durch einen im Ministerrat beratenen Erlass
festlegen, welche der in § 2 erwdhnten zusétzlichen Angaben in das Formular aufgenommen werden miissen.

Das Formular wird in der vom Personaldienst des Arbeitgebers gefiihrten Personalakte des Arbeitnehmers
aufbewahrt und ist integraler Bestandteil dieser Akte.

Es kann entweder auf Papier oder in elektronischer Form gefiihrt werden.

Wenn das individuelle Ausbildungskonto erstmals eingerichtet wird, informiert der Arbeitgeber alle betroffenen
Arbeitnehmer dartiber.

Der Arbeitgeber informiert auflerdem jeden neuen betroffenen Arbeitnehmer iiber die Existenz eines individuellen
Ausbildungskontos im Unternehmen.

Jedes Mal, wenn der Arbeitnehmer an einer Ausbildung teilnimmt, wird die Anzahl absolvierter Ausbildungstage
so schnell wie moglich im individuellen Ausbildungskonto vermerkt.

Unbeschadet der Bestimmungen des Gesetzes vom 30. Juli 2018 tiber den Schutz natiirlicher Personen hinsichtlich
der Verarbeitung personenbezogener Daten hat der Arbeitnehmer das Recht, sein individuelles Ausbildungskonto
jederzeit und auf einfache Anfrage einzusehen und im Einvernehmen mit seinem Arbeitgeber Anderungen daran
vorzunehmen.

Mindestens einmal im Jahr informiert der Arbeitgeber den betreffenden Arbeitnehmer {iber den Saldo des
Ausbildungskredits und erinnert ihn an sein Recht auf Einsichtnahme in sein individuelles Ausbildungskonto und sein
Recht auf Berichtigung von Fehlern.

[Am 1. April 2024 horen die im vorliegenden Paragraphen erwédhnten Bestimmungen in Bezug auf die
Konkretisierung des individuellen Ausbildungskontos auf, wirksam zu sein.]

§ 3 - In keinem Fall darf der Ausbildungskredit, iiber den ein vollzeitbeschiftigter Arbeitnehmer durch dieses
individuelle Ausbildungskonto verfiigt, im Jahr 2023 weniger als vier Ausbildungstage pro Jahr und ab 2024 weniger
als fiinf Ausbildungstage pro Jahr betragen.

[Art. 55 § 2 Abs. 10 ersetzt durch Art. 34 des Gesetzes vom 20. Oktober 2023 (B.S. vom 1. Dezember 2023)]

Art. 46 - Wird einem Arbeitnehmer durch das in Artikel 53 Nr. 1 erwdhnte kollektive Arbeitsabkommen kein
Ausbildungstag oder Ausbildungskredit gewéhrt und verfiigt der Arbeitnehmer nicht tiber ein in Artikel 53 Nr. 2
erwéhntes individuelles Ausbildungskonto, gilt im Unternehmen ab dem 1. Januar 2023 ein individuelles Recht auf
Ausbildung fiir vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer von mindestens vier Ausbildungstagen pro Jahr und ab dem
1. Januar 2024 von mindestens fiinf Ausbildungstagen pro Jahr.

Art. 47 - Der Saldo der zum Jahresende nicht aufgebrauchten Ausbildungstage wird auf das néchste Jahr
iibertragen, ohne dass dieser Saldo vom Ausbildungskredit des Arbeitnehmers dieses folgenden Jahres abgezogen
werden kann.

Ziel ist, dass der vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer am Ende jedes Zeitraums von fiinf Jahren, der frithestens am
1. Januar 2024 beginnen kann, oder bei Beendigung des Arbeitsvertrags, wenn diese vor Ablauf des vorerwahnten
Zeitraums von fiinf Jahren erfolgt, im Durchschnitt mindestens fiinf Ausbildungstage pro Jahr absolviert hat. Am Ende
des vorerwdhnten Zeitraums von fiinf Jahren wird der Saldo des verfiigbaren Ausbildungskredits auf Null
zuriickgesetzt.

Art. 48 - § 1 - Arbeitgeber, die, in Vollzeitgleichwerten ausgedriickt, mindestens zehn und weniger als zwanzig
Arbeitnehmer beschiftigen, gewédhrleisten in Abweichung von den Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts ein
individuelles Recht auf Ausbildung und einen Ausbildungskredit von mindestens einem Ausbildungstag, iiber den der
ganzjahrig vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer auf Jahresbasis verfiigt.

Unbeschadet der in Absatz 1 erwdhnten Mindestanzahl Ausbildungstage legen diese Arbeitgeber jéhrlich vor dem
30. September die Zahl der Ausbildungstage fest, auf die die Arbeitnehmer Anspruch haben.

§ 2 - Der Saldo der zum Jahresende nicht aufgebrauchten Ausbildungstage wird auf das néchste Jahr iibertragen,
ohne dass dieser Saldo vom Ausbildungskredit des Arbeitnehmers dieses folgenden Jahres abgezogen werden kann.

Ziel ist, dass der vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer am Ende jedes Zeitraums von fiinf Jahren, der frithestens am
1. Januar 2024 beginnen kann, oder bei Beendigung des Arbeitsvertrags, wenn diese vor Ablauf des vorerwahnten
Zeitraums von fiinf Jahren erfolgt, im Durchschnitt mindestens einen Ausbildungstag pro Jahr absolviert hat. Am Ende
des vorerwdhnten Zeitraums von fiinf Jahren wird der Saldo des verfligbaren Ausbildungskredits auf Null
zuriickgesetzt.

§ 3 - Die in den Paragraphen 1 und 2 erwdhnte Anzahl Tage kann durch einen im Ministerrat beratenen
Koniglichen Erlass oder durch ein kollektives Abkommen, das im Rahmen einer paritdtischen Kommission oder einer
paritatischen Unterkommission abgeschlossen und vom Kénig geméafl dem Gesetz vom 5. Dezember 1968 fiir allgemein
verbindlich erklart wurde, erhoht werden.

Art. 49 - Die Ausbildung kann vom Arbeitnehmer entweder wihrend seiner gewohnlichen Arbeitszeit oder
auflerhalb seiner gewohnlichen Arbeitszeit absolviert werden.

Wird die Ausbildung auflerhalb der gewohnlichen Arbeitszeit absolviert, eréffnen die Stunden, die der Dauer der
Ausbildung entsprechen, Anspruch auf Zahlung der normalen Entlohnung, ohne jedoch Anlass zur Zahlung einer
etwaigen Lohnzulage zu geben.
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Art. 50 - Im Fall einer Entlassung aus schwerwiegenden Griinden oder bei Kiindigung durch den Arbeitnehmer
hat der Arbeitnehmer nicht das Recht, seinen angesammelten Ausbildungskredit vor Beendigung seines Arbeitsver-
trags in Anspruch zu nehmen. Ein nicht ausgeschopfter Ausbildungskredit fiihrt weder zu einer Verlingerung der
Kiindigungstrist noch zu einer Erhéhung der Entlassungsentschadigung.

Im Fall einer Entlassung, die nicht dem Arbeitnehmer anzulasten ist, hat dieser das Recht, seinen angesammelten
Ausbildungskredit vor Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses in Anspruch zu nehmen. Es obliegt dem Arbeitgeber
und dem Arbeitnehmer, zu regeln, was mit diesen Ausbildungstagen geschieht und wie diese Tage in Anspruch
genommen werden konnen.

Wird die Kiindigungsfrist ganz oder teilweise durch eine Entlassungsentschddigung ersetzt, gilt dieser nicht in
Anspruch genommene Ausbildungskredit als aufgrund des Vertrags erworbener Vorteil.

Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass festlegen, wann und wie dieser nicht in Anspruch
genommene Ausbildungskredit iiber einen individuellen Ausbildungskredit fiir den Arbeitnehmer verwertet wird.

Abschnitt 4 — Ausfithrung durch den Konig, Aufhebungsbestimmungen und Inkrafttreten
Unterabschnitt 1 — Ausfiihrung durch den Kénig

Art. 51 - Der Konig kann nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates durch einen im Ministerrat beratenen
Erlass die im vorliegenden Kapitel erwahnte Anzahl Ausbildungstage erhohen und die Modalititen fiir die
Umrechnung der Ausbildungstage in Stunden festlegen.

Unterabschnitt 2 — Aufhebungsbestimmungen

Art. 52 - Titel 2 Kapitel 2 Abschnitt 1 des Gesetzes vom 5. Marz 2017 iiber machbare und modulierbare Arbeit,
abgedndert durch das Gesetz vom 26. Méarz 2018, wird aufgehoben.

Unterabschnitt 3 — Inkrafttreten

Art. 53 - Vorliegendes Kapitel tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Belgischen Staatsblatt in Kraft.
KAPITEL 13 — Abiinderungen des Gesetzes vom 7. Januar 1958 iiber die Fonds fiir Existenzsicherheit

Art. 54 - Im Gesetz vom 7. Januar 1958 {iber die Fonds fiir Existenzsicherheit wird Artikel 1/1 wie folgt ersetzt:

”Art. 1/1 - Der Konig kann auf Vorschlag des fiir die Arbeit zustandigen Ministers die innerhalb verschiedener
paritdtischer Kommissionen und/oder paritatischer Unterkommissionen abgeschlossenen kollektiven Arbeitsab-
kommen, durch die diese paritdtischen Kommissionen und/oder paritatischen Unterkommissionen einen Gemein-
samen Fonds fiir Existenzsicherheit einsetzen und/oder bestimmen, und die zu diesem Fonds gehorigen kollektiven
Arbeitsabkommen fiir allgemein verbindlich erklaren.

Wird in den folgenden Artikeln des vorliegenden Gesetzes der Begriff “Fonds fiir Existenzsicherheit” verwendet,
ist dies in Bezug auf einen Gemeinsamen Fonds fiir Existenzsicherheit als “von mehreren paritatischen Kommissionen
und/oder paritdtischen Unterkommissionen gemeinsam geschaffener Fonds fiir Existenzsicherheit” zu lesen.

Werden in den folgenden Artikeln des vorliegenden Gesetzes die Begriffe “parititische Kommission” oder
“paritdtische Unterkommission” verwendet, sind diese in Bezug auf einen Gemeinsamen Fonds fiir Existenzsicherheit
als ”die paritdtischen Kommissionen” oder “die paritdtischen Unterkommissionen” zu lesen, die den Fonds fiir
Existenzsicherheit gemeinsam geschaffen haben.

Ein Gemeinsamer Fonds fiir Existenzsicherheit ist fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer zustindig, die den
betreffenden parititischen Kommissionen und/oder parititischen Unterkommissionen unterstehen und sofern sie
unter die durch Kollektivabkommen festgelegte Satzung des Gemeinsamen Fonds fiir Existenzsicherheit fallen.

Der Austritt einer paritdtischen Kommission oder paritdtischen Unterkommission beeintrachtigt nicht den
Fortbestand des Gemeinsamen Fonds fiir Existenzsicherheit fiir die paritatischen Kommissionen und/oder paritati-
schen Unterkommissionen, fiir die er weiterhin zustandig ist. Die betreffenden paritatischen Kommissionen und/oder
parititischen Unterkommissionen miissen jedoch die Satzung entsprechend anpassen.”

Art. 55 - In dasselbe Gesetz wird ein Artikel 4/1 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”Art. 4/1 - Unbeschadet der in Artikel 4 vorgeschriebenen Angaben muss in der Satzung eines Gemeinamen Fonds
fiir Existenzsicherheit Folgendes vermerkt sein:

1. dass es sich um einen Gemeinsamen Fonds fiir Existenzsicherheit handelt und die parititischen Kommissionen
und/oder paritatischen Unterkommissionen, fiir die er zustandig ist,

2. die Art und Weise, wie:

a) die beteiligten paritatischen Kommissionen und/oder parititischen Unterkommissionen beschlieflen kénnen,
aus dem Gemeinsamen Fonds auszutreten,

b) die in den vorerwdhnten Kommissionen vertretenen Organisationen ihr kollektives Arbeitsabkommen oder ihre
kollektiven Arbeitsabkommen aufkiindigen konnen, und zwar unbeschadet der Bestimmungen des Gesetzes vom
28. April 2003 iiber ergidnzende Pensionen und das Besteuerungssystem fiir diese Pensionen und fiir bestimmte
Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit,

3. die Art und Weise der Zweckbestimmung des Vermogens im Fall des Austritts aus einer paritatischen
Kommission oder paritdtischen Unterkommission.”

Art. 56 - In dasselbe Gesetz wird ein Artikel 4/2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

”Art. 4/2 - Die Satzung eines Gemeinsamen Fonds fiir Existenzsicherheit muss in identischem Wortlaut in allen
betroffenen kollektiven Arbeitsabkommen wiedergegeben werden, die in den verschiedenen parititischen Kommissi-
onen und/oder parititischen Unterkommissionen, die einen Gemeinsamen Fonds fiir Existenzsicherheit einrichten
und/oder bestimmen, abgeschlossen wurden.”

Art. 57 - Die paritatischen Kommissionen und paritdtischen Unterkommissionen, innerhalb deren die Fonds fiir
Existenzsicherheit aufgrund des Gesetzes vom 7. Januar 1958 tiber die Fonds fiir Existenzsicherheit in der am Tag vor
Inkrafttreten des vorliegenden Kapitels bestehenden Form eingerichtet worden sind, miissen sich bis zum
31. Dezember 2025 an vorliegendes Gesetz anpassen.
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KAPITEL 14 — Abiinderungen von Buch XV des Wirtschaftsgesetzbuches

Art. 58 - In Buch XV Titel 3 Kapitel 2 des Wirtschaftsgesetzbuches, eingefiigt durch das Gesetz vom
20. November 2013, wird ein Abschnitt 11/5 mit folgender Uberschrift eingefiigt:

”Abschnitt 11/5 - Strafen in Bezug auf Verstofse gegen andere Gesetze”.

Art. 59 - In Abschnitt 11/5, eingefiigt durch Artikel 68, wird ein Artikel XV.125/6 mit folgendem Wortlaut
eingefiigt:

”Art. XV.125/6 - Mit einer Sanktion der Stufe 2 werden bestraft:

1. Plattformbetreiber wie in Artikel 337/3 § 1 Nr. 3 des Programmgesetzes (I) vom 27. Dezember 2006 erwéhnt, die
zugunsten von Personen wie in Artikel 337/3 § 1 Nr. 2 desselben Gesetzes erwdhnt, die gegen Vergiitung tiber die
Plattform arbeiten und deren Arbeitsverhiltnis wie in Artikel 328 Nr. 5 Buchstabe b) desselben Gesetzes erwahnt
qualifiziert ist, keine Versicherung zur Deckung von Schédden abschliefien, die durch Unfille verursacht werden, die
sich wahrend der Verrichtung von Tétigkeiten gegen Vergiitung tiber die Plattform oder auf dem Weg von und zu
diesen Tétigkeiten ereignen,

2. Plattformbetreiber wie in Artikel 337/3 § 1 Nr. 3 des Programmgesetzes (I) vom 27. Dezember 2006 erwéhnt, die
gegebenenfalls keine Deckung des rechtlichen Beistands wie in Artikel 19 § 3 des Gesetzes vom 3. Oktober 2022 zur
Festlegung verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die Arbeit erwdhnt abschlieflen,

3. Plattformbetreiber wie in Artikel 337/3 § 1 Nr. 3 des Programmgesetzes (I) vom 27. Dezember 2006 erwahnt, die
gegebenenfalls die Mindestgarantiebedingungen wie in Artikel 19 § 4 des Gesetzes vom 3. Oktober 2022 zur Festlegung
verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die Arbeit nicht einhalten.”

KAPITEL 15 — Abiinderungen in Bezug auf die administrative Kommission zur Regelung des Arbeitsverhiltnisses

Art. 60 - Artikel 329 des Programmgesetzes (I) vom 27. Dezember 2006, abgedndert durch die Gesetze vom
25. August 2012 und 7. Mai 2019, wird wie folgt abgedndert:

1. In § 2 wird Absatz 2 durch folgende Worter ergianzt: ”, der bei einem in Artikel 81 oder 103 des
Gerichtsgesetzbuches erwdhnten Arbeitsgericht ernannt ist. Ein stellvertretender Vorsitzender, der ebenfalls bei einem
Arbeitsgericht ernannt ist, hat keine stindig auszuiibende Funktion und wird ernannt, um verhinderte Vorsitzende
zeitweilig zu vertreten.”

2. In Paragraph 6 werden zwischen dem Wort “Berufe” und dem Wort “anzuhéren” die Worter "und
Sachverstiandige einer anderen betroffenen offentlichen Einrichtung” eingefiigt.

Art. 61 - In Titel XIII desselben Gesetzes wird die Uberschrift von Kapitel VI, abgedndert durch die Gesetze vom
30. Dezember 2009 und 25. August 2012, wie folgt ersetzt:

“Kapitel VI - Stellungnahmen und Entscheidungen iiber die Qualifizierung eines Arbeitsverhaltnisses durch die
administrative Kommission”.

Art. 62 - In Titel XIII Kapitel VI desselben Gesetzes, abgedandert durch die Gesetze vom 30. Dezember 2009 und
25. August 2012, wird ein Abschnitt 1, der Artikel 338 umfasst, mit der Uberschrift “Allgemeine Bestimmungen”
eingeflgt.

Art. 63 - In Abschnitt 1, eingefiigt durch Artikel 72, wird Artikel 338 wie folgt ersetzt:

”Art. 338 - § 1 - Die Kammern der in Artikel 329 erwdahnten Kommission haben die Aufgabe, auf Antrag einer oder
beider beteiligten Parteien Stellungnahmen abzugeben oder Entscheidungen zu treffen, die sich auf die Qualifizierung
eines bestimmten Arbeitsverhéltnisses beziehen, sobald das geplante Sozialstatut als Selbstandiger oder Arbeitnehmer
unsicher ist.

§ 2 - Diese Stellungnahmen oder Entscheidungen kénnen auf gemeinsame Initiative der Parteien eines
Arbeitsverhéltnisses ergehen, die sie gemeinsam direkt bei der administrativen Kommission beantragen, und zwar
entweder vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses oder innerhalb einer Frist von einem Jahr nach Beginn des
Arbeitsverhiltnisses oder innerhalb einer Frist von einem Jahr ab dem neuen Sachverhalt, der Anlass zur
Neubewertung des Arbeitsverhéltnisses gibt, oder innerhalb einer Frist von einem Jahr ab dem Inkrafttreten von
Artikel 337/3 oder des in den Artikeln 334, 337/1 oder 337/2 erwdhnten Koniglichen Erlasses, sofern dieser auf das
betreffende Arbeitsverhdltnis anwendbar ist.

Ferner konnen diese Stellungnahmen oder Entscheidungen auf Initiative einer einzigen Partei des Arbeitsverhalt-
nisses ergehen, die sie direkt bei der administrativen Kommission beantragt, und zwar entweder vor Beginn des
Arbeitsverhilinisses oder innerhalb einer Frist von einem Jahr ab dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses oder innerhalb
einer Frist von einem Jahr ab dem neuen Sachverhalt, der Anlass zur Neubewertung des Arbeitsverhéltnisses gibt.

§ 3 - Die in Artikel 20 des Koniglichen Erlasses Nr. 38 erwdhnten Sozialversicherungskassen und die
Sozialsekretariate informieren jede der Parteien eines Arbeitsverhiltnisses in geeigneter Form tiber die Bestimmungen
von Titel XIIL

§ 4 - Die administrative Kommission erstellt jahrlich einen Bericht mit ihren Stellungnahmen und Entscheidungen.
§ 5 - Keine Stellungnahme darf abgegeben oder Entscheidung getroffen werden:

1. wenn die zustdndigen Dienste der Einrichtungen fiir soziale Sicherheit zum Zeitpunkt der Antragstellung eine
Untersuchung eingeleitet haben oder eine strafrechtliche Ermittlung iiber die Art des Arbeitsverhéltnisses eingeleitet
wurde,

2. wenn ein Arbeitsgericht mit der Art des betreffenden Arbeitsverhéltnisses befasst worden ist oder bereits
dariiber befunden hat.

§ 6 - Um Stellungnahmen abzugeben oder Entscheidungen zu treffen, verarbeitet die administrative Kommission
folgende Daten: Kontaktdaten des Antragstellers (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Nationalregister-
nummer) und gegebenenfalls die Kontaktdaten der anderen Partei (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse,
Nationalregisternummer). Nur die Mitglieder der administrativen Kommission haben Zugang zu diesen Daten. Diese
Daten werden fiir eine Dauer von drei Jahren ab dem Datum der Stellungnahme oder Entscheidung aufbewahrt.”

Art. 64 - In Titel XIII Kapitel VI desselben Gesetzes, abgedndert durch die Gesetze vom 30. Dezember 2009 und
25. August 2012, wird ein Abschnitt 2 mit der Uberschrift “Stellungnahmen” eingefiigt.
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Art. 65 - In Abschnitt 2, eingeftigt durch Artikel 74, wird ein Artikel 338/1 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Art. 338/1 - Die Stellungnahmen sind nicht bindend fiir die in der administrativen Kommission vertretenen
Einrichtungen und fiir die in Artikel 20 des Koniglichen Erlasses Nr. 38 erwédhnten Sozialversicherungskassen.

Im Fall eines Antrags auf Stellungnahme ist das Verfahren vor der administrativen Kommission nicht
kontradiktorisch.

Wenn die administrative Kommission im Fall eines Antrags einer Partei auf Stellungnahme das Arbeitsverhilinis
in ihrer Stellungnahme anders qualifiziert als die von den Parteien gewihlte rechtliche Qualifizierung, notifiziert diese
Partei der anderen Partei des Arbeitsverhéltnisses diese Stellungnahme innerhalb von 30 Tagen per Einschreiben oder
auf eine andere vom Kénig bestimmte Weise.”

Art. 66 - In Titel XIII Kapitel VI desselben Gesetzes, abgedndert durch die Gesetze vom 30. Dezember 2009 und
25. August 2012, wird ein Abschnitt 3 mit der Uberschrift “Entscheidungen” eingeftigt.

Art. 67 - In Abschnitt 3, eingefiigt durch Artikel 76, wird ein Artikel 338/2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Art. 338/2 - § 1 - In Abweichung von den in Artikel 338 § 2 vorgesehenen Fristen konnen Entscheidungen auch
auf Initiative der Partei, der eine Stellungnahme der Kommission auf der Grundlage von Artikel 338/1 Absatz 2
notifiziert wurde und die dies innerhalb eines Jahres ab dem Tag der Notifizierung der Stellungnahme beantragt, oder
auf Initiative beider Parteien innerhalb der gleichen Frist getroffen werden.

§ 2 - Wird die administrative Kommission im Rahmen des vorliegenden Abschnitts befasst und ist der Antrag nicht
offensichtlich unzulédssig, wird die andere Partei in das Verfahren herangezogen, damit das Verfahren vor der
administrativen Kommission kontradiktorisch ist.

Um eine gewisse Offentlichkeit herzustellen und gegebenenfalls den betreffenden Personen, die fiir das gleiche
Unternehmen und unter den gleichen Bedingungen arbeiten, die Moglichkeit zu geben, zusammenhidngende Antrage
zusammenzufassen, damit sie gemeinsam geprift werden konnen, informiert die administrative Kommission den
Nationalen Arbeitsrat iiber die in Artikel 338 § 2 erwdhnten Antrdge auf Entscheidungen, wobei das Recht auf Achtung
des Privatlebens zu wahren ist. Aus diesem Grund werden die Namen der Arbeitnehmer beziehungsweise Mitarbeiter
nicht genannt. Nur der Name des Unternehmens und die fiir die Feststellung der Art des Arbeitsverhéltnisses
relevanten Fakten werden angegeben. Nur die Mitglieder des Nationalen Arbeitsrates haben Zugang zu den Daten. Die
Daten werden vom Nationalen Arbeitsrat wahrend der Dauer des Verfahrens aufbewahrt.

Wenn mehrere Personen fiir dasselbe Unternehmen und unter denselben Bedingungen arbeiten, kann die
administrative Kommission beschlieflen, mehrere Antrige auf Entscheidung zusammen zu bearbeiten. In diesem Fall
informiert die administrative Kommission die betreffenden Parteien unverziiglich iiber den Antrag beziehungsweise
die Antrage auf Verbindung. Jede Partei des Arbeitsverhiltnisses kann der administrativen Kommission Argumente
gegen oder fiir die Verbindung von Antragen mitteilen. Im Fall einer Verbindung von Antrigen teilt die administrative
Kommission den betreffenden Parteien spatestens zwei Monate nach Antragstellung die Begriindung mit. Im Fall einer
Verbindung von Antragen trifft die administrative Kommission fiir jeden separaten Antrag eine Einzelentscheidung.

§ 3 - Die administrative Kommission teilt den in der administrativen Kommission vertretenen Einrichtungen ihre
Entscheidung innerhalb eines Monats nach Notifizierung der Entscheidung an die betreffenden Parteien mit.

§ 4 - Diese Entscheidungen sind fiir die in der administrativen Kommission vertretenen Einrichtungen und fiir die
in Artikel 20 des Koniglichen Erlasses Nr. 38 erwahnten Sozialversicherungskassen bindend, aufler:

1. wenn die Bedingungen fiir die Durchfithrung des Arbeitsverhiltnisses, das der Entscheidung zugrunde liegt,
gedndert werden. In diesem Fall ist die Entscheidung ab dem Tag der Anderung dieser Bedingungen nicht mehr
wirksam,

2. wenn sich herausstellt, dass die von den Parteien vorgelegten Sachverhalte fiir die Qualifizierung des
Arbeitsverhéltnisses unvollstaindig oder unrichtig waren. In diesem Fall wird davon ausgegangen, dass es die
Entscheidung nie gegeben hat.

Die Einrichtungen fiir soziale Sicherheit bleiben daher befugt, eine Uberpriifung der Beibehaltung der
Sachverhalte vorzunehmen, die der Entscheidung der Verwaltungskammer zugrunde lagen.

§ 5 - Gegen diese Entscheidungen kann jede Partei binnen einem Monat nach der Notifizierung per Einschreiben
bei den Arbeitsgerichten Beschwerde einlegen.

Vor der Entscheidung in der Sache kann der Richter beschliefien, dass die Beschwerde gegentiber den Parteien des
Arbeitsverhiltnisses und den Einrichtungen fiir soziale Sicherheit, die in der administrativen Kommission tagen,
aufschiebende Wirkung hat oder nicht. Die antragstellende Partei kann hierzu die Sache zu jedem Verfahrenszeitpunkt
durch einen einfachen schriftlichen Antrag, der bei der Gerichtskanzlei hinterlegt oder an sie gerichtet wird, und zwar
in so vielen Ausfertigungen, wie es Parteien des Verfahrens gibt, plus eine vor den Richter bringen; der Greffier ladt die
Parteien und gegebenenfalls ihren Rechtsanwalt durch einfachen Brief oder, wenn die Partei in der Einleitungssitzung
séium%g ist und keinen Rechtsanwalt hat, durch Gerichtsbrief vor. Dieser Vorladung wird ein Exemplar des Antrags
beigefiigt.

Der Richter entscheidet entsprechend der Begriindung der angefochtenen Entscheidung und den Auswirkungen,
die eine Aussetzung oder Nichtaussetzung der Ausfithrung dieser Entscheidung wihrend des Verfahrens haben
konnte.

Der Beschluss wird den Einrichtungen fiir soziale Sicherheit binnen acht Tagen nach seiner Verkiindung per
Gerichtsbrief notifiziert.

Die Entscheidung der Kommission wird endgiiltig, wenn keine Beschwerde eingelegt wird.

Die Befassung der Gerichtshofe und Gerichte erfolgt in erster Instanz, im Berufungsverfahren und im
Kassationsverfahren.”

Art. 68 - Artikel 340 desselben Gesetzes, abgedndert durch das Gesetz vom 25. August 2022, wird aufgehoben.

Art. 69 - In Artikel 341 desselben Gesetzes werden die Worter “Stellt die Kommission in dem in Artikel 338 § 2
Absatz 2 erwdhnten Fall fest” durch die Worter “Stellt die Kommission in den in Kapitel VI des vorliegenden Titels
erwahnten Fillen durch Entscheidung fest” ersetzt.

Art. 70 - Vorliegendes Kapitel tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.



