
§ 2. In afwijking van § 1 is deze collectieve arbeidsovereenkomst niet
van toepassing op Celanese Production Belgium BV en Celanese BV en
op de er in tewerkgestelde arbeiders.

§ 3. Met ″arbeiders″ worden de mannelijke en vrouwelijke arbeiders
bedoeld.

Art. 2. De arbeider die zich ter attentie van de werkgever in een
schriftelijke verklaring engageert om gedurende een aaneengesloten
periode van minstens 3 maanden de woon-werkverplaatsing met de
fiets te doen en ook daadwerkelijk minstens 50 pct. van de dagen van
de betrokken maand de woon-werkverplaatsing met de fiets doet, heeft
gedurende deze maand ten laste van de werkgever recht op een
fietsvergoeding.

Deze vergoeding bedraagt 0,27 EUR per kilometer reële afstand
(zowel heen als terug) met een maximum van 40 kilometers per dag,
tussen de woonplaats en de werkplaats.

Art. 3. Deze fietsvergoeding kan voor de met de fiets afgelegde
kilometers niet worden gecumuleerd met andere werkgeverstussen-
komsten in het woon-werkverkeer.

Art. 4. De ondertekenende partijen vragen dat deze collectieve
arbeidsovereenkomst algemeen verbindend zou verklaard worden per
koninklijk besluit.

Art. 5. Deze collectieve overeenkomst heeft uitwerking vanaf
1 januari 2024. Zij wordt gesloten voor onbepaalde duur en kan slechts
opgezegd worden mits een opzeggingstermijn van zes maanden,
schriftelijk aan de ondertekenende partijen betekend.

Art. 6. Artikel 31 van de algemene nationale collectieve arbeids-
overeenkomst van 2 juli 2019 en artikel 5 van de algemene nationale
collectieve arbeidsovereenkomst van 24 november 2021 worden opge-
heven met ingang van 1 januari 2024.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit
van 4 juli 2024.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2024/203787]

7 JULI 2024. — Koninklijk besluit houdende wijziging van het
koninklijk besluit van 6 juli 1987 betreffende de inkomensvervan-
gende tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming alsook
het koninklijk besluit van 31 januari 2024 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 6 juli 1987 betreffende de inkomensvervan-
gende tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming, waarbij
een voordeliger systeem wordt ingevoerd voor de berekening van
de inkomensvervangende tegemoetkoming voor personen met een
handicap die langdurige inactief zijn, met de bedoeling hen aan te
moedigen opnieuw aan het werk te gaan

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetko-
mingen aan personen met een handicap, artikel 7, § 1, derde lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 juli 1987 betreffende de
inkomensvervangende tegemoetkoming en de integratietegemoetko-
ming, artikel 9bis, voor het laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit van
31 januari 2024 tot wijziging van het koninklijk besluit van 6 juli 1987
betreffende de inkomensvervangende tegemoetkoming en de integra-
tietegemoetkoming, waarbij een voordeliger systeem wordt ingevoerd
voor de berekening van de inkomensvervangende tegemoetkoming
voor personen met een handicap die langdurige inactief zijn, met de
bedoeling hen aan te moedigen opnieuw aan het werk te gaan;

Gelet op het koninklijk besluit van 31 januari 2024 tot wijziging van
het koninklijk besluit van 6 juli 1987 betreffende de inkomensvervan-
gende tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming, waarbij een
voordeliger systeem wordt ingevoerd voor de berekening van de
inkomensvervangende tegemoetkoming voor personen met een handicap
die langdurige inactief zijn, met de bedoeling hen aan te moedigen
opnieuw aan het werk te gaan;

Gelet op het advies van de Nationale Hoge Raad voor personen met
een Handicap, gegeven op 15 april 2024;

§ 2. Par dérogation au § 1er, la présente convention collective de
travail ne s’applique pas à la SRL Celanese Production Belgium et à la
SRL Celanese et aux ouvriers qu’elles occupent.

§ 3. On entend par ″ouvriers″ : les ouvriers et les ouvrières.

Art. 2. L’ouvrier qui s’engage dans une déclaration écrite vis-à-vis
de son employeur à effectuer le trajet domicile-travail à vélo pendant
une période ininterrompue d’au moins 3 mois, et qui effectue
réellement le trajet domicile-travail à vélo pendant au moins 50 p.c. des
jours du mois pris en compte, a droit pendant ce mois à une
indemnité-vélo à charge de son employeur.

Cette indemnité s’élève à 0,27 EUR par kilomètre de distance réelle
(tant aller que retour) avec un maximum de 40 kilomètres par jour,
entre son domicile et son lieu de travail.

Art. 3. Cette indemnité-vélo ne peut pas être cumulée, pour les
kilomètres parcourus à vélo, avec d’autres indemnités de déplacement
domicile-travail à charge de l’employeur.

Art. 4. Les parties signataires demandent que la présente conven-
tion collective de travail soit rendue obligatoire par arrêté royal.

Art. 5. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2024. Elle est conclue pour une durée indéterminée et ne
peut être dénoncée que moyennant un préavis de six mois, notifié par
écrit aux parties signataires.

Art. 6. L’article 31 de la convention collective de travail nationale
générale du 2 juillet 2019 et l’article 5 de la convention collective de
travail nationale générale du 24 novembre 2021 sont abrogés avec effet
au 1er janvier 2024.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 4 juillet 2024.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2024/203787]

7 JUILLET 2024. — Arrêté royal portant modification de l’arrêté royal
du 6 juillet 1987 relatif à l’allocation de remplacement de revenus
et à l’allocation d’intégration ainsi que l’intitulé de l’arrêté royal du
31 janvier 2024 modifiant l’arrêté royal du 6 juillet 1987 relatif à
l’allocation de remplacement de revenus et à l’allocation d’intégra-
tion portant la mise en place, pour le calcul de l’allocation de
remplacement de revenu, d’un système d’exonération des revenus
du travail plus avantageux pour les personnes en situation de
handicap en inactivité de longue durée, en vue de les encourager à
reprendre le chemin du travail

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 27 février 1987 relative aux allocations aux personnes
handicapées, l’article 7, § 1, troisième alinéa;

Vu l’arrêté royal du 6 juillet 1987 relatif à l’allocation de remplace-
ment de revenus et à l’allocation d’intégration, article 9bis, modifié en
dernier lieu par l’arrêté royal du 31 janvier 2024 modifiant l’arrêté royal
du 6 juillet 1987 relatif à l’allocation de remplacement de revenus et à
l’allocation d’intégration portant la mise en place, pour le calcul de
l’allocation de remplacement de revenu, d’un système d’exonération
des revenus du travail plus avantageux pour les personnes en situation
de handicap en inactivité de longue durée, en vue de les encourager à
reprendre le chemin du travail;

Vu l’arrêté royal du 31 janvier 2024 modifiant l’arrêté royal du
6 juillet 1987 relatif à l’allocation de remplacement de revenus et à
l’allocation d’intégration portant la mise en place, pour le calcul de
l’allocation de remplacement de revenu, d’un système d’exonération
des revenus du travail plus avantageux pour les personnes en situation
de handicap en inactivité de longue durée, en vue de les encourager à
reprendre le chemin du travail;

Vu l’avis du Conseil supérieur national des personnes handicapées,
donné le 15 avril 2024;
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Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
15 april 2024;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, d.d. 13 mei 2024;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. 76.546/3 van de Raad van State, gegeven op
17 juni 2024 in toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Overwegende de noodzaak om de voorwaarden te specifiëren die
nodig zijn voor de toepassing van de maatregel ingevoerd door het
koninklijk besluit van 31 januari 2024 tot wijziging van het koninklijk
besluit van 6 juli 1987 betreffende de inkomensvervangende tegemoet-
koming en de integratietegemoetkoming, waarbij een voordeliger
systeem wordt ingevoerd voor de berekening van de inkomensvervan-
gende tegemoetkoming voor personen met een handicap die langdu-
rige inactief zijn, met de bedoeling hen aan te moedigen opnieuw aan
het werk te gaan, om interpretaties te vermijden die in strijd zijn met
het voornemen van de Koning en zo elke rechtsonzekerheid te
vermijden;

Op de voordracht van de Minister belast met Personen met een
handicap en op het advies van de in Raad vergaderde ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 9bis, § 1, eerste lid, 2o, tweede lid, van het
koninklijk besluit van 6 juli 1987 betreffende de inkomensvervangende
tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1o het woord ″werkhervatting″ wordt vervangen door het woord
″tewerkstelling″;

2o de woorden ″aanleiding gevend tot de ambtshalve herziening
bedoeld in artikel 23, § 1bis, 1o, van het koninklijk besluit van
22 mei 2003 betreffende de procedure voor de behandeling van dossiers
inzake tegemoetkomingen aan personen met een handicap″ worden
ingevoegd tussen de woorden ″voorafgaand aan de tewerkstelling″ en
de woorden ″, vrijgesteld: voor 100 pct.″.

Art. 2. De woorden ″aan te moedigen opnieuw aan het werk te
gaan″ in het opschrijft van het koninklijk besluit van 31 januari 2024 tot
wijziging van het koninklijk besluit van 6 juli 1987 betreffende de
inkomensvervangende tegemoetkoming en de integratietegemoetko-
ming, waarbij een voordeliger systeem wordt ingevoerd voor de
berekening van de inkomensvervangende tegemoetkoming voor
personen met een handicap die langdurige inactief zijn, met de
bedoeling hen aan te moedigen opnieuw aan het werk te gaan, worden
vervangen door de woorden ″aan te moedigen (opnieuw) aan het werk
te gaan″.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2024.

Art. 4. De minister bevoegd voor personen met een handicap is
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 juli 2024.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister belast met personen met een handicap,
K. LALIEUX

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 15 avril 2024;

Vu l’accord de la Secrétaire d’État au Budget, donné le 13 mai 2024;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses concernant la simplification administrative;

Vu l’avis no 76.546/3 du Conseil d’État, donné le 17 juin 2024 en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant le besoin de préciser les conditions nécessaires à
l’application de la mesure introduite par l’arrêté royal du 31 janvier 2024
modifiant l’arrêté royal du 6 juillet 1987 relatif à l’allocation de
remplacement de revenus et à l’allocation d’intégration portant la mise
en place, pour le calcul de l’allocation de remplacement de revenu, d’un
système d’exonération des revenus du travail plus avantageux pour les
personnes en situation de handicap en inactivité de longue durée, en
vue de les encourager à reprendre le chemin du travail, afin d’éviter
toutes interprétations contraires à l’intention du Roi et ainsi éviter toute
insécurité juridique;

Sur la proposition de la Ministre chargée des Personnes handicapées
et de l’avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 9bis, § 1er, alinéa premier, 2o, deuxième
alinéa, de l’arrêté royal du 6 juillet 1987 relatif à l’allocation de
remplacement de revenus, les modifications suivantes sont apportées :

1o dans le texte néerlandais, le mot ″werkhervatting″ est remplacé par
le mot ″tewerkstelling″;

2o les mots ″ justifiant la révision d’office visée à l’article 23, § 1erbis,
1o, de l’arrêté royal du 22 mai 2003 relatif à la procédure concernant le
traitement des dossiers en matière des allocations aux personnes
handicapée ″ sont insérés entre les mots ″ avant sa (re)mise au travail ″
et les mots ″, sont immunisés à 100 pc ″.

Art. 2. Le mots ″ encourager à reprendre ″ contenus dans l’intitulé
de l’arrêté royal du 31 janvier 2024 modifiant l’arrêté royal du
6 juillet 1987 relatif à l’allocation de remplacement de revenus et à
l’allocation d’intégration portant la mise en place, pour le calcul de
l’allocation de remplacement de revenu, d’un système d’exonération
des revenus du travail plus avantageux pour les personnes en situation
de handicap en inactivité de longue durée, en vue de les encourager à
reprendre le chemin du travail, sont remplacés par les mots ″
encourager à (re)prendre ″.

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets 1er janvier 2024.

Art. 4. Le ministre qui a les personnes handicapées dans ses
attributions est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 7 juillet 2024.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre chargée des personnes handicapées,
K. LALIEUX
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