
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C − 2024/005967]

26 APRIL 2024. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van
1 december 1998 tot vaststelling van de regeling omtrent de afwezigheden, de tucht, de administratieve
standen, het verlof, de mandaatsbeëindiging, het onderzoek van de lichamelijke geschiktheid en het
geneeskundig toezicht voor het academisch personeel bij de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap

Rechtsgrond(en)

Dit besluit is gebaseerd op:

- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 20 december 2013, artikel V.2.

Vormvereisten

De volgende vormvereistenzijn vervuld:

- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 12 maart 2024.

- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs en het Universitair Ziekenhuis Gent, vermeld in
de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, heeft protocol nr. 137 gesloten op 26 maart 2024.

- De Raad van State heeft advies nr. 76.143/1 gegeven op 17 april 2024, met toepassing van artikel 84, § 5, van de
wetten ‘op de Raad van State’, gecoördineerd op 12 januari 1973.

Motivering

Dit besluit maakt het mogelijk om academisch personeel preventief te schorsen in het kader van grensoverschrij-
dend gedrag en is een noodzakelijk complement van de wetgevende wijzigingen in de Codex Hoger Onderwijs rond
de mogelijkheid van preventieve schorsing van ATP personeelsleden van universiteiten en hogeschoolpersoneel in het
kader van grensoverschrijdend gedrag.

Juridisch kader

Dit besluit sluit aan bij de volgende regelgeving:

- het decreet van 8 december 2023 over grensoverschrijdend gedrag in het hoger onderwijs;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 1 december 1998 tot vaststelling van de regeling omtrent de
afwezigheden, de tucht, de administratieve standen, het verlof, de mandaatsbeëindiging, het onderzoek van de
lichamelijke geschiktheid en het geneeskundig toezicht voor het academisch personeel bij de universiteiten in de
Vlaamse Gemeenschap.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand.

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 1, § 2, van het besluit van de Vlaamse regering van 1 december 1998 tot vaststelling van de
regeling omtrent de afwezigheden, de tucht, de administratieve standen, het verlof, de mandaatsbeëindiging, het
onderzoek van de lichamelijke geschiktheid en het geneeskundig toezicht voor het academisch personeel bij de
universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap wordt tussen de woorden “is ingesteld” en de woorden “of als” volgende
zinsnede ingevoegd: “,als de universiteit na een melding van grensoverschrijdend gedrag formeel een onderzoek heeft
opgestart” ingevoegd.

Art. 2. De Vlaamse minister, bevoegd voor Onderwijs en Vorming is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 26 april 2024.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,
B. WEYTS

75796 BELGISCH STAATSBLAD — 18.06.2024 — MONITEUR BELGE



TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2024/005967]
26 AVRIL 2024. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant l’arrêté du Gouvernement flamand du

1er décembre 1998 fixant, pour le personnel académique auprès des universités en Communauté flamande,
la réglementation des absences, de la discipline, des positions administratives, des congés, de la fin du mandat,
de l’examen de l’aptitude physique et du contrôle médical

Fondement juridique
Le présent arrêté est fondé sur :
– le Code de l’Enseignement supérieur du 11 octobre 2013, sanctionné par le décret du 20 décembre 2013, article V.2.
Formalités
Les formalités suivantes sont remplies :
- L’Inspection des Finances a rendu un avis le 12 mars 2024.
- Le Comité flamand de négociation pour l’enseignement supérieur et l’Hôpital universitaire de Gand visé au Code

de l’Enseignement supérieur du 11 octobre 2013, a conclu le protocole n° 137 le 26 mars 2024.
- Le Conseil d’État a rendu l’avis n° 76.143/1 le 17 avril 2024, en application de l’article 84, § 5, des lois sur le

Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973.
Motivation
Le présent arrêté permet la suspension préventive du personnel académique dans le cadre des comportements

abusifs et constitue un complément nécessaire aux modifications législatives dans le Code de l’Enseignement supérieur
concernant la possibilité de suspension préventive du personnel administratif et technique des universités et du
personnel des hautes écoles dans le cadre des comportements abusifs.

Cadre juridique
Le présent arrêté fait suite à la réglementation suivante :
- le décret du 8 décembre 2023 relatif aux comportements abusifs dans l’enseignement supérieur ;
- le décret du Gouvernement flamand du 1er décembre 1998 fixant, pour le personnel académique auprès des

universités en Communauté flamande, la réglementation des absences, de la discipline, des positions administratives,
des congés, de la fin du mandat, de l’examen de l’aptitude physique et du contrôle médical.

Initiateur
Le présent arrêté est proposé par le ministre flamand de l’Enseignement, des Sports, du Bien-Être des Animaux et

du Vlaamse Rand.

LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRÊTE :

Article 1er. Dans l’article 1er, § 2, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 1er décembre 1998 fixant, pour le
personnel académique auprès des universités en Communauté flamande, la réglementation des absences, de la
discipline, des positions administratives, des congés, de la fin du mandat, de l’examen de l’aptitude physique et du
contrôle médical, le membre de phase « , lorsque l’université a officiellement ouvert une enquête à la suite d’un
signalement de comportement abusif » est inséré entre les mots « en question » et les mots « ou lorsque ».

Art. 2. Le ministre flamand qui a l’enseignement et la formation dans ses attributions est chargé de l’exécution
du présent arrêté.

Bruxelles, le 26 avril 2024.

Le ministre-président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le ministre flamand de l’Enseignement, des Sports, du Bien-Être des animaux et du Vlaamse Rand,
B. WEYTS

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[C − 2024/005427]
28 MARS 2024. — Décret modifiant le Code de la démocratie locale et de la décentralisation en vue de simplifier

le fonctionnement et l’organisation des organes communaux et provinciaux (1)

Le Parlement wallon a adopté et Nous, Gouvernement wallon, sanctionnons ce qui suit :

Article 1er. A l’article L1122-4 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, modifié en dernier lieu
par le décret du 18 avril 2013, les mots et phrases « dans une décision motivée. Cette décision est notifiée par le directeur
général à l’intéressé. Un recours, fondé sur l’article 16 des lois coordonnées sur le Conseil d’État, est ouvert contre cette
décision. Il doit être introduit dans les huit jours de sa notification. » sont abrogés.

Art. 2. L’article L1122-6, § 6, du même Code, inséré par le décret du 29 mars 2018, est complété par un alinéa 3
rédigé comme suit :

« Si un siège devient définitivement vacant pendant la durée du congé visé aux paragraphes 1er à 5, le suppléant
visé à l’alinéa 2 perd automatiquement son mandat et est appelé pour siéger définitivement. Dans cette hypothèse, le
groupe politique peut solliciter le remplacement conformément aux alinéas 1er et 2. ».

Art. 3. A l’article L1122-9 du même Code, modifié en dernier lieu par le décret du 18 avril 2013, les modifications
suivantes sont apportées : 1° à l’alinéa 1er, le mot « accepte » est remplacé par le mot « acte »; 2° l’alinéa 2 est remplacé
par ce qui suit :

« La démission prend effet à la date où le conseil l’acte. Lorsque la démission est actée par le conseil communal,
elle ne peut plus être retirée ».
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