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Art. 2. Zondagprestaties zijn die welke op een zondag of wettelijk
erkende feestdag tussen 0 en 24 uur verricht worden.

Zaterdagprestaties zijn die welke op een zaterdag tussen 0 en 24 uur
verricht worden.

Nachtprestaties zijn die welke tussen 21 uur en 5 uur verricht
worden. Met nachtprestaties worden gelijkgesteld de prestaties verricht
tussen 18 uur en 8 uur voor zover zij eindigen te of na 21 uur of
beginnen te of v66r 5 uur.

Art. 3. § 1. De bedragen van de toelage vermeld in artikel 1 worden
als volgt vastgesteld :

1° voor de zondagprestaties : per uur prestatie 1/1976e van de
jaarlijkse wedde, alleen vermeerderd, indien het geval zich voordoet,
met de toelage voor de uitoefening van hogere functies;

2° voor de zaterdagprestaties : per uur prestatie 50 % van 1/1976e
van de jaarlijkse wedde, alleen vermeerderd, indien het geval zich
voordoet, met de toelage voor de uitoefening van hogere functies;

3° voor de nachtprestaties : per uur prestatie 2,50 EUR.

§ 2. De in § 1, 3°, bedoelde toelage is gekoppeld aan het spilindex-
cijfer 138,01.

Art. 4. § 1. Voor de nachtprestaties verricht op de zondagen, de
zaterdagen en wettelijk erkende feestdagen, mogen de toelagen
vermeld in artikel 3, 1°, 2° en 3° samengevoegd worden.

§ 2. De toelagen vermeld in artikel 3 mogen niet samengevoegd
worden met de toelagen vermeld in artikel 3 van het besluit van de
Regent van 30 maart 1950 de toekenning regelend van toelagen wegens
buitengewone prestaties. De betrokken personeelsleden genieten ter
zake van het gunstigste stelsel.

Voor de toepassing van het voorgaande lid worden globaal in
aanmerking genomen, de sommen verschuldigd voor eenzelfde door-
lopende prestatie.

Art. 5. De toelage wordt maandelijks en na vervallen termijn
betaald.

Het gedeelte van een uur dat de totale maandelijkse prestaties
eventueel omvatten wordt afgerond tot het volle uur indien het gelijk is
aan of meer bedraagt dan dertig minuten. Het valt weg indien het deze
duur niet bereikt.

Art. 6. Kunnen geen aanspraak maken op het voordeel van de
toelage bedoeld in artikel 1, de personeelsleden die functies uitoefenen
van niveau A.

Art. 7. Dit besluit is niet toepasselijk op de personeelsleden die uit
hoofde van hun functies genieten van compenserende voordelen.

Art. 8. Het ministerieel besluit van 23 december 1998 houdende
toekenning van een toelage voor onregelmatige prestaties aan het
personeel van de gesloten centra onder het beheer van de Dienst
Vreemdelingenzaken wordt opgeheven.

Art. 9. Dit besluit treedt in werking op de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 16 mei 2024.
A. VERLINDEN
N. DE MOOR

Art. 2. Les prestations dominicales sont celles accomplies les diman-
ches et jours fériés légaux entre 0 et 24 heures.

Les prestations du samedi sont celles accomplies le samedi entre 0 et
24 heures.

Les prestations nocturnes sont celles accomplies entre 21 heures et 5
heures. Sont assimilées a des prestations nocturnes, les prestations
effectuées entre 18 heures et 8 heures pour autant qu’elles se terminent
a ou apres 21 heures ou qu’elles commencent a ou avant 5 heures.

Art. 3. § 1. Les taux de l'allocation prévue a l'article 1°" sont fixés
comme suit :

1° pour les prestations dominicales : par heure de prestation a
1/1976e du traitement annuel majoré, le cas échéant, uniquement de
l'allocation pour exercice de fonctions supérieures;

2° pour les prestations du samedi : par heure de prestation a 50 % de
1/1976e du traitement annuel majoré, le cas échéant, uniquement de
l’allocation pour exercice de fonctions supérieures;

3° pour les prestations nocturnes : par heure de prestation a 2,50 EUR.

§ 2. L’allocation visée au § 1, 3°, est liée a l'indice pivot 138,01.

Art. 4. §1°. Pour les prestations nocturnes effectuées les dimanches,
les samedis et jours fériés légaux, les allocations prévues a I'article 3, 1°,
2° et 3° peuvent étre cumulées.

§ 2. Les allocations prévues a l'article 3 ne peuvent étre cumulées
avec les allocations prévues a l'article 3 de l'arrété du Régent du
30 mars 1950 réglant l'octroi d’allocations pour prestations a titre
exceptionnel. Les agents intéressés bénéficient du régime le plus
favorable.

Pour l'application de I'alinéa qui précede, sont prises globalement en
considération les sommes dues pour une méme vacation continue.

Art. 5. L’allocation est payée mensuellement, a terme échu.

La fraction d’heure que les prestations mensuelles totales compren-
nent éventuellement est arrondie a 1’heure supérieure si elle est égale ou
supérieure a trente minutes. Elle est négligée si elle n’atteint pas cette
durée.

Art. 6. Ne peuvent prétendre au bénéfice de l'allocation visée a
larticle 1, les agents qui exercent des fonctions du niveau A.

Art. 7. Le présent arrété n’est pas applicable aux agents qui, en
raison de la nature des fonctions qu’ils exercent, bénéficient d’avanta-
ges compensatoires.

Art. 8. L'arrété ministériel du 23 décembre 1998 réglant 1’octroi
d’une allocation pour prestations irrégulieres au personnel des centres
fermés gérés par la Direction générale de 1'Office des Etrangers est
abrogé.

Art. 9. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.
Bruxelles, le 16 mai 2024.
A. VERLINDEN
N. DE MOOR

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C — 2024/005881]

3 MEI 2024. — Wet houdende bepalingen betreffende
sekswerk onder arbeidsovereenkomst. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad nr. 121 van 6 juni 2024, blz. 70643, moet de
hoofding gelezen worden als volgt:

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
FEDERALE OVERHEIDSDIENST SOCIALE ZEKERHEID

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

—

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2024/005881]

3 MAI 2024. — Loi portant des dispositions en matiére
du travail du sexe sous contrat de travail. — Erratum

Au Moniteur belge n° 121 du 6 juin 2024, p. 70643, il faut lire I'entéte
comme suit:

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL
ET CONCERTATION SOCIALE
SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE SOCIALE

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE



