
Bijlage

Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 september 2023

Syndicale premie 2022 (Overeenkomst geregistreerd op 20 oktober 2023
onder het nummer 183194/CO/142.01)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op

de werkgevers en arbeiders van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
onder ″arbeiders″ verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK II. — Toekenningsmodaliteiten
Art. 2. In uitvoering van de bepalingen van artikelen 13 en 14 van de

collectieve arbeidsovereenkomst van 14 september 2023 inzake de
wijziging en coördinatie van de statuten van het sociaal fonds, gesloten
in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen, wordt
voor het jaar 2022 aan de in artikel 1 bedoelde arbeiders die lid zijn van
één van de interprofessionele representatieve werknemersorganisaties,
die in het nationaal vlak zijn verbonden, een syndicale premie
toegekend.

Art. 3. Deze syndicale premie wordt toegekend ten bedrage van :
- 120 EUR aan alle leden die een maandelijkse bijdrage van ten minste

15,90 EUR betalen;
- 60 EUR aan alle leden die een maandelijkse bijdrage tussen

9,50 EUR en 15,90 EUR betalen;
- 0 EUR aan alle leden die een maandelijkse bijdrage van minder dan

9,50 EUR betalen.

HOOFDSTUK III. — Geldigheid
Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op

1 januari 2022 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2022.
Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van

11 januari 2024.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2024/200089]

21 JANUARI 2024. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor de
ondernemingen die onder het Paritair Comité voor de steenbakke-
rij (PC 114) ressorteren, van de voorwaarden waaronder het gebrek
aan werk wegens economische oorzaken de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden schorst (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001 en
gewijzigd bij de wetten van 4 juli 2011 en 15 januari 2018;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de steenbakkerij,
gegeven op 27 november 2023;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 19 decem-
ber 2023 bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel
84, § 1, eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd
op 12 januari 1973;

Overwegende dat de adviesaanvraag, ingeschreven op de rol van de
afdeling Wetgeving van de Raad van State onder het nummer 75.155/1,
van de rol werd afgevoerd op 20 december 2023, overeenkomstig
artikel 84, § 5, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor
de steenbakkerij ressorteren.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken mag de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden volledig
worden geschorst op voorwaarde dat de schorsing door aanplakking

Annexe

Sous-commission paritaire pour la récupération de métaux

Convention collective de travail du 14 septembre 2023

Prime syndicale 2022 (Convention enregistrée le 20 octobre 2023
sous le numéro 183194/CO/142.01)

CHAPITRE Ier. —Champ d’application
Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique

aux employeurs et aux ouvriers des entreprises qui ressortissent à la
Souscommission paritaire pour la récupération de métaux.

Pour l’application de la présente convention collective de travail, on
entend par ″ouvriers″ : les ouvriers et ouvrières.

CHAPITRE II. — Modalités d’octroi
Art. 2. En exécution des dispositions des articles 13 et 14 de la

convention collective de travail du 14 septembre 2023 relative à la
modification et la coordination des statuts du fonds social, conclue au
sein de la Sous-commission paritaire pour la récupération de métaux, il
est accordé pour l’année 2022, aux ouvriers visés à l’article 1er, membres
de l’une des organisations interprofessionnelles représentatives de
travailleurs, qui sont fédérées sur le plan national, une prime syndicale.

Art. 3. Cette prime syndicale est d’un montant de :
- 120 EUR à tous les membres payant une cotisation mensuelle d’au

moins 15,90 EUR;
- 60 EUR à tous les membres payant une cotisation mensuelle entre

9,50 EUR et 15,90 EUR;
- 0 EUR à tous les membres payant une cotisation mensuelle de

moins de 9,50 EUR.

CHAPITRE III. — Validité
Art. 4. La présente convention collective de travail entre en vigueur

le 1er janvier 2022 et cesse d’être en vigueur le 31 décembre 2022.
Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 11 janvier 2024.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2024/200089]

21 JANVIER 2024. — Arrêté royal fixant, pour les entreprises
ressortissant à la Commission paritaire de l’industrie des briques
(CP 114), les conditions dans lesquelles le manque de travail
résultant de causes économiques suspend l’exécution du contrat de
travail d’ouvrier (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, l’article 51,
§ 1er, remplacé par la loi du 30 décembre 2001 et modifié par les lois des
4 juillet 2011 et 15 janvier 2018;

Vu l’avis de la Commission paritaire de l’industrie des briques,
donné le 27 novembre 2023;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’État le 19 décembre 2023, en application de l’article 84, § 1er,
alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant que la demande d’avis, portant le numéro 75.155/1 du
rôle de la section de législation du Conseil d’État, a été rayée du rôle le
20 décembre 2023, conformément à l’article 84, § 5, des lois sur le
Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant à la Commission paritaire de
l’industrie des briques.

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, l’exécution du contrat de travail d’ouvrier peut être totalement
suspendue moyennant notification au moins sept jours à l’avance par
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op een goed zichtbare plaats in de lokalen van de onderneming, ten
minste zeven dagen vooraf, ter kennis wordt gebracht.

Wanneer de werkman de dag van de aanplakking afwezig is, wordt
hem de kennisgeving dezelfde dag bij aangetekende brief gezonden.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst mag zesentwintig weken niet overschrijden.

Wanneer de volledige schorsing van de uitvoering van de overeen-
komst de maximumduur van zesentwintig weken heeft bereikt, moet
de werkgever gedurende een volledige arbeidsweek de regeling van
volledige arbeid opnieuw invoeren, alvorens een nieuwe volledige
schorsing kan ingaan.

Art. 4. Met toepassing van artikel 51, § 1, vijfde lid, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, vermeldt de in
artikel 2 bedoelde kennisgeving de datum waarop de volledige
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst ingaat, de datum
waarop deze schorsing een einde neemt, alsook de data waarop de
werklieden werkloos worden gesteld.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 1 april 2024 en treedt buiten
werking op 31 maart 2025.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 21 januari 2024.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 3 juli 1978,
Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 30 december 2001,
Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.
Programmawet van 4 juli 2011,
Belgisch Staatsblad van 19 juli 2011.
Wet van 15 januari 2018,
Belgisch Staatsblad van 5 februari 2018.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,

VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C − 2023/48558]
9 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit houdende toekenning van

een toelage van maximum 50.000 euro aan vzw HERW!N voor
personeel aannemen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 26 december 2022 houdende de algemene
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2023;

Overwegende het koninklijk besluit van 31 mei 1933 betreffende de
verklaringen af te leggen in verband met subsidies, vergoedingen en
toelagen, artikel 1, vervangen bij de wet van 7 juni 1994;

Overwegende de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de
begroting en van de comptabiliteit van de federale Staat, de artike-
len 121 tot 124;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
18 oktober 2023;

Overwegende HERW!N vzw overtuigd is van de noodzaak van een
sociaal rechtvaardige klimaattransitie, door activiteiten te ondersteunen
die een sociale dimensie (werkgelegenheid, sociale diensten) verzoenen
met een ecologische doelstelling;

Overwegende dat het doel van het aanwerven van een persoon zal
dienen om de lancering van twee projecten op te volgen, namelijk de
opmaak van een productpaspoort en het creëren van een herstelscore
voor elektronische apparatuur en fietsen met het oog op hergebruik;

Overwegende dat HERW!N vzw met deze projecten bijdraagt aan het
federaal milieubeleid;

voie d’affichage, à un endroit apparent dans les locaux de l’entreprise.

Lorsque l’ouvrier est absent le jour de l’affichage, la notification lui
est adressée par lettre recommandée le même jour.

Art. 3. La durée de la suspension totale de l’exécution du contrat de
travail ne peut dépasser vingt-six semaines.

Lorsque la suspension totale de l’exécution du contrat a atteint la
durée maximale de vingt-six semaines, l’employeur doit rétablir le
régime de travail à temps plein pendant une semaine complète de
travail, avant qu’une nouvelle suspension totale ne puisse prendre
cours.

Art. 4. En application de l’article 51, § 1er, alinéa 5, de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la notification visée à
l’article 2 mentionne la date à laquelle la suspension totale de
l’exécution du contrat prend cours, la date à laquelle cette suspension
prend fin ainsi que les dates auxquelles les ouvriers sont mis en
chômage.

Art. 5. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er avril 2024 et cesse
d’être en vigueur le 31 mars 2025.

Art. 6. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 21 janvier 2024.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 3 juillet 1978,
Moniteur belge du 22 août 1978.
Loi du 30 décembre 2001,
Moniteur belge du 31 décembre 2001.
Loi-programme du 4 juillet 2011,
Moniteur belge du 19 juillet 2011.
Loi du 15 janvier 2018,
Moniteur belge du 5 février 2018.

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2023/48558]
9 NOVEMBRE 2023. — Arrêté royal portant octroi d’une subvention

de maximum 50.000 euros à l’asbl HERW!N pour l’engagement de
personnel

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 26 décembre 2022 contenant le budget général des
dépenses pour l’année budgétaire 2023;

Considérant l’arrêté royal du 31 mai 1933 concernant les déclarations
à faire en matière de subventions, indemnités et allocations, l’article 1er,
remplacé par la loi du 7 juin1994;

Considérant la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et
de la comptabilité de l’Etat fédéral, les articles 121 à 124;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 18 octobre 2023 ;

Considérant que HERW!N asbl est convaincu de la nécessité d’une
transition climatique socialement juste, en soutenant des activités qui
concilient une dimension sociale (emploi, services sociaux) avec un
objectif écologique;

Considérant que l’engagement d’une personne aura pour objectif de
suivre le lancement des de deux projets, à savoir le passeport produit et
la réalisation d’un score de récupération d’équipements électroniques
et de bicyclettes en vue de la réutilisation ;

Considérant que HERW!N asbl contribue, par ces projets, à la
politique environnementale fédérale ;
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