
Art. 2. Wettelijke basissen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering
van :

- artikel 22, § 3 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad
van 8 juni 2007);

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 168 van 30 mei 2023 van de
Nationale Arbeidsraad tot vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023
tot 31 december 2024, van de voorwaarden voor de toekenning van de
vrijstelling van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor
oudere werknemers die worden ontslagen vóór 1 januari 2025 in het
raam van een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar
hebben gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een zwaar beroep
of in de bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsongeschikt zijn,
die tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en 35 jaar beroepsver-
leden aantonen, die een lange loopbaan hebben, of die tewerkgesteld
waren in een onderneming in moeilijkheden of in herstructurering.

Art. 3. Draagwijdte van de collectieve arbeidsovereenkomst

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten in toepassing
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 168 van 30 mei 2023 van de
Nationale Arbeidsraad.

§ 2. Zij heeft tot doel, voor de periode van 1 juli 2023 tot
31 december 2024, de voorwaarden vast te stellen voor de toekenning
van de vrijstelling van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid
voor oudere werknemers die worden ontslagen in het raam van een
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben
gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een zwaar beroep hebben
gewerkt of in de bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsonge-
schikt zijn, die tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en 35 jaar
beroepsverleden aantonen of die een lange loopbaan hebben.

Art. 4. Voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling van de
verplichting van aangepaste beschikbaarheid

§ 1. Tijdens de periode van 1 juli 2023 tot 31 december 2024, kunnen
de werknemers bedoeld in artikel 3, § § 1, 3 en 7 van het koninklijk
besluit van 3 mei 2007 vragen te worden vrijgesteld van de verplichting
van aangepaste beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt, op voorwaarde
dat :

- ze uiterlijk op 31 december 2024 ontslagen werden;

- ze, uiterlijk op 31 december 2024 en op het ogenblik van het einde
van de arbeidsovereenkomst, de leeftijd van 60 jaar of meer hebben
bereikt.

§ 2. Tijdens de periode van 1 juli 2023 tot 31 december 2024, kunnen
de werknemers bedoeld in § 1 vragen vrijgesteld te worden van de
verplichting van aangepaste beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt,
voor zover ze :

1o ofwel de leeftijd van 62 jaar hebben bereikt;

2o ofwel 42 jaar beroepsverleden bewijzen.

Art. 5. Slotbepalingen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2023
en treedt buiten werking op 31 december 2024.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit
van 11 januari 2024.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2024/200328]

18 JANUARI 2024. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 12 maart 2023 tot vaststelling van de
verdelingswijze en de toekenning van de administratiekosten
onder de landsbonden wat de voorbereiding en uitvoering van de
″Terug Naar Werk-trajecten″ in de uitkeringsverzekering voor
zelfstandigen en meewerkende echtgenoten betreft

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 195, § 1, 2o, elfde lid, ingevoegd bij de wet van 12 januari 2023;

Art. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est conclue en exécution
de :

- l’article 22, § 3 de l’arrêté royal du 3 mai 2007 fixant le régime de
chômage avec complément d’entreprise (Moniteur belge du 8 juin 2007);

- la convention collective de travail no 168 du 30 mai 2023 du Conseil
national du Travail déterminant, pour la période allant du 1er juillet 2023
au 31 décembre 2024, les conditions d’octroi de la dispense de
l’obligation de disponibilité adaptée pour les travailleurs âgés licenciés
avant le 1er janvier 2025 dans le cadre d’un régime de chômage avec
complément d’entreprise, qui ont travaillé 20 ans dans un régime de
travail de nuit, qui ont été occupés dans le cadre d’un métier lourd, qui
ont été occupés dans le secteur de la construction et sont en incapacité
de travail, qui ont été occupés dans le cadre d’un métier lourd et
justifient 35 ans de passé professionnel, qui ont une carrière longue, ou
qui ont été occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructu-
ration.

Art. 3. Portée de la convention collective de travail

§ 1er. La présente convention collective de travail est conclue en
application de la convention collective de travail no 168 du 30 mai 2023
du Conseil national du Travail.

§ 2. Elle a pour objet de fixer, pour la période allant du 1er juillet 2023
au 31 décembre 2024, les conditions d’octroi de la dispense de
l’obligation de disponibilité adaptée pour les travailleurs âgés licenciés
dans le cadre d’un régime de chômage avec complément d’entreprise,
qui ont travaillé 20 ans dans un régime de travail de nuit, qui ont été
occupés dans le cadre d’un métier lourd, qui ont été occupés dans le
secteur de la construction et sont en incapacité de travail, qui ont été
occupés dans le cadre d’un métier lourd et justifient 35 ans de passé
professionnel ou qui ont une carrière longue.

Art. 4. Conditions d’octroi pour la dispense de l’obligation de
disponibilité adaptée

§ 1er. Pendant la période allant du 1er juillet 2023 au 31 décembre
2024, les travailleurs visés à l’article 3, § § 1er, 3 et 7 de l’arrêté royal du
3 mai 2007 peuvent demander la dispense de l’obligation de disponi-
bilité adaptée pour le marché de l’emploi, à condition :

- qu’ils soient licenciés au plus tard le 31 décembre 2024;

- qu’ils aient atteint l’âge de 60 ans ou plus au plus tard le
31 décembre 2024 et au moment de la fin du contrat de travail.

§ 2. Pendant la période allant du 1er juillet 2023 au 31 décembre 2024,
les travailleurs visés au § 1er peuvent demander la dispense de
l’obligation de disponibilité adaptée pour le marché de l’emploi, pour
autant :

1o soit qu’ils aient atteint l’âge de 62 ans;

2o soit qu’ils justifient de 42 ans de passé professionnel.

Art. 5. Dispositions finales

La présente convention collective de travail entre en vigueur le
1er juillet 2023 et cesse d’être en vigueur le 31 décembre 2024.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 11 janvier 2024.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2024/200328]

18 JANVIER 2024. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
12 mars 2023 fixant le mode de répartition et l’octroi des frais
d’administration entre les unions nationales en ce qui concerne
l’élaboration et la mise en œuvre des « Trajets Retour Au Travail »
dans l’assurance indemnités des travailleurs indépendants et des
conjoints aidants

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 195, § 1er, 2o, alinéa 11, inséré par
la loi du 12 janvier 2023 ;
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Gelet op het koninklijk besluit van 12 maart 2023 tot vaststelling van
de verdelingswijze en de toekenning van de administratiekosten onder
de landsbonden wat de voorbereiding en uitvoering van de ″Terug
Naar Werk-trajecten″ in de uitkeringsverzekering voor zelfstandigen en
meewerkende echtgenoten betreft;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de uitkeringsverze-
kering voor zelfstandigen van de Dienst voor uitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
20 september 2023;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
3 oktober 2023;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, d.d. 30 oktober 2023;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving uitgevoerd overeen-
komstig artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op de adviesaanvraag aan de Raad van State binnen een
termijn van 30 dagen, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o,
van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat de adviesaanvraag is ingeschreven op 23 novem-
ber 2023 op de rol van de afdeling Wetgeving van de Raad van State
onder het nummer 74.940/2;

Gelet op de beslissing van de afdeling Wetgeving van 23 novem-
ber 2023 om binnen de gevraagde termijn geen advies te verlenen, met
toepassing van artikel 84, § 5, van de wetten op de Raad van State,
gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en de Minister
van Zelfstandigen, en op het advies van de in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1, 5o van het koninklijk besluit van 12 maart 2023
tot vaststelling van de verdelingswijze en de toekenning van de
administratiekosten onder de landsbonden wat de voorbereiding en
uitvoering van de ″Terug Naar Werk-trajecten″ betreft, worden de
woorden ″artikel 25/4, § 1″ vervangen door de woorden ″artikel 25/4″.

Art. 2. In artikel 3 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1o het tweede lid wordt vervangen als volgt:

″Voor het aantal ontvangen ingevulde vragenlijsten bedoeld in
artikel 2, tweede lid, 2o en derde lid, 2o, wordt het aantal ingevulde
vragenlijsten in aanmerking genomen die zijn ontvangen tijdens het
vierde kalenderkwartaal van het tweede dienstjaar dat het betrokken
dienstjaar voorafgaat, evenals tijdens het eerste, tweede en derde
kalenderkwartaal van het dienstjaar dat het betrokken dienstjaar
voorafgaat.″;

2o er wordt tussen het tweede en derde lid een lid ingevoegd,
luidende:

″In afwijking van het tweede lid wordt echter voor het dienstjaar
2024 voor het aantal ontvangen ingevulde vragenlijsten bedoeld in
artikel 2, tweede lid, 2o, het aantal ingevulde vragenlijsten in aanmer-
king genomen die zijn ontvangen tijdens het eerste, tweede en derde
kalenderkwartaal van het dienstjaar 2023.″;

3o het derde lid, dat het vierde lid wordt, wordt vervangen als volgt:

″Voor het aantal ondertekende positieve engagementsverklaringen
bedoeld in artikel 2, derde lid, 3o, wordt het aantal positieve engage-
mentsverklaringen in aanmerking genomen die zijn onderschreven
tijdens het vierde kalenderkwartaal van 2024, evenals tijdens het eerste,
tweede en derde kalenderkwartaal van 2025.″.

Art. 3. Dit besluit is voor de eerste keer van toepassing op het
dienstjaar 2024.

Art. 4. De minister bevoegd voor Sociale Zaken en de minister
bevoegd voor Zelfstandigen zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 januari 2024.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Zelfstandigen,
D. CLARINVAL

De Minister van Sociale zaken,
F. VANDENBROUCKE

Vu l’arrêté royal du 12 mars 2023 fixant le mode de répartition et
l’octroi des frais d’administration entre les unions nationales en ce qui
concerne l’élaboration et la mise en œuvre des ″ Trajets Retour Au
Travail ″ dans l’assurance indemnités des travailleurs indépendants et
des conjoints aidants ;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’assurance indemnités des
travailleurs indépendants du Service des indemnités de l’Institut
national d’assurance maladie-invalidité, donné le 20 septembre 2023 ;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 3 octobre 2023 ;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 30 octo-
bre 2023 ;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative ;

Vu la demande d’avis au Conseil d’État dans un délai de 30 jours, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’État, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Considérant que la demande d’avis a été inscrite le 23 novembre 2023
au rôle de la section de législation du Conseil d’État sous le numéro
74.940/2 ;

Vu la décision de la section de législation du 23 novembre 2023 de ne
pas donner d’avis dans le délai demandé, en application de l’article 84,
§ 5, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales et du Ministre des
Indépendants, et de l’avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 1er, 5o de l’arrêté royal du 12 mars 2023
fixant le mode de répartition et l’octroi des frais d’administration entre
les unions nationales en ce qui concerne l’élaboration et la mise en
œuvre des ″ Trajets Retour Au Travail, les mots ″ à l’article 25/4, § 1er

″ sont remplacés par les mots ″ à l’article 25/4 ″.

Art. 2. Dans l’article 3 du même arrêté, les modifications suivantes
sont apportées :

1o l’alinéa 2 est remplacé par ce qui suit :

″ Pour le nombre de questionnaires complétés réceptionnés visé à
l’article 2, alinéa 2, 2o et alinéa 3, 2o, c’est le nombre de questionnaires
complétés qui ont été réceptionnés au cours du quatrième trimestre
civil de la deuxième année de service précédant l’année de service
concernée, ainsi qu’au cours des premier, deuxième et troisième
trimestres civils de l’année de service précédant l’année de service
concernée, qui est pris en considération. ″ ;

2o un alinéa rédigé comme suit est inséré entre les alinéas 2 et 3 :

″ Toutefois, par dérogation à l’alinéa 2, pour l’année de service 2024,
pour le nombre de questionnaires complétés réceptionnés visé à
l’article 2, alinéa 2, 2o, c’est le nombre de questionnaires complétés qui
ont été réceptionnés au cours des premier, deuxième et troisième
trimestres civils de l’année de service 2023 qui est pris en considéra-
tion. ″ ;

3o l’alinéa 3, qui devient l’alinéa 4, est remplacé par ce qui suit :

″ Pour le nombre de déclarations positives d’engagement signées visé
à l’article 2, alinéa 3, 3o, c’est le nombre de déclarations positives
d’engagement qui ont été souscrites au cours du quatrième trimestre
civil de 2024, ainsi qu’au cours des premier, deuxième et troisième
trimestres civils de 2025, qui est pris en considération. ″.

Art. 3. Le présent arrêté s’applique pour la première fois pour
l’année de service 2024.

Art. 4. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions et
le ministre qui a les Indépendants dans ses attributions sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 18 janvier 2024.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Indépendants,
D. CLARINVAL

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE
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