
Dat de inwerkingtreding van de betrokken bepaling op deze datum
afbreuk zou doen aan de rechtszekerheid en een bron van operationele
problemen zou zijn voor de betrokken diensten (politie, brandweer,
ambulances, enz.); dat uitstel van deze inwerkingtreding tot gevolg zou
hebben dat wordt teruggekeerd naar de reeds bestaande regel en dat in
de tussentijd de rechtszekerheid wordt gewaarborgd;

Dat dit besluit derhalve met spoed en in ieder geval uiterlijk op
1 februari moet worden vastgesteld;

Op de voordracht van de Minister van Mobiliteit,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 7 van het koninklijk besluit van 2 oktober 2023 tot
wijziging van het koninklijk besluit van 1 december 1975 houdende
algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en van het
gebruik van de openbare weg wordt door de volgende bepaling
vervangen:

“Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand na
afloop van een termijn van 10 dagen te rekenen van de dag volgend op
de bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad, met uitzondering van
artikel 3 dat in werking treedt op een door Ons te bepalen datum.”.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 februari 2024.

Art. 3. De minister bevoegd voor het Wegverkeer is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel op 24 januari 2024.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Mobiliteit,
G. GILKINET

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2023/206464]

23 OKTOBER 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 18 december 1979 tot vaststelling van het
organiek kader van het personeel van het Secretariaat van de
Nationale Arbeidsraad en tot wijziging van het koninklijk besluit
van 29 juni 1961 tot vaststelling van het statuut van het personeel
bij het Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 mei 1952 tot inrichting van de Nationale
Arbeidsraad, artikel 7, gewijzigd door de wet van 27 juli 1979;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1961 tot vaststelling van
het statuut van het personeel bij het Secretariaat van de Nationale
Arbeidsraad, gewijzigd door de koninklijke besluiten van 18 decem-
ber 1979 en 17 februari 2021;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 december 1979 tot vaststelling
van het organiek kader van het personeel van het Secretariaat van de
Nationale Arbeidsraad en tot wijziging van het koninklijk besluit van
29 juni 1961 tot vaststelling van het statuut van het personeel bij het
Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad, gewijzigd door de konink-
lijke besluiten van 4 juni 1980, 6 maart 1984, 5 maart 2008 en
26 januari 2023;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 november 2022 tot vaststelling
van de bezoldigingsregeling en de loopbanen van de personeelsleden
van het Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad;

Overwegende dat dit besluit ter wille van de duidelijkheid tot doel
heeft de situatie te consolideren zoals bedoeld in artikel 1, § 2 van het
koninklijk besluit van 18 december 1979 tot vaststelling van het
organiek kader van het personeel van het Secretariaat van de Nationale
Arbeidsraad en tot wijziging van het koninklijk besluit van
29 juni 1961 tot vaststelling van het statuut van het personeel bij het
Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 26 januari 2023, namelijk de automatische afschaffing van de
twee genoemde betrekkingen als Bestuursdirecteur, aangezien de
titularissen ervan niet langer in functie zijn;

Overwegende dat het gaat om een eenvoudige aanpassing en
overeenstemming met de feitelijke situatie zoals bepaald in artikel 36,
lid 8 van het voornoemde koninklijk besluit van 10 november 2022;

Que l’entrée en vigueur de la disposition concernée à cette date serait
préjudiciable à la sécurité juridique et source de difficultés opération-
nelles pour les services concernés (police, services d’incendies, ambu-
lances, etc.) ; que postposer cette entrée en vigueur aurait pour effet de
revenir à la règle préexistante et garantirait la sécurité juridique dans
l’intervalle ;

Que, par conséquent, le présent arrêté doit être adopté en urgence et
en tout état de cause le 1er février au plus tard ;

Sur la proposition du Ministre de la Mobilité,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 7 de l’arrêté royal du 2 octobre 2023 modifiant
l’arrêté royal du 1er décembre 1975 portant règlement général sur la
police de la circulation routière et de l’usage de la voie publique est
remplacé par la disposition suivante :

« Le présent arrêté entre en vigueur le premier jour du mois qui suit
l’expiration d’un délai de 10 jours prenant cours le jour après sa
publication au Moniteur belge, à l’exception de l’article 3 qui entre en
vigueur à une date à fixer par Nous. ».

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er février 2024.

Art. 3. Le Ministre qui a la Circulation routière dans ses attributions
est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 24 janvier 2024.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de la Mobilité,
G. GILKINET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2023/206464]

23 OCTOBRE 2023. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
18 décembre 1979 portant fixation du cadre organique du personnel
du Secrétariat du Conseil national du Travail et modifiant l’arrêté
royal du 29 juin 1961 fixant le statut du personnel du Secrétariat du
Conseil national du Travail

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 29 mai 1952 organique du Conseil national du Travail,
article 7, modifié par la loi du 27 juillet 1979 ;

Vu l’arrêté royal du 29 juin 1961 fixant le statut du personnel du
Secrétariat du Conseil national du Travail, modifié par les arrêtés
royaux des 18 décembre 1979 et 17 février 2021 ;

Vu l’arrêté royal du 18 décembre 1979 portant fixation du cadre
organique du personnel du Secrétariat du Conseil national du Travail et
modifiant l’arrêté royal du 29 juin 1961 fixant le statut du personnel du
Secrétariat du Conseil national du Travail, modifié par les arrêtés
royaux des 4 juin 1980, 6 mars 1984, 5 mars 2008 et 26 janvier 2023 ;

Vu l’arrêté royal du 10 novembre 2022 fixant le statut pécuniaire et les
carrières des membres du personnel du Secrétariat du Conseil national
du Travail ;

Considérant que pour des raisons de clarté le présent arrêté a pour
objet de consolider la situation visée à l’article 1er, § 2 de l’arrêté royal
du 18 décembre 1979 portant fixation du cadre organique du personnel
du Secrétariat du Conseil national du Travail et modifiant l’arrêté royal
du 29 juin 1961 fixant le statut du personnel du Secrétariat du Conseil
national du Travail tel que modifié par l’arrêté royal du 26 janvier 2023,
à savoir la suppression automatique des deux emplois visés de
directeur d’administration, leurs titulaires n’étant plus en fonction;

Considérant qu’il s’agit d’une simple adaptation et mise en confor-
mité à la situation réelle telle que prévue à l’article 36, alinéa 8 l’arrêté
royal du 10 novembre 2022 susvisé ;
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Gelet op de vrijstelling van het verrichten van de regelgevingsimp-
actanalyse, bedoeld in artikel 8, § 1, 4°, van de wet van 15 decem-
ber 2013 houdende diverse bepalingen inzake administratieve vereen-
voudiging;

Gelet op het advies van de Afgevaardigde van de Minister van Werk
gegeven op 25/08/2023;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 20/09/2023;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1, § 1en § 2 van het koninklijk besluit van
18 december 1979 tot vaststelling van het organiek kader van het
personeel van het Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad en tot
wijziging van het koninklijk besluit van 29 juni 1961 tot vaststelling van
het statuut van het personeel bij het Secretariaat van de Nationale
Arbeidsraad, gewijzigd door de koninklijke besluiten van 4 juni 1980,
6 maart 1984 5 maart 2008 en 26 januari 2023, wordt vervangen als
volgt:

« Artikel 1. Het organieke kader van het personeel van het
Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad wordt vastgesteld als volgt:

Secrétaire 1 Adjunct-secretaris 1

Secrétaire adjoint 1 Adjunct-secretaris 1

Premier conseiller 4 Eerste adviseur 4

Attaché ou Conseiller (*) 8 Attaché of Adviseur (*) 8

Attaché-traducteur of Attaché-traducteur A2 ou
Conseiller-traducteur (*)

2 Attaché-vertaler of Attaché-vertaler A2 of Adviseur-
vertaler (*)

2

Expert administratif/expert technique/ expert
financier/expert ICT

6 Administratief deskundige/ Technisch deskundige/
Financieel deskundige/ICT-deskundige

6

Assistant administratif/assistant technique/ assistant
financier

12 Administratief assistent/ Technisch assistent/ Finan-
cieel assistent

12

Collaborateur administratif/ collaborateur technique/
collaborateur restaurant-nettoyage

6 Administratief medewerker/ Technisch medewerker/
Medewerker keuken-schoonmaak

6

(*) Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan »

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 23 oktober 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/206651]
8 JANUARI 2024. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-

dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
21 juni 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de stoffering en
de houtbewerking, betreffende het SWT medische redenen op 58
jaar (arbeiders) (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Vu la dispense d’analyse d’impact de la réglementation visée à
l’article 8, § 1er, 4°, de la loi du 15 décembre 2013 portant des
dispositions diverses concernant la simplification administrative ;

Vu l’avis du Délégué du ministre du Travail donné le 25/08/2023 ;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 20/09/2023 ;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 1er, § 1er et § 2 de l’arrêté royal du 18 décem-
bre 1979 portant fixation du cadre organique du personnel du
Secrétariat du Conseil national du Travail et modifiant l’arrêté royal du
29 juin 1961 fixant le statut du personnel du Secrétariat du Conseil
national du Travail, modifié par les arrêtés royaux des 4 juin 1980,
6 mars 1984, 5 mars 2008 et 26 janvier 2023 est remplacé par ce qui suit :

« Article 1er. Le cadre organique du personnel du Secrétariat du
Conseil national du Travail est fixé comme suit :

(*) Application du principe de la carrière plane »

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 3. Le Ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 23 octobre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/206651]
8 JANVIER 2024. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 21 juin 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’ameublement et de l’industrie transfor-
matrice du bois, concernant le RCC raisons médicales à 58 ans
(ouvriers) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;
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