
HOOFDSTUK IX. — Specifieke maatregelen

Art. 30. Aan de werkgever die, in toepassing van het koninklijk
besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag, overgaat tot de vervanging van een werkloze met
bedrijfstoeslag, wordt aanbevolen behoudens geldige reden een jongere
van minder dan 26 jaar aan te werven.

Art. 31. Het is verboden werklozen met bedrijfstoeslag tewerk te
stellen in de ondernemingen bedoeld in artikel 1 of hen als uitzend-
kracht ter beschikking te stellen van deze ondernemingen.

Art. 32. In afwijking op de toekenningsvoorwaarden bepaald in de
hoofdstukken II, III, IV en V, betaalt Constructiv de aanvullende
vergoeding verder uit in geval van werkhervatting door de in de
artikelen 3, 7, 12 en 17 bedoelde arbeiders tijdens de periode van
werkloosheid met bedrijfstoeslag.

Dit geldt tevens voor de werkloze met bedrijfstoeslag die tijdelijk zijn
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag schorst om in een oplei-
dingscentrum (erkend door Constructiv) bijkomende vorming te geven
aan werkzoekenden en werknemers.

De uitbetaling neemt in ieder geval een einde op het ogenblik dat de
in de artikelen 3, 7, 12 en 17 bedoelde arbeiders de wettelijke
pensioenleeftijd bereiken.

Ingeval er, in strijd met het verbod, toch werkher-vatting zou zijn bij
dezelfde werkgever die de arbeider heeft ontslagen om reden van
werkloosheid met bedrijfstoeslag, vordert Constructiv van die werkge-
ver de terugbetaling van de werkgeversbijdragen die op de doorbe-
taalde aanvullende vergoeding verschuldigd zijn.

Art. 33. Bij werkloosheid met bedrijfstoeslag bedoeld in hoofd-
stuk III van deze collectieve arbeidsovereenkomst, kan Constructiv
controleren of de betrokkene tijdens de periode van werkloosheid met
bedrijfstoeslag blijft voldoen aan de voorwaarde dat hij ongeschikt is
om zijn vroegere beroepsactiviteit voort te zetten. Ingeval een irregu-
liere werkhervatting zou worden vastgesteld, kan het Beheerscomité
bedoeld in artikel 21 van de statuten van Constructiv de toekenning
van de aanvullende vergoeding herzien.

HOOFDSTUK X. — Geldigheidsduur

Art. 34. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
een bepaalde duur. Ze treedt in werking op 1 juli 2023 en houdt op van
kracht te zijn op 30 juni 2025.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
20 december 2023.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/206785]

22 DECEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij, voor de onder-
nemingen die onder het Paritair Comité voor de textielnijverheid
(PC 120) ressorteren, de maximumduur van sommige regelingen
van gedeeltelijke arbeid wordt vastgesteld (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001 en
gewijzigd bij de wetten van 4 juli 2011 en 15 januari 2018, en § 3, eerste
lid, gewijzigd bij de wetten van 29 december 1990 en 26 juni 1992;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de textielnijverheid,
gegeven op 24 oktober 2023;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 1 decem-
ber 2023 bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel
84, § 1, eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd
op 12 januari 1973;

Overwegende dat de adviesaanvraag, ingeschreven op de rol van de
afdeling Wetgeving van de Raad van State onder het nummer 75.000/1,
van de rol werd afgevoerd op 4 december 2023, overeenkomstig artikel
84, § 5, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

CHAPITRE IX. — Mesures spécifiques

Art. 30. Il est recommandé à l’employeur qui, en application de
l’arrêté royal du 3 mai 2007 fixant le régime de chômage avec
complément d’entreprise, procède au remplacement d’un chômeur
avec complément d’entreprise, d’engager, sauf motif valable, un jeune
de moins de 26 ans.

Art. 31. Il est interdit de mettre au travail des chômeurs avec
complément d’entreprise dans les entreprises visées à l’article 1er ou de
les mettre à disposition de ces entreprises en tant qu’intérimaire.

Art. 32. Par dérogation aux conditions d’octroi fixées aux chapi-
tres II, III, IV et V, Constructiv continuera à verser l’indemnité
complémentaire en cas de reprise du travail par les ouvriers visés aux
articles 3, 7, 12 et 17 pendant la période de chômage avec complément
d’entreprise.

Cela est également valable pour le chômeur avec complément
d’entreprise qui suspend temporairement son régime de chômage avec
complément d’entreprise pour dispenser une formation complémen-
taire dans un centre de formation (agréé par Constructiv) aux
demandeurs d’emploi et aux travailleurs.

En tous cas, les versements prendront fin au moment où les ouvriers
visés aux articles 3, 7, 12 et 17 atteignent l’âge légal de la pension.

Au cas où, malgré l’interdiction, il y aurait une reprise de travail chez
le même employeur qui a licencié l’ouvrier pour motif de chômage avec
complément d’entreprise, Constructiv exige de cet employeur le
remboursement des cotisations patronales dues sur l’indemnité com-
plémentaire qu’il continue de payer.

Art. 33. En cas de chômage avec complément d’entreprise visé au
chapitre III de la présente convention collective de travail, Constructiv
peut contrôler si l’intéressé continue à satisfaire pendant la période de
chômage avec complément d’entreprise à la condition qu’il est
incapable de poursuivre son activité professionnelle antérieure.
Lorsqu’une reprise de travail irrégulière est constatée, le Comité de
gestion prévu à l’article 21 des statuts de Constructiv peut revoir
l’octroi de l’indemnité complémentaire.

CHAPITRE X. — Durée de validité

Art. 34. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée. Elle entre en vigueur le 1er juillet 2023 et expire
le 30 juin 2025.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 20 décembre 2023.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/206785]

22 DECEMBRE 2023. — Arrêté royal fixant, pour les entreprises
ressortissant à la Commission paritaire de l’industrie textile (CP
120), la durée maximum de certains régimes de travail à temps
réduit (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, l’article 51,
§ 1er, remplacé par la loi du 30 décembre 2001 et modifié par les lois des
4 juillet 2011 et 15 janvier 2018, et § 3, alinéa 1er, modifié par les lois des
29 décembre 1990 et 26 juin 1992;

Vu l’avis de la Commission paritaire de l’industrie textile, donné le
24 octobre 2023;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’État le 1er décembre 2023, en application de l’article 84, § 1er,
alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant que la demande d’avis, portant le numéro 75.000/1 du
rôle de la section de législation du Conseil d’État, a été rayée du rôle le
4 décembre 2023, conformément à l’article 84, § 5, des lois sur le Conseil
d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;
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Overwegende dat de textieluitvoer naar de 4 belangrijkste export-
markten daalde tijdens het eerste semester van 2023, dat de bezettings-
graad van de productiecapaciteit in textiel eveneens daalde, dat de
energiecrisis en de inflatie hebben geleid tot een competitiviteitscrisis
en bijgevolg een handicap op de uitvoermarkten, en dat de consumen-
ten nog steeds voorzichtig zijn met uitgaven voor duurzame consump-
tiegoederen;

Overwegende dat de textielondernemingen onvermijdelijk met schom-
melingen in de activiteitsgraad zullen geconfronteerd worden, en dat
het daarom belangrijk is dat zij het instrument van de tijdelijke
werkloosheid optimaal en bedachtzaam kunnen aanwenden in perio-
des van verminderde activiteit;

Overwegende dat de regeling van gedeeltelijke arbeid, ten gevolge
van deze uitzonderlijke omstandigheden voor de ondernemingen die
onder het Paritair Comité voor de textielnijverheid ressorteren, onver-
mijdelijk voor een langere duur dan drie maanden moet ingevoerd
worden;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor
de textielnijverheid ressorteren, uitgezonderd de werkgevers en hun
werklieden van het arrondissement Verviers, de werkgevers en hun
werklieden van de veredelingsbedrijven die voor rekening van derden
werken en van de bedrijven die uitsluitend voor rekening van derden
″piqureren″, en deze bedoeld in artikel 1, § 1, 1o, c), van het koninklijk
besluit van 5 februari 1974 tot oprichting van sommige paritaire
comités en tot vaststelling van hun benaming en hun bevoegdheid.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, kan de
regeling van gedeeltelijke arbeid voor een duur van ten hoogste zes
maanden worden ingevoerd indien zij minder dan drie arbeidsdagen
per week of minder dan één arbeidsweek per twee weken omvat.
Wanneer de regeling van gedeeltelijke arbeid de maximumduur van
zes maanden heeft bereikt, moet de werkgever gedurende een volle-
dige arbeidsweek de regeling van volledige arbeid opnieuw invoeren
alvorens een volledige schorsing of een nieuwe regeling van gedeelte-
lijke arbeid kan ingaan.

Art. 3. Van de in het artikel 2 geboden mogelijkheid mag enkel
gebruik worden gemaakt, mits kennisgeving wordt gedaan door
aanplakking op een goed zichtbare plaats in de lokalen van de
onderneming, ten minste zeven dagen vooraf, de dag van de aanplak-
king niet inbegrepen.

De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennis-
geving aan iedere werkloos gestelde werkman, ten minste zeven dagen
vooraf, de dag van de kennisgeving niet inbegrepen.

Art. 4. Met toepassing van artikel 51, § 1, vijfde lid, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten vermeldt de in artikel
3 bedoelde kennisgeving de datum waarop de regeling van gedeelte-
lijke arbeid ingaat, de datum waarop deze regeling een einde neemt,
alsook de data waarop de werklieden werkloos worden gesteld.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 13 april 2024 en treedt buiten
werking op 12 april 2025.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 december 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 3 juli 1978,
Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 29 december 1990,
Belgisch Staatsblad van 9 januari 1991.
Wet van 26 juni 1992,
Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992.
Wet van 30 december 2001,
Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.

Considérant que les exportations de textiles vers les 4 principaux
marchés d’exportation ont diminué au cours du premier semestre 2023,
que le taux d’utilisation des capacités de production dans le textile a
également diminué, que la crise énergétique et l’inflation ont entraîné
une crise de compétitivité et par conséquent un handicap sur les
marchés d’exportation, et que les consommateurs restent pour l’instant
prudents quant aux dépenses en biens de consommation durables;

Considérant que les entreprises textiles seront inévitablement confron-
tées à des fluctuations du niveau d’activité et qu’il est donc important
qu’ils puissent faire appel aux dispositions relatives au chômage
temporaire de manière optimale et prudente dans les périodes de baisse
d’activité;

Considérant qu’en raison de ces circonstances exceptionnelles pour
les entreprises ressortissant à la Commission paritaire de l’industrie
textile, il est indispensable que le régime de travail à temps réduit soit
instauré pour une durée supérieure à trois mois;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant à la Commission paritaire de
l’industrie textile, à l’exception des employeurs et leurs ouvriers de
l’arrondissement de Verviers, des employeurs et leurs ouvriers des
entreprises d’achèvement travaillant pour compte de tiers et des
entreprises ″piqurant″ exclusivement pour compte de tiers, et ceux
visés à l’article 1er, § 1er, 1o, c), de l’arrêté royal du 5 février 1974
instituant certaines commissions paritaires et fixant leur dénomination
et leur compétence.

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, le régime de travail à temps réduit peut être instauré pour une
durée de six mois maximum, s’il comporte moins de trois jours de
travail par semaine ou moins d’une semaine de travail sur deux
semaines. Lorsque le régime de travail à temps réduit a atteint la durée
maximum de six mois, l’employeur doit rétablir le régime de travail à
temps plein pendant une semaine complète de travail, avant qu’une
suspension totale ou un nouveau régime de travail à temps réduit ne
puisse prendre cours.

Art. 3. La faculté prévue à l’article 2 ne peut être exercée que
moyennant une notification par affichage dans les locaux de l’entre-
prise, à un endroit apparent, au moins sept jours à l’avance, le jour de
l’affichage non compris.

L’affichage peut être remplacé par une notification écrite à chaque
ouvrier mis en chômage, au moins sept jours à l’avance, le jour de la
notification non compris.

Art. 4. En application de l’article 51, § 1er, alinéa 5, de la loi du
3 juillet 1978 sur les contrats de travail, la notification visée à l’article 3
mentionne la date à laquelle le régime de travail à temps réduit prend
cours, la date à laquelle ce régime prend fin ainsi que les dates
auxquelles les ouvriers sont mis en chômage.

Art. 5. Le présent arrêté entre en vigueur le 13 avril 2024 et cesse
d’être en vigueur le 12 avril 2025.

Art. 6. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 22 décembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 3 juillet 1978,
Moniteur belge du 22 août 1978.
Loi du 29 décembre 1990,
Moniteur belge du 9 janvier 1991.
Loi du 26 juin 1992,
Moniteur belge du 30 juin 1992.
Loi du 30 décembre 2001,
Moniteur belge du 31 décembre 2001.
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Wet van 4 juli 2011,
Belgisch Staatsblad van 19 juli 2011.
Wet van 15 januari 2018,
Belgisch Staatsblad van 5 februari 2018.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/206786]

22 DECEMBER 2023. — Koninklijk besluit betreffende de zondags-
rust en de arbeidsduur van sommige werklieden tewerkgesteld in
de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor
de metaal-, machine- en elektrische bouw (PC 111) (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, artikel 16, derde lid, en
artikel 26bis, § 3, eerste lid, ingevoegd bij het koninklijk besluit nr. 225
van 7 december 1983 en gewijzigd bij de wet van 22 januari 1985;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de metaal-,
machine- en elektrische bouw, gegeven op 13 november 2023;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 1 decem-
ber 2023 bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel
84, § 1, eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd
op 12 januari 1973;

Overwegende dat de adviesaanvraag, ingeschreven op de rol van de
afdeling Wetgeving van de Raad van State onder het nummer 75.002/1,
van de rol werd afgevoerd op 4 december 2023, overeenkomstig artikel
84, § 5, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werklieden die
tewerkgesteld zijn in de ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw, en op
hun werkgever.

Art. 2. De inhaalrust waarop de werklieden die op zondag worden
tewerkgesteld, recht hebben, wordt toegekend binnen dertien weken
die volgen op de zondag waarop zij tewerkgesteld werden.

Art. 3. In geval van toepassing van artikel 25 van de arbeidswet van
16 maart 1971, wordt de duur van de periode van drie maanden,
vastgesteld bij artikel 26bis, § 3, eerste lid, van dezelfde wet, op twaalf
maanden gebracht.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt en treedt buiten werking op
30 juni 2025.

Art. 5. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te 22 december 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 16 maart 1971,
Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.
Wet van 22 januari 1985,
Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985.
Koninklijk besluit nr. 225 van 7 december 1983,
Belgisch Staatsblad van 15 december 1983.

Loi du 4 juillet 2011,
Moniteur belge du 19 juillet 2011.
Loi du 15 janvier 2018,
Moniteur belge du 5 février 2018.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/206786]

22 DECEMBRE 2023. — Arrêté royal relatif au repos du dimanche et
à la durée du travail de certains ouvriers occupés par les entreprises
ressortissant à la Commission paritaire des constructions métalli-
que, mécanique et électrique (CP 111) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, l’article 16, alinéa 3, et l’article
26bis, § 3, alinéa 1er, y inséré par l’arrêté royal no 225 du 7 décembre
1983 et modifié par la loi du 22 janvier 1985;

Vu l’avis de la Commission paritaire des constructions métallique,
mécanique et électrique, donné le 13 novembre 2023;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’État le 1er décembre 2023, en application de l’article 84, § 1er,
alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant que la demande d’avis, portant le numéro 75.002/1 du
rôle de la section de législation du Conseil d’État, a été rayée du rôle le
4 décembre 2023, conformément à l’article 84, § 5, des lois sur le Conseil
d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux ouvriers occupés dans
les entreprises ressortissant à la Commission paritaire des constructions
métallique, mécanique et électrique et à leur employeur.

Art. 2. Le repos compensatoire auquel ont droit les ouvriers occupés
le dimanche est octroyé dans les treize semaines qui suivent le
dimanche au cours duquel ils ont été occupés.

Art. 3. En cas d’application de l’article 25 de la loi du 16 mars 1971
sur le travail, la durée de la période de trois mois, fixée à l’article 26bis,
§ 3, alinéa 1er, de la même loi, est portée à douze mois.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge et cesse d’être en vigueur le 30 juin 2025.

Art. 5. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 22 décembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 16 mars 1971,
Moniteur belge du 30 mars 1971.
Loi du 22 janvier 1985,
Moniteur belge du 24 janvier 1985.
Arrêté royal no 225 du 7 décembre 1983,
Moniteur belge du 15 décembre 1983.
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