
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/206868]
18 DECEMBER 2023. — Wet teneinde het gebruiksrecht van gsm-

nummers van werknemers te garanderen na de beëindiging van de
arbeidsovereenkomst

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel
74 van de Grondwet.

Art. 2. In de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten wordt een artikel 21/1 ingevoegd, luidende:

″Art. 21/1. Bij het einde van de overeenkomst heeft de werknemer
het recht om binnen de termijn van een maand vanaf de datum van
beëindiging van de overeenkomst het gebruiksrecht terug te vragen
van het mobiele nummer waarvan hijzelf voor het sluiten van de
arbeidsovereenkomst het gebruiksrecht bezat, maar dat bij de aanvang
of tijdens de uitvoering van de arbeidsovereenkomst werd overgedra-
gen aan de werkgever. Om zijn recht te doen gelden, dient de
werknemer zijn verzoek schriftelijk en met vermelding van de datum in
te dienen. De werkgever kan de teruggave van het gebruiksrecht niet
weigeren wanneer het verzoek conform de nadere voorwaarden is
ingediend.″.

Art. 3. Deze wet treedt in werking op 1 januari 2024.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ’s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 18 december 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Met ’s Lands zegel gezegeld:

De Minister van Justitie,

P. VAN TIGCHELT

Nota
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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/206868]
18 DECEMBRE 2023. — Loi visant à garantir la restitution du droit

d’utilisation des numéros mobiles des travailleurs à l’issue du
contrat de travail

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article 1er. La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de la
Constitution.

Art. 2. Dans la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail,
il est inséré un article 21/1, rédigé comme suit:

″Art. 21/1. Lorsque le contrat prend fin, le travailleur a le droit, dans
un délai d’un mois suivant la date de la fin du contrat, de demander la
restitution du droit d’utilisation du numéro mobile qu’il possédait
avant la conclusion du contrat de travail mais qu’il a cédé à l’employeur
au début ou au cours de l’exécution dudit contrat. Pour faire valoir son
droit, le travailleur doit effectuer sa demande par un écrit daté.
L’employeur ne peut pas refuser la restitution de ce droit d’utilisation,
lorsque la demande est faite selon les modalités prévues.″.

Art. 3. La présente loi entre en vigueur le 1er janvier 2024.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revêtue du sceau
de l’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné à Bruxelles, le 18 décembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Scellé du sceau de l’Etat :

Le Ministre de la Justice,

P. VAN TIGCHELT

Note
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