
Bijlage

MODELFORMULIER VOOR DE VERKLARING DOOR DE CONSUMENT DAT HIJ NIET WENST TE WORDEN
BENADERD VIA HUIS-AAN-HUISVERKOOP

(Gelieve dit formulier alleen in te vullen en terug te sturen indien u gedurende één jaar niet wenst te worden
benaderd via huis-aan-huisverkoop door de leverancier en elke onderneming die voor diens rekening optreedt)

- Ter attentie van [naam, adres en e-mailadres van de leverancier]:
- Ik/Wij (*), ondergetekende(n), deel/delen u hierbij mede (*) dat ik/wij (*) gedurende een jaar niet via

huis-aan-huisverkoop wil/willen worden benaderd door bovengenoemde leverancier en elke onderneming die voor
diens rekening optreedt.

- Ik/Wij (*), ondergetekende(n), geef/geven hierbij toestemming (*) voor de verwerking van mijn/onze
persoonsgegevens zoals hieronder beschreven.

- Naam en voornaam van de consument(en):
- Postadres van de consument(en):
- Datum:
- Handtekening van de consument(en) (alleen indien dit formulier op papier wordt ingediend)
Gezien om gevoegd te worden bij ons besluit van 12 november 2023 betreffende ongevraagde bezoeken door een

onderneming bij de consument thuis, strekkende tot de levering van elektriciteit en/of gas met toepassing van
artikel VI.66, § 2, eerste lid, van het Wetboek van economisch recht.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Economie,
P.-Y. DERMAGNE

De Minister van Middenstand,
D. CLARINVAL

De Minister van Justitie,
P. VAN TIGCHELT

De Minister van Energie,
T. VAN DER STRAETEN

De Staatssecretaris voor Consumentenbescherming,
A. BERTRAND

Nota

(*) Schrappen wat niet van toepassing is.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/206529]

3 DECEMBER 2023. — Wet tot wijziging van de wet van 19 maart 1991
houdende bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaar-
digden in de ondernemingsraden en in de comités voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de
kandidaat-personeelsafgevaardigden (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in artikel
74 van de Grondwet.

Art. 2. In artikel 2, § 2, derde lid, van de wet van 19 maart 1991
houdende bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaardig-
den in de ondernemingsraden en in de comités voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de
kandidaat-personeelsafgevaardigden worden de woorden ″de leeftijd
van vijfenzestig jaar″ vervangen door de woorden ″de leeftijd van
zesenzestig jaar″.

Art. 3. In artikel 2, § 2, derde lid, van dezelfde wet wordt het woord
″zesenzestig″ vervangen door het woord ″zevenenzestig″.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/206529]

3 DECEMBRE 2023. — Loi modifiant la loi du 19 mars 1991 portant un
régime de licenciement particulier pour les délégués du personnel
aux conseils d’entreprise et aux comités de sécurité, d’hygiène et
d’embellissement des lieux de travail, ainsi que pour les candidats
délégués du personnel (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article 1er. La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de la
Constitution.

Art. 2. Dans l’article 2, § 2, alinéa 3, de la loi du 19 mars 1991 portant
un régime de licenciement particulier pour les délégués du personnel
aux conseils d’entreprise et aux comités de sécurité, d’hygiène et
d’embellissement des lieux de travail, ainsi que pour les candidats
délégués du personnel, les mots ″l’âge de soixante-cinq ans″ sont
remplacés par les mots ″l’âge de soixante-six ans″.

Art. 3. Dans l’article 2, § 2, alinéa 3, de la même loi, le mot
″soixante-six″ est remplacé par le mot ″soixante-sept″.
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Art. 4. Deze wet treedt in werking op 1 februari 2025, met
uitzondering van artikel 3 dat in werking treedt op 1 februari 2030.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ’s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 3 december 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Met ’s Lands zegel gezegeld:

De Minister van Justitie,

P. VAN TIGCHELT

Nota

(1) Kamer van volksvertegenwoordigers
(www.dekamer.be):
Stukken: Doc 55 3500/ (2022/2023):
001: Wetsvoorstel van mevrouw Muylle c.s.
002: Amendementen.
003: Verslag.
004: Tekst aangenomen door de commissie.
005: Tekst aangenomen door de plenaire vergadering en aan de

Koning ter bekrachtiging voorgelegd.
Integraal verslag: 30 november 2023

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/205241]

21 NOVEMBER 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 28 juni 2023, gesloten in het Paritair Subcomité voor de edele
metalen, betreffende het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoe-
slag - lange loopbaan (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de edele
metalen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2023, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de edele metalen, betreffende het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag - lange loopbaan.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 21 november 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Art. 4. La présente loi entre en vigueur le 1er février 2025, à
l’exception de l’article 3, qui entre en vigueur le 1er février 2030.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revêtue du sceau
de l’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné à Bruxelles, le 3 décembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Scellé du sceau de l’Etat :

Le Ministre de la Justice,

P. VAN TIGCHELT

Note

(1) Chambre des représentants
(www.lachambre.be):
Documents: Doc 55 3500/ (2022/2023):
001: Proposition de loi de Mme Muylle et consorts.
002: Amendements.
003: Rapport.
004: Texte adopté par la commission.
005: Texte adopté par la séance plénière et soumis à la sanction royale.

Compte rendu intégral: 30 novembre 2023

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/205241]

21 NOVEMBRE 2023. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 28 juin 2023, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les métaux précieux, relative au
régime de chômage avec complément d’entreprise - longue
carrière (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les métaux
précieux;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 28 juin 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les métaux précieux, relative au régime de
chômage avec complément d’entreprise - longue carrière.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 21 novembre 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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