
SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[C − 2023/46988]
5 OCTOBRE 2023. — Arrêté du Gouvernement wallon fixant le cadre organique du personnel

de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi

Le Gouvernement wallon,

Vu la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, l’article 87, § 3, tel que modifié par les lois spéciales
du 8 août 1988, du 16 juillet 1993 et du 6 janvier 2014 ;

Vu le décret du 22 janvier 1998 relatif au statut du personnel de certains organismes public relevant de la Région
wallonne ;

Vu le décret du 6 mai 1999 relatif à l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi, notamment
l’article 25, tel que modifié par le décret du 13 mars 2003 ;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 18 décembre 2003 portant le Code de la Fonction publique wallonne et,
notamment, l’article 11, tel que modifié par l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 mai 2014 ;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 18 décembre 2003 portant le statut des agents de l’Office wallon de la
Formation professionnelle et de l’Emploi, tel que modifié par les arrêtés du Gouvernement wallon du 15 juillet 2010,
du 25 avril 2013, du 2 avril 2015, du 30 juin 2016, du 21 juillet 2016 et du 28 octobre 2021 ;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 22 juin 2006 fixant le cadre du personnel définitif de l’Office
communautaire et régional de la Formation professionnelle et de l’Emploi ;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 mai 2014 relatif à l’organisation des Directions territoriales de l’Office
wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi, tel que modifié par l’arrêté du Gouvernement wallon du
6 novembre 2014 ;

Vu la proposition du Comité de gestion de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi, donnée
le 11 octobre 2022 ;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 13 mars 2023 ;
Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 5 octobre 2023 ;
Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 16 mai 2023 ;
Vu l’avis du Comité supérieur de concertation, donné le 8 septembre 2023 ;
Considérant qu’en vertu de l’article 6, § 1er, IX, 11°, de la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles,

telle que modifiée par loi spéciale du 6 janvier 2014, la Région wallonne est, depuis le 1er juillet 2014, compétente, d’une
part, pour le contrôle de la disponibilité active et passive des chômeurs et, d’autre part, pour l’organisation et le contrôle
des activités qui se trouvent en dehors des circuits ordinaires du travail ;

Considérant que le Forem exerce depuis le 1er janvier 2016, la compétence relative à la prise en charge de l’appui
administratif et financier pour le fonctionnement des agences locales pour l’emploi ainsi que la compétence relative au
contrôle de la disponibilité passive ou active des chômeurs ;

Considérant la nouvelle organisation territoriale qui redistribue les rôles et les responsabilités entre le siège central
et les services déconcentrés dans une logique de responsabilité accrue des territoires ;

Considérant la mise en œuvre de l’accompagnement orienté coaching et solutions des chercheurs d’emploi ;
Considérant que ces différents éléments justifient que le cadre organique de l’Office soit revu en fonction de la

nouvelle organisation proposée ;
Sur la proposition du Ministre des Centres de compétence et de la Ministre de l’Emploi et de la Formation,
Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Le cadre organique du personnel de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi est
fixé comme suit :

« § 1er. ADMINISTRATION GENERALE

Administrateur général 1

Administrateur général adjoint 1

Direction Audit interne

Direction Service Interne de Prévention et de Protection au travail

Directeur 1

Département d’Appui au pilotage

Direction Gouvernance et Maîtrise des activités

Directeur 1

Premier attaché 1

Direction Contrôle de gestion

Directeur 1

Département Communication

Direction Communication corporate

Directeur 1

Direction Image et Communication marketing

Directeur 1

Premier gradué 1

Département juridique

Inspecteur général-expert 1

Département des Systèmes d’Information
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Direction Projets

Direction Développements informatiques

Direction Services utilisateurs

Direction Infrastructure

Direction IT Pédagogique

Direction Data

§ 2. SERVICE A GESTION DISTINCTE CONTROLE DE LA DISPONIBILITE

Directeur 1

Premier attaché 1

Attaché 2

Premier gradué 3

§ 3. SERVICE A GESTION DISTINCTE INSTANCES BASSIN ENSEIGNEMENT QUALIFIANT - FORMATION -
EMPLOI

Premier attaché 1

Attaché 9

§ 4. DIRECTION GENERALE STRATEGIE, RELATIONS EXTERIEURES ET SERVICE A GESTION DISTINCTE
AIDES PUBLIQUES ET INCITANTS FINANCIERS

Directeur général 1

Premier attaché 1

Direction Relations internationales et institutionnelles

Directeur 1

Direction Veille, Analyse et Prospective du marché de l’emploi

Directeur 1

Premier attaché 2

Direction Dispositifs partenariaux

Directeur 1

Premier attaché 3

Attaché 6

Premier gradué 9

Direction Collaboration et recours aux tiers

Directeur 1

Premier attaché 2

Service à gestion distincte Aides publiques et Incitants financiers

Premier attaché 1

Direction Aides financières à l’emploi

Directeur 1

Premier attaché 1

Premier gradué 5

Direction Appui aux Parcours professionnels

Directeur 1

Premier attaché 2

Attaché 3

Premier gradué 1

§ 5. DIRECTION GENERALE PRODUITS ET SERVICES

Directeur général 1

Département Accompagnement et Services ouverts

Inspecteur général expert 1

Direction Accompagnement

Directeur 1

Premier attaché 3

Direction Services ouverts

Directeur 1

Premier attaché 3

Département Transformation digitale

Département Marketing et Canaux à distance

Premier attaché 1
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Direction Canaux numériques

Direction Centre de contact

Directeur 1

Attaché 2

Premier gradué 5

Département Formation et Services aux Entreprises

Direction Formation et Compétences

Direction Partenariats opérationnels/Wallonie compétence d’avenir

Direction Digital Learning

Direction Services aux entreprises

Directeur 1

Premier attaché 3

Attaché 1

§ 6. DIRECTION GENERALE SUPPORT

Directeur général 1

Direction Gestion immobilière

Directeur 1

Premier attaché 3

Attaché 2

Premier assistant 1

Direction Logistique et Achats

Directeur 1

Premier attaché 3

Attaché 5

Premier gradué 2

Direction gestion des risques

Directeur 1

Premier gradué 1

Direction Académie Forem

Directeur 1

Premier attaché 2

Premier assistant 1

Direction Recrutement et Orientation RH

Directeur 1

Premier attaché 1

Premier gradué 1

Département Développement de l’Organisation et Appui stratégique transversal

Premier attaché 7

Direction Gestion et Planification des ressources

Directeur 1

Premier attaché 3

Attaché 3

Premier gradué 1

Département Ressources financières

Inspecteur général expert 1

Premier attaché 3

Direction Comptabilité et Gestion administrative

Directeur 1

Attaché 3

Premier gradué 1

§ 7. DIRECTION TERRITORIALE HAINAUT

Directeur général adjoint 1

Premier attaché 1

Premier gradué 2

Premier assistant 1
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Direction Accompagnement

Directeur 4

Premier attaché 8

Attaché 15

Premier gradué 30

Direction des services Formation et Compétences

Direction des Services Ouverts

Directeur 1

Premier attaché 4

Attaché 6

Premier gradué 12

Direction Relations avec les opérateurs

Directeur 1

Premier attaché 3

§ 8. DIRECTION TERRITORIALE LIEGE-HUY-VERVIERS

Directeur général 1

Premier attaché 1

Premier gradué 2

Premier assistant 1

Direction Accompagnement

Directeur 2

Premier attaché 6

Attaché 11

Premier gradué 21

Direction des services Formation et Compétences

Direction des Services Ouverts

Directeur 1

Premier attaché 3

Attaché 3

Premier gradué 7

Direction Relations avec les opérateurs

Directeur 1

Premier attaché 2

§ 9. DIRECTION TERRITORIALE NAMUR-BRABANT WALLON

Directeur général 1

Premier attaché 1

Premier assistant 1

Direction Accompagnement

Directeur 2

Premier attaché 4

Attaché 8

Premier gradué 16

Direction des services Formation et Compétences

Direction des Services Ouverts

Directeur 1

Premier attaché 3

Attaché 2

Premier gradué 5

Direction Relations avec les Opérateurs

Directeur 1

§ 10. DIRECTION TERRITORIALE LUXEMBOURG

Directeur général 1

Premier attaché 3

Attaché 2

Premier gradué 2
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Direction Accompagnement

Directeur 1

Premier attaché 2

Attaché 3

Premier gradué 6

Direction Formation et Compétences. ».

Art. 2. L’agent titulaire d’un emploi d’encadrement supprimé dans le nouveau cadre est réaffecté d’office sur un
emploi de même grade que celui de l’emploi supprimé. Si un agent ne peut pas être réaffecté sur un emploi de même
grade du nouveau cadre, l’emploi dont il est titulaire est maintenu en plus des emplois prévus à l’article 1er du présent
arrêté jusqu’au départ de son titulaire.

Art. 3. L’arrêté du Gouvernement wallon du 22 juin 2006 fixant le cadre du personnel définitif de l’Office
communautaire et régional de la Formation professionnelle et de l’Emploi est abrogé.

Art. 4. L’article 3 de l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 mai 2014 relatif à l’organisation des Directions
territoriales de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi est abrogé.

Art. 5. Le présent arrêté produit ses effets le premier jour du mois qui suit sa publication au Moniteur belge.

Art. 6. Le Ministre ayant les centres de compétence dans ses attributions et le Ministre ayant l’Emploi et la
Formation dans ses attributions sont chargés de l’exécution du présent arrêté.

Namur, le 5 octobre 2023.

Pour le Gouvernement :

Le Ministre-Président,
E. DI RUPO

Le Ministre de l’Economie, du Commerce extérieur, de la Recherche et de l’Innovation, du Numérique,
de l’Aménagement du territoire, de l’Agriculture, de l’IFAPME et des Centres de compétence

W. BORSUS

La Ministre de l’Emploi, de la Formation, de la Santé, de l’Action sociale et de l’Economie sociale,
de l’Egalité des chances et des Droits des femmes,

Ch. MORREALE

VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[C − 2023/46988]
5 OKTOBER 2023. — Besluit van de Waalse Regering tot vastlegging van de personeelsformatie van de “Office

wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi” (Waalse dienst voor Beroepsopleiding en Arbeidsbe-
middeling)

De Waalse Regering,

Gelet op de bijzondere wet tot hervorming der instellingen van 8 augustus 1980, artikel 87, § 3, zoals gewijzigd bij
de bijzondere wetten van 8 augustus 1988, 16 juli 1993 en 6 januari 2014;

Gelet op het decreet van 22 januari 1998 betreffende het statuut van het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut die onder het Waalse Gewest ressorteren;

Gelet op het decreet van 6 mei 1999 betreffende de “Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi”
(Waalse dienst voor Beroepsopleiding en Arbeidsbemiddeling), zoals gewijzigd bij het decreet van 13 maart 2003;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 18 december 2003 houdende de Waalse Ambtenarencode,
inzonderheid op artikel 11, zoals gewijzigd bij het besluit van de Waalse Regering van 15 mei 2014;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 18 december 2003 houdende het statuut van de ambtenaren van
de “Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi”, zoals gewijzigd bij de besluiten van de Waalse
Regering van 15 juli 2010, 25 april 2013, 2 april 2015, 30 juni 2016, 21 juli 2016 en 28 oktober 2021;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 22 juni 2006 tot vastlegging van de definitieve personeelsformatie
van de “Office communautaire et régional de la Formation professionnelle et de l’Emploi” (Gemeenschaps- en
Gewestdienst voor Beroepsopleiding en Arbeidsbemiddeling);

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 15 mei 2014 betreffende de organisatie van de territoriale directies
van de “Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi” (Waalse dienst voor Beroepsopleiding en
Tewerkstelling), zoals gewijzigd bij het besluit van de Waalse Regering van 6 november 2014;

Gelet op het voorstel van het Beheerscomité van de “Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi”
(Waalse dienst voor Beroepsopleiding en Tewerkstelling) van 11 oktober 2022;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 13 maart 2023;
Gelet op de instemming van de Minister van Begroting, gegeven op 5 oktober 2023;
Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken, gegeven op 16 mei 2023;
Gelet het advies van het Hoger Overlegcomité, uitgebracht op 8 september 2023;
Overwegende dat, krachtens artikel 6, § 1, IX, 11°, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der

instellingen, zoals gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januari 2014, het Waals Gewest sinds 1 juli 2014 bevoegd is om,
enerzijds, de actieve en passieve beschikbaarheid van werklozen te controleren en, anderzijds, activiteiten te
organiseren en te controleren die buiten de gewone arbeidskanalen vallen;

Overwegende dat Forem sinds 1 januari 2016 de bevoegdheid uitoefent met betrekking tot de administratieve en
financiële ondersteuning van de werking van de lokale arbeidsbemiddelingsbureaus, evenals de bevoegdheid met
betrekking tot de controle op de passieve of actieve beschikbaarheid van werklozen;

Overwegen van de nieuwe territoriale organisatie, die rollen en verantwoordelijkheden herverdeelt tussen de
hoofdzetel en de gedecentraliseerde diensten, om de gebieden meer verantwoordelijkheid te geven;

105898 MONITEUR BELGE — 16.11.2023 — BELGISCH STAATSBLAD



Gelet op de uitvoering van de coaching en oplossingsgerichte begeleiding van werkzoekenden;
Overwegende dat deze verschillende factoren een herziening van de personeelsformatie van de Dienst in

overeenstemming met de voorgestelde nieuwe organisatie rechtvaardigen;
Op de voordracht van de Minister van de Vaardigheidscentra en van de Minister van Werk en Vorming,
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. De personeelsformatie van de “Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi” (Waalse
dienst voor Beroepsopleiding en Arbeidsbemiddeling) wordt vastgesteld als volgt:

“§ 1. ALGEMENE ADMINISTRATIE

Administrateur-generaal 1

Adjunct administrateur-generaal 1

Directie interne Audit

Directie Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk

Directeur 1

Departement Steunverlening aan de sturing

Directie Bestuur en Beheersing van de activiteiten

Directeur 1

Eerste attaché 1

Directie Beheerscontrole

Directeur 1

Departement Communicatie

Directie Corporate Communication

Directeur 1

Directie Imago en Marketingcommunicatie

Directeur 1

Eerste gegradueerde 1

Departement juridische zaken

Inspecteur-generaal expert 1

Departement Informatiesystemen

Directie Projecten

Directie IT-ontwikkelingen

Directie Gebruikersdiensten

Directie Infrastructuur

Directie Pedagogische IT

Directie Data

§ 2. DIENST MET AFZONDERLIJK BEHEER CONTROLE OP DE BESCHIKBAARHEID

Directeur 1

Eerste attaché 1

Attaché 2

Eerste gegradueerde 3

§ 3. DIENST MET AFZONDERLIJK BEHEER INSTANTIES VAN DE GEBIEDEN KWALIFICEREND ONDERWIJS
– VORMING - TEWERKSTELLING

Eerste attaché 1

Attaché 9

§ 4. DIRECTORAAT-GENERAAL STRATEGIE, BUITENLANDSE BETREKKINGEN EN DIENST MET AFZON-
DERLIJK BEHEER OPENBARE STEUN EN FINANCIËLE INCENTIVES

Directeur-generaal 1

Eerste attaché 1

Directie Internationale en Institutionele Betrekkingen

Directeur 1

Directie Controle op, Analyse en Prospectief onderzoek van de arbeidsmarkt

Directeur 1

Eerste attaché 2

Directie Samenwerkingsverbanden

Directeur 1

Eerste attaché 3

Attaché 6

Eerste gegradueerde 9
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Directie Samenwerking en beroep op derden

Directeur 1

Eerste attaché 2

Dienst met afzonderlijk beheer Openbare steun en Financiële incentives

Eerste attaché 1

Directie Financiële steun voor werkgelegenheid

Directeur 1

Eerste attaché 1

Eerste gegradueerde 5

Directie Steun voor Beroepstrajecten

Directeur 1

Eerste attaché 2

Attaché 3

Eerste gegradueerde 1

§ 5. DIRECTORAAT-GENERAAL PRODUCTEN EN DIENSTEN

Directeur-generaal 1

Departement Begeleiding en Open diensten

Inspecteur-generaal expert 1

Directie Begeleiding

Directeur 1

Eerste attaché 3

Directie Open diensten

Directeur 1

Eerste attaché 3

Departement Digitale transformatie

Departement Marketing en Afstandkanalen

Eerste attaché 1

Directie Digitale kanalen

Directie Contactcentrum

Directeur 1

Attaché 2

Eerste gegradueerde 5

Departement Opleiding en Diensten voor Bedrijven

Directie Opleiding en Bevoegdheden

Directie Financiële samenwerkingsverbanden/“Wallonie compétence d’avenir”

Directie Digital Learning

Directie Diensten voor bedrijven

Directeur 1

Eerste attaché 3

Attaché 1

§ 6. DIRECTORAAT-GENERAAL ONDERSTEUNING

Directeur-generaal 1

Directie Onroerend Beheer

Directeur 1

Eerste attaché 3

Attaché 2

Eerste assistent 1

Directie Logistiek en Aankoop

Directeur 1

Eerste attaché 3

Attaché 5

Eerste gegradueerde 2

Directie risicobeheer

Directeur 1

Eerste gegradueerde 1
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Directie “Académie FOREM”

Directeur 1

Eerste attaché 2

Eerste assistent 1

Directie Aanwerving en Oriëntatie HR

Directeur 1

Eerste attaché 1

Eerste gegradueerde 1

Departement Ontwikkeling van de Organisatie en Overkoepelende strategische steun

Eerste attaché 7

Directie Beheer en Planning van de resources

Directeur 1

Eerste attaché 3

Attaché 3

Eerste gegradueerde 1

Departement Financiële Middelen

Inspecteur-generaal expert 1

Eerste attaché 3

Directie Boekhouding en Administratief beheer

Directeur 1

Attaché 3

Eerste gegradueerde 1

§ 7. TERRITORIALE DIRECTIE HENEGOUWEN

Adjunct-directeur-generaal 1

Eerste attaché 1

Eerste gegradueerde 2

Eerste assistent 1

Directie Begeleiding

Directeur 4

Eerste attaché 8

Attaché 15

Eerste gegradueerde 30

Directie van de diensten Opleiding en Bevoegdheden

Directie Open diensten

Directeur 1

Eerste attaché 4

Attaché 6

Eerste gegradueerde 12

Directie Betrekkingen met de operatoren

Directeur 1

Eerste attaché 3

§ 8. TERRITORIALE DIRECTIE LUIK-HOEI-VERVIERS

Directeur-generaal 1

Eerste attaché 1

Eerste gegradueerde 2

Eerste assistent 1

Directie Begeleiding

Directeur 2

Eerste attaché 6

Attaché 11

Eerste gegradueerde 21

Directie van de diensten Opleiding en Bevoegdheden

Directie Open diensten

Directeur 1

Eerste attaché 3

Attaché 3

Eerste gegradueerde 7
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Directie Betrekkingen met de operatoren

Directeur 1

Eerste attaché 2

§ 9. TERRITORIALE DIRECTIE NAMEN-WAALS BRABANT

Directeur-generaal 1

Eerste attaché 1

Eerste assistent 1

Directie Begeleiding

Directeur 2

Eerste attaché 4

Attaché 8

Eerste gegradueerde 16

Directie van de diensten Opleiding en Bevoegdheden

Directie Open diensten

Directeur 1

Eerste attaché 3

Attaché 2

Eerste gegradueerde 5

Directie Betrekkingen met de operatoren

Directeur 1

§ 10. TERRITORIALE DIRECTIE LUXEMBURG

Directeur-generaal 1

Eerste attaché 3

Attaché 2

Eerste gegradueerde 2

Directie Begeleiding

Directeur 1

Eerste attaché 2

Attaché 3

Eerste gegradueerde 6

Directie Opleiding en Bevoegdheden ».

Art. 2. Het personeelslid dat een leidinggevende functie bekleedt die in de nieuwe personeelsformatie is
afgeschaft, wordt automatisch opnieuw toegewezen in een functie van dezelfde rang als die van de afgeschafte functie.
Als een personeelslid niet kan worden toegewezen in een functie van dezelfde rang in de nieuwe personeelsformatie,
blijft de functie die hij bekleedt, gehandhaafd naast de functies bedoeld in artikel 1 van dit besluit, tot het vertrek van
de titularis.

Art. 3. Het besluit van de Waalse Regering van 22 juni 2006 tot vastlegging van de definitieve personeelsformatie
van de “Office communautaire et régional de la Formation professionnelle et de l’Emploi” (Gemeenschaps- en
Gewestdienst voor Beroepsopleiding en Arbeidsbemiddeling) wordt opgeheven.

Art. 4. Artikel 3 van het besluit van de Waalse Regering van 15 mei 2014 betreffende de organisatie van de
Territoriale directies van de “Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi” (Waalse dienst voor
beroepsopleiding en tewerkstelling), wordt opgeheven.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand na de bekendmaking ervan in het Belgisch
Staatsblad.

Art. 6. De Minister van de Vaardigheidscentra en de Minister van Werk en Vorming zijn belast met de uitvoering
van dit besluit.

Namen, 5 oktober 2023.

Voor de Regering:

De Minister-President,
E. DI RUPO

De Minister van Economie, Buitenlandse Handel, Onderzoek en Innovatie, Digitale Technologieën,
Ruimtelijke Ordening, Landbouw, het ″IFAPME″, en de Vaardigheidscentra,

W. BORSUS

De Minister van Werk, Vorming, Gezondheid, Sociale Actie en Sociale economie,
Gelijke Kansen en Vrouwenrechten,

Ch. MORREALE
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