
Art. 47. Inwerkingtreding

Dit decreet treedt in werking op een door de Regering te bepalen datum, met uitzondering van de artikelen 1 tot
5, de artikelen 8 tot 27, artikel 33, artikel 36 en artikel 45, die in werking treden op 1 juni 2023.

Wij kondigen dit decreet af en bevelen dat het door het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt wordt.

Eupen, 22 mei 2023.

O. PAASCH
De Minister-President,

Minister van Lokale Besturen en Financiën

A. ANTONIADIS
De Viceminister-President,

Minister van Gezondheid en Sociale Aangelegenheden, Ruimtelijke Ordening en Huisvesting

I. WEYKMANS
De Minister van Cultuur en Sport, Werkgelegenheid en Media

L. KLINKENBERG
De Minister van Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek

Nota

Zitting 2022-2023
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269 (2022-2023) Nr. 2 - Voorstel tot wijziging
269 (2022-2023) Nr. 3 - Verslag
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Integraal verslag: 22 mei 2023 - Nr. 58 - Bespreking en stemming
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MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

[2023/205586]
4. MAI 2023 — Ministerieller Erlass zur Festlegung der Liste der Berufe, für die ein Fachkräftemangel besteht

Die Ministerin für Kultur und Sport, Beschäftigung und Medien,

Aufgrund des Gesetzes vom 30. April 1999 über die Beschäftigung ausländischer Arbeitnehmer, Artikel 8 § 1,
abgeändert durch das Dekret vom 25. April 2016;

Aufgrund des Dekrets vom 17. Januar 2000 zur Schaffung eines Arbeitsamtes in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft, Artikel 2 § 1 Nummer 6, abgeändert durch das Dekret vom 25. April 2016;

Aufgrund des Königlichen Erlasses vom 9. Juni 1999 zur Ausführung des Gesetzes vom 30. April 1999 über die
Beschäftigung ausländischer Arbeitnehmer, Artikel 9 Absatz 1 Nummer 20, ersetzt durch den Erlass der wallonischen
Regierung vom 2. Juli 2015;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 13. Dezember 2018 über Berufsausbildungen für Arbeitsuchende,
Artikel 28 § 3 Absatz 4, abgeändert durch den Erlass vom 27. August 2020;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 20. Juni 2019 zur Verteilung der Zuständigkeiten unter die Minister,
abgeändert durch den Erlass vom 12. Oktober 2020;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 20. Juni 2019 zur Übertragung von Entscheidungsbefugnissen an die
Minister;

Aufgrund des Ministeriellen Erlasses vom 30. Juni 2022 zur Festlegung der Liste der Berufe, für die ein
Fachkräftemangel besteht;

Aufgrund des Vorschlags des Verwaltungsrates des Arbeitsamtes der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom
19. April 2023;

Beschließt:

Artikel 1 - Die in Artikel 9 Absatz 1 Nummer 20 des Königlichen Erlasses vom 9. Juni 1999 zur Ausführung des
Gesetzes vom 30. April 1999 über die Beschäftigung ausländischer Arbeitnehmer und die in Artikel 28 § 3 Absatz 1
Nummer 5 Buchstaben a) und c) des Erlasses der Regierung vom 13. Dezember 2018 über Berufsausbildungen für
Arbeitsuchende erwähnten Berufe, für die ein Fachkräftemangel besteht, sind:

1. Gartenbauer;

2. Instrumentenbauer;

3. Versicherungsmitarbeiter;

4. Metzger, Fleischwarenhersteller;

5. Bäcker, Konditor;

6. Vertriebsmitarbeiter;

7. Call-Center-Angestellte;

8. Fachkraft für Öffentlichkeitsarbeit, Social Media;

9. Architekt;

10. Bauzeichner;

11. Bauingenieur;

12. Landmesser;
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13. Kostenrechner Bauwesen;

14. Leitung und Überwachung von Baustellen;

15. Baumaschinenführer;

16. Bauschreiner, Holzbauer;

17. Pliesterer;

18. Elektriker (Gebäude, Industrie);

19. Installateur für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik;

20. Dachdecker;

21. Maurer, Bauarbeiter Rohbau, Estrichleger, Verfuger;

22. Koch;

23. Küchenhilfe;

24. Imbiss-Mitarbeiter;

25. Servicepersonal;

26. Technischer Zeichner - Metall, Mechanik;

27. Verantwortlicher für Gesundheit, Sicherheit und Umwelt in der Industrie;

28. Sägereiarbeiter, Arbeiter in der Holzverarbeitung;

29. Möbelschreiner;

30. Maschinenschlosser;

31. Blechbearbeiter;

32. Zerspanungsmechaniker;

33. Metallurgiearbeiter, Gießereiarbeiter;

34. Schweißer;

35. Unterhaltsarbeiter (Wege, Gebäude);

36. Elektromechaniker;

37. KFZ-Mechaniker;

38. Arzt;

39. Ergotherapeut;

40. Logopäde;

41. Pflegehelfer;

42. Krankenpfleger;

43. Fachkrankenpfleger, Pflegedienstleiter;

44. Psychologe;

45. Sozialassistent;

46. Erzieher (Sozialbereich);

47. Haushaltshilfe;

48. Leiter von öffentlichen Einrichtungen;

49. Arbeitsberater;

50. Juristen, juristische Mitarbeiter;

51. Erzieher (Schule, Internat);

52. Kindergärtner;

53. Primarschullehrer;

54. Sekundarschullehrer;

55. Fachlehrer technische und berufliche Schule;

56. Ausbilder, Ausbildungsberater;

57. Reinigungsfachkraft;

58. Buchhalter, Finanzfachleute;

59. Unternehmensleiter;

60. Personalsachbearbeiter, Lohnbuchhalter;

61. Personalverantwortliche;

62. Büroangestellte;

63. Informatiker;

64. Lagerist;

65. LKW-Fahrer;

66. Busfahrer;

67. Disponent im Straßentransport.
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Art. 2 - Der Ministerielle Erlass vom 30. Juni 2022 zur Festlegung der Liste der Berufe, für die ein
Fachkräftemangel besteht, wird aufgehoben.

Art. 3 - Vorliegender Erlass tritt am Tag seiner Verabschiedung in Kraft.

Eupen, den 4. Mai 2023

Die Ministerin für Kultur und Sport, Beschäftigung und Medien
I. WEYKMANS

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE

[2023/205586]
4 MAI 2023. — Arrêté ministériel fixant la liste des métiers en pénurie de main-d’œuvre qualifiée

La Ministre de la Culture et des Sports, de l’Emploi et des Médias,

Vu la loi du 30 avril 1999 relative à l’occupation des travailleurs étrangers, l’article 8, § 1er, modifié par le décret
du 25 avril 2016;

Vu le décret du 17 janvier 2000 portant création d’un Office de l’Emploi en Communauté germanophone, l’article 2,
§ 1er, 6o, modifié par le décret du 25 avril 2016;

Vu l’arrêté royal du 9 juin 1999 portant exécution de la loi du 30 avril 1999 relative à l’occupation des travailleurs
étrangers, l’article 9, alinéa 1er, 20o, remplacé par l’arrêté du Gouvernement wallon du 2 juillet 2015;

Vu l’arrêté du Gouvernement du 13 décembre 2018 relatif aux formations professionnelles destinées aux
demandeurs d’emploi, l’article 28, § 3, alinéa 4, modifié par l’arrêté du 27 août 2020;

Vu l’arrêté du Gouvernement du 20 juin 2019 fixant la répartition des compétences entre les ministres, modifié par
l’arrêté du 12 octobre 2020;

Vu l’arrêté du Gouvernement du 20 juin 2019 relatif au transfert de pouvoirs de décision aux ministres;
Vu l’arrêté ministériel du 30 juin 2022 fixant la liste des métiers en pénurie de main-d’œuvre qualifiée;
Vu la proposition introduite le 19 avril 2023 par le Comité de gestion de l’Office de l’emploi de la Communauté

germanophone;

Arrête :

Article 1er. Les métiers en pénurie de main-d’œuvre qualifiée, mentionnés à l’article 9, alinéa 1er, 20o, de l’arrêté
royal du 9 juin 1999 portant exécution de la loi du 30 avril 1999 relative à l’occupation des travailleurs étrangers et à
l’article 28, § 3, alinéa 1er, 5o, a) et c), de l’arrêté du Gouvernement du 13 décembre 2018 relatif aux formations
professionnelles destinées aux demandeurs d’emploi, sont les suivants :

1o jardiniers;

2o fabricants et réparateurs d’instruments de musique;

3o employés d’assurance;

4o bouchers;

5o boulangers-pâtissiers;

6o assistants commerciaux;

7o agents de call center;

8o responsables de la communication, des médias sociaux;

9o architectes;

10o dessinateurs de la construction;

11o chargés d’études techniques du bâtiment;

12o géomètres;

13o métreurs;

14o conduite et encadrement de chantier - travaux;

15o conducteurs d’engins de chantier;

16o menuisiers, monteurs de structures à ossatures bois;

17o plafonneurs;

18o électriciens (bâtiment, industrie);

19o installateurs en plomberie, chauffage et climatisation;

20o couvreurs;

21o maçons, chapistes, jointoyeurs, manœuvre du gros-œuvre;

22o cuisiniers;

23o collaborateurs de cuisine;

24o collaborateurs restauration rapide;

25o serveurs;
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26o dessinateurs-concepteurs mécaniques;

27o responsables en Hygiène, Sécurité, Environnement (HSE-industriels);

28o opérateurs de scierie, opérateurs de production bois;

29o ébénistes;

30o mécaniciens industriels, ajusteurs de machines;

31o tôliers industriels, découpeurs;

32o fraiseurs, tourneurs, conducteurs de machines-outils;

33o conducteurs d’installations de production des métaux;

34o soudeurs;

35o agents d’entretien (voiries, bâtiments);

36o électromécaniciens industriels;

37o mécaniciens d’entretien autos et utilitaires légers;

38o médecins;

39o ergothérapeutes;

40o logopède;

41o aides-soignants;

42o infirmiers;

43o infirmiers spécialisés, infirmiers en chef;

44o psychologues;

45o assistants sociaux;

46o éducateurs (secteur social);

47o aides ménagères à domicile;

48o cadres dirigeants d’établissements publics;

49o conseillers emploi;

50o juristes, assistants juridiques;

51o éducateurs (dans un établissement d’enseignement);

52o instituteurs maternels;

53o instituteurs primaires;

54o enseignants dans l’enseignement secondaire;

55o enseignants dans le domaine technique et professionnel;

56o formateurs pour adultes, conseillers en formation;

57o agents de nettoyage;

58o comptables, experts en finances;

59o directeurs d’entreprises;

60o assistants aux ressources humaines, gestionnaires de salaires;

61o responsables du personnel;

62o agents administratifs polyvalents;

63o informaticiens;

64o employés magasiniers;

65o conducteurs de camions;

66o chauffeurs d’autocars;

67o personnel d’encadrement du transport routier (dispatching).

Art. 2. L’arrêté ministériel du 30 juin 2022 fixant la liste des métiers en pénurie de main-d’œuvre qualifiée
est abrogé.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de son adoption.

Eupen, le 4 mai 2023.

La Ministre de la Culture et des Sports, de l’Emploi et des Médias
I. WEYKMANS
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VERTALING

MINISTERIE VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

[2023/205586]
4 MEI 2023. — Ministerieel besluit tot vastlegging van de lijst van de knelpuntberoepen

De Minister van Cultuur en Sport, Werkgelegenheid en Media,

Gelet op de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers, artikel 8, § 1,
gewijzigd bij het decreet van 25 april 2016;

Gelet op het decreet van 17 januari 2000 tot oprichting van een dienst voor arbeidsbemiddeling in de Duitstalige
Gemeenschap, artikel 2, § 1, 6o, gewijzigd bij het decreet van 25 april 2016;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende de uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende
de tewerkstelling van buitenlandse werknemers, artikel 9, eerste lid, 20o, vervangen bij het besluit van de Waalse
Regering van 2 juli 2015;

Gelet op het besluit van de Regering van 13 december 2018 betreffende beroepsopleidingen voor werkzoekenden,
artikel 28, § 3, vierde lid, gewijzigd bij het besluit van 27 augustus 2020;

Gelet op het besluit van de Regering van 20 juni 2019 houdende verdeling van de bevoegdheden onder de
ministers, gewijzigd bij het besluit van 12 oktober 2020;

Gelet op het besluit van de Regering van 20 juni 2019 houdende overdracht van beslissingsbevoegdheden aan de
ministers;

Gelet op het ministerieel besluit van 30 juni 2022 tot vastlegging van de lijst van de knelpuntberoepen;
Gelet op de voordracht van het beheerscomité van de Dienst voor arbeidsbemiddeling van de Duitstalige

Gemeenschap, gedaan op 19 april 2023;

Besluit :

Artikel 1. Dit zijn de knelpuntberoepen bedoeld in artikel 9, eerste lid, 20o, van het koninklijk besluit van
9 juni 1999 houdende de uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse
werknemers en in artikel 28, § 3, eerste lid, 5o, a) en c), van het besluit van de Regering van 13 december 2018
betreffende beroepsopleidingen voor werkzoekenden:

1o tuinbouwer;

2o instrumentenbouwer;

3o verzekeringsmedewerker;

4o slager, vleeswarenbereider;

5o bakker, banketbakker;

6o verkoopsmedewerker;

7o callcentermedewerker;

8o pr-medewerker, socialmediamedewerker;

9o architect;

10o bouwkundig tekenaar;

11o bouwkundig ingenieur;

12o landmeter;

13o calculator bouw;

14o werfleider, werftoezichter;

15o bouwplaatsmachinist;

16o timmerman in de bouw, houtbouwer;

17o stukadoor;

18o electricien (gebouwen, industrie);

19o installateur voor sanitair, verwarming en klimatisatie;

20o dakdekker;

21o metselaar, bouwarbeider voor de ruwbouw, dekvloerlegger, voeger;

22o kok;

23o keukenhulp;

24o medewerker in een snackbar;

25o servicepersoneel;

26o technisch tekenaar - metaal, mechanica;

27o verantwoordelijke voor gezondheid, veiligheid en milieu in de industrie;

28o arbeider in een zagerij, arbeider in de houtverwerking;

29o schrijnwerker-meubelmaker;

30o machinebandwerker;

31o plaatwerker;

32o insteller-omsteller verspaning;

33o arbeider in de metaalindustrie, arbeider in een gieterij;

34o lasser;

35o onderhoudsarbeider (wegen, gebouwen);
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36o elektromechanicien;

37o mecanicien voertuigen;

38o arts;

39o ergotherapeut;

40o logopedist;

41o zorgkundige;

42o verpleegkundige;

43o gespecialiseerd verpleegkundige, hoofdverpleegkundige;

44o psycholoog;

45o maatschappelijk werker;

46o opvoeder (sociale sector);

47o huishoudhulp;

48o hoofd van een openbare instelling;

49o arbeidsconsulent;

50o jurist, juridisch medewerker;

51o opvoeder (school, internaat);

52o kleuteronderwijzer;

53o leerkracht voor het lager onderwijs;

54o leerkracht voor het secundair onderwijs;

55o vakleerkracht voor technisch onderwijs en beroepsonderwijs;

56o opleider, opleidingsadviseur;

57o poetspersoneel;

58o accountant, financieel deskundige;

59o bedrijfsleider;

60o personeelsmedewerker, loonadministrateur;

61o personeelsverantwoordelijke;

62o kantoorbediende;

63o informaticus;

64o magazijnmedewerker;

65o vrachtwagenchauffeur;

66o buschauffeur;

67o dispatcher voor het wegvervoer.

Art. 2. Het ministerieel besluit van 30 juni 2022 tot vastlegging van de lijst van de knelpuntberoepen wordt
opgeheven.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het wordt aangenomen.

Eupen, 4 mei 2023.

De Minister van Cultuur en Sport, Werkgelegenheid en Media,
I. WEYKMANS

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[C − 2023/46522]
14 SEPTEMBRE 2023. — Arrêté du Gouvernement wallon modifiant certaines dispositions du Code réglementaire

wallon de l’Action sociale et de la Santé relatives aux services organisant des activités pour personnes
handicapées et de l’arrêté du Gouvernement wallon du 27 mai 2010 relatif au subventionnement des mesures
de l’accord tripartite pour le secteur non-marchand privé wallon

Le Gouvernement wallon,

Vu le Code wallon de l’Action sociale et de la Santé, l’article 283, modifié en dernier lieu par le décret du
3 décembre 2020 ;

Vu le Code réglementaire wallon de l’Action sociale et de la Santé ;
Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 3 octobre 2022 ;
Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 13 octobre 2022 ;
Vu le rapport du 13 octobre 2022 établi conformément à l’article 4, 2°, du décret du 3 mars 2016 visant à la mise

en œuvre des résolutions de la Conférence des Nations unies sur les femmes à Pékin de septembre 1995 et intégrant
la dimension du genre dans l’ensemble des politiques régionales, pour les matières réglées en vertu de l’article 138 de
la Constitution ;

Vu les avis du 26 octobre 2022 de l’Organe de concertation intra-francophone et du Comité ministériel ;
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