
Cette ingérence est proportionnée en ce qu’elle est indispensable à ce que l’autorisation du juge d’instruction ait
un effet utile, et dès lors qu’il est impératif de pouvoir, dans ces circonstances, mener les missions de contrôle, de
recherche et de constatation des infractions avant que les preuves ne soient amenées à disparaître » (ebenda, S. 31).

B.14.2. Aus den vorerwähnten Vorarbeiten geht hervor, dass durch die Einfügung eines Absatzes 3 in die
Artikel D.161 und D.171 des Umweltgesetzbuches der Dekretgeber dem vom Gerichtshof in dessen vorerwähntem
Entscheid Nr. 60/2021 geäußerten Auslegungsvorbehalt seine Wirkung hat entziehen wollen, indem er dem
feststellenden Bediensteten die Befugnis erteilt, die bewaffnete Macht anzufordern, um den Zugang zur Wohnung zu
erzwingen, im Falle der Verweigerung, aber auch im Falle der Abwesenheit der betreffenden Person, und indem er
gegebenenfalls die Inanspruchnahme der Dienste eines Schlossers erlaubt. Somit hat der Dekretgeber den
feststellenden Bediensteten Befugnisse zur Einmischung in den Wohnsitz erteilt, die derart gravierend sind, dass sie
über den Rahmen einer Haussuchung hinausgehen, was aus den in B.13.1 in Erinnerung gerufenen Gründen eine
Verletzung des Rechtes auf Achtung des Wohnsitzes und des Privatlebens sowie des Rechtes auf ein faires Verfahren
darstellt.

B.15. Artikel D.161 Absatz 3 des Umweltgesetzbuches ist unvereinbar mit den Artikeln 10, 11, 15 und 22 der
Verfassung, an sich oder in Verbindung mit den Artikeln 6 und 8 der Europäischen Menschendrechtskonvention und
mit Artikel 14 des Internationalen Paktes über bürgerliche und politische Rechte.

Aus diesen Gründen:
Der Gerichtshof
erkennt für Recht:
Artikel D.161 Absatz 3 des Wallonischen Umweltgesetzbuches verstößt gegen die Artikel 10, 11, 15 und 22 der

Verfassung, an sich oder in Verbindung mit den Artikeln 6 und 8 der Europäischen Menschenrechtskonvention und mit
Artikel 14 des Internationalen Paktes über bürgerliche und politische Rechte.

Erlassen in französischer und niederländischer Sprache, gemäß Artikel 65 des Sondergesetzes vom 6. Januar 1989
über den Verfassungsgerichtshof, am 8. Juni 2023.

Der Kanzler, Der vors. Richter,
(gez.) F. Meersschaut (gez.) T. Giet

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER

[2023/204923]

Bericht van 27 september 2023 betreffende de toekenning en de
uitbetaling van een vakbondspremie aan sommige personeelsle-
den van de overheidssector

1. Algemene doelstelling

De bepalingen van dit bericht zijn van toepassing op de personeels-
leden bedoeld in artikel 1 van de wet van 1 september 1980 betreffende
de toekenning en de uitbetaling van een vakbondspremie aan sommige
personeelsleden van de overheidssector, met uitzondering van de
personen bedoeld in artikel 1, § 2, 1o, 1obis en 1oter, van de wet van 19
december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en
de vakbonden van haar personeel.

2. Procedure

Tussen 1 januari en 31 maart 2024 dienen de administraties de
gecumuleerde lijsten van hun personeelsleden voor het referentie-
jaar 2023 te uploaden op het platform:

https://syndicale-premies.belgium.be.

Het gebruik van de QR-code is verplicht. Deze vervangt definitief,
vanaf het verdeeljaar 2024, de oude nummering van de formulieren. Er
wordt aan de bevoegde afgiftediensten gevraagd om vooraf te contro-
leren of de QR-code op de correcte plaats en in het vereiste formaat op
elk vakbondsformulier verschijnt. Zij zullen er tevens voor zorgen dat
de QR-code functioneel is wanneer deze wordt gescand. De bevoegde
afgiftediensten bezorgen nog steeds zelf de aanvraagformulieren voor
de vakbondspremie voor het desbetreffende referentiejaar aan alle
personeelsleden.

De instellingen, diensten en besturen die onder toepassing vallen van
de wet van 1 september 1980 maar niet worden hernomen in de
selectielijst bij inschrijving, dienen contact op te nemen met de
bevoegde dienst via sec.cvps@premier.fed.be.

Alle andere bijkomende bepalingen, procedures en toelichtingen zijn
op het platform zelf beschikbaar.

A. DE CROO,
Eerste Minister

SERVICE PUBLIC FEDERAL
CHANCELLERIE DU PREMIER MINISTRE

[2023/204923]

Avis du 27 septembre 2023 relatif à l’octroi et au paiement
d’une prime syndicale à certains membres du personnel du secteur
public

1. Objectif général

Les dispositions du présent avis sont applicables aux membres du
personnel visés à l’article 1er de la loi du 1er septembre 1980 relative à
l’octroi et au paiement d’une prime syndicale à certains membres du
personnel du secteur public, à l’exclusion des personnes visées à
l’article 1er, § 2, 1o, 1obis et 1oter de la loi du 19 décembre 1974
organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats des
agents relevant de ces autorités.

2. Procédure

Entre le 1er janvier et le 31 mars 2024, les administrations doivent
charger sur la plateforme les listes cumulatives de leur personnel pour
l’année de référence 2023 :

https://primes-syndicales.belgium.be.

L’utilisation du code-QR est obligatoire. Celui-ci remplace définiti-
vement, à partir de l’année de distribution 2024, l’ancienne numérota-
tion des formulaires. Les services de distribution compétents sont tenus
de vérifier préalablement que le code-QR figure en bonne place et selon
le format requis et ce, sur chaque formulaire de prime syndicale. Ils
s’assureront également que le code-QR est fonctionnel lorsque ce
dernier est scanné. Les services de distribution compétents doivent
toujours effecteur eux-mêmes la distribution des formulaires de
demande de la prime syndicale pour l’année de référence en question
à tous les membres du personnel.

Les organismes, services ou administrations relevant de la loi du
1er septembre 1980 mais qui ne sont pas repris dans la liste de sélection
lors de l’inscription, doivent prendre contact avec le service compétent
via sec.cvps@premier.fed.be.

Toutes les autres dispositions, procédures et explications nécessaires
sont disponibles sur la plateforme elle-même.

A. DE CROO,
Premier ministre
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