
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR GENEESMIDDELEN
EN GEZONDHEIDSPRODUCTEN

[C − 2023/44742]
18 AUGUSTUS 2023. — Ministerieel besluit tot wijziging van de lijst

gevoegd bij het koninklijk besluit van 1 februari 2018 tot
vaststelling van de procedures, termijnen en voorwaarden inzake
de tegemoetkoming van de verplichte verzekering voor geneeskun-
dige verzorging en uitkeringen in de kosten van farmaceutische
specialiteiten

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 72bis, § 1bis, ingevoegd bij de wet van 22 december 2008 en
gewijzigd bij de wetten van 10 april 2014 en 22 juni 2016;

Gelet op het koninklijk besluit van 1 februari 2018 tot vaststelling van
de procedures, termijnen en voorwaarden inzake de tegemoetkoming
van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen in de kosten van farmaceutische specialiteiten;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Gelet op het feit dat op 30 mei 2023, de Commissie Tegemoetkoming

Geneesmiddelen de erkenning van een situatie van overmacht voor de
specialiteiten LITICAN 50 mg x 20 tabletten heeft goedgekeurd,
waardoor een herinschrijving van rechtswege van deze specialiteiten
op de lijst van de vergoedbare farmaceutische specialiteiten mogelijk is;

Gelet op de noodzaak om onderhavig besluit zo snel mogelijk te
nemen en bekend te maken,

Besluit :

Artikel 1. In hoofdstuk IV van de bijlage I van het koninklijk besluit
van 1 februari 2018 tot vaststelling van de procedures, termijnen en
voorwaarden inzake de tegemoetkoming van de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen in de kosten van
farmaceutische specialiteiten, zoals tot op heden gewijzigd, wordt de
specialiteit ingevoegd als volgt:

AGENCE FEDERALE DES MEDICAMENTS
ET DES PRODUITS DE SANTE

[C − 2023/44742]
18 AOUT 2023. — Arrêté ministériel modifiant la liste jointe à l’arrêté

royal du 1er février 2018 fixant les procédures, délais et conditions
en matière d’intervention de l’assurance obligatoire soins de santé
et indemnités dans le coût des spécialités pharmaceutiques

Le Ministre des Affaires sociales,

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 72bis, § 1bis, inséré
par la loi du 22 décembre 2008 et modifié par les lois du 10 avril 2014 et
du 22 juin 2016;

Vu l’arrêté royal du 1er février 2018 fixant les procédures, délais et
conditions en matière d’intervention de l’assurance obligatoire soins de
santé et indemnités dans le coût des spécialités pharmaceutiques;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
l’article 3, § 1er ;

Vu l’urgence;
Vu la circonstance que le 30 mai 2023, la Commission de Rembour-

sement des Médicaments a approuvé la reconnaissance d’un cas de
force majeure concernant les spécialités LITICAN 50 mg x 20 compri-
més, ce qui permet la réinscription de plein droit de ces spécialités sur
la liste des spécialités pharmaceutiques remboursables;

Vu la nécessité d’adopter et de publier le présent arrêté le plus vite
possible,

Arrête :

Article 1er. Au chapitre IV à l’annexe I de l’arrêté royal du
1er février 2018 fixant les procédures, délais et conditions en matière
d’intervention de l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
dans le coût des spécialités pharmaceutiques, tel qu’il a été modifié à ce
jour, la spécialité suivante est insérée comme suit:
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Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2023.

Brussel, 18 augustus 2023.

F. VANDENBROUCKE

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2023/31485]
13 JULI 2023. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering

tot wijziging van het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering van 24 augustus 2017 houdende het administratief statuut
en de bezoldigingsregeling van het operationeel personeel van de
Dienst voor Brandbestrijding en Dringende Medische Hulp

VERSLAG AAN DE REGERING

Dit ontwerpbesluit wijzigt het administratief- en bezoldigingsstatuut
van het operationeel personeel van de Dienst voor Brandbestrijding en
Dringende Medische Hulp (hierna “het operationele statuut”).

De eerste doelstelling van deze wijziging van het operatonele statuut
is uitvoering te geven aan een actueel diversiteitsbeleid. Daartoe is de
voorgestelde wijziging van het statuut gebaseerd op de aanbevelingen
van een audit over dit onderwerp, alsmede op de adviezen van UNIA
[adviesnr. 305 van 31 maart 2022] en het IGVM [adviesnr. 2022-A/004].

In het kader van een globale denkoefening over het moederschap zijn
de komende statuutwijzigingen vooral gericht op uitbreiding van de
voorwaarden voor toekenning van de premie voor operationaliteit
tijdens de zwangerschap en na de bevalling (artikel 351).

Daarnaast worden andere maatregelen voorgesteld om discriminatie
in verband met zwangerschap op te heffen of de periode van
moederschap te vergemakkelijken:

- Afschaffing van artikel 191§ 3: sinds de wet van 12 juni 2020 worden
alle werkonbekwaamheid of volledige werkverwijdering gelijkgesteld
met periodes van arbeid. Concreet: indien deze twee types van
afwezigheid voorkomen tussen de 6de en 2 de week vóór de bevalling,
zullen ze het recht op moederschapsverlof niet meer verminderen [art
91];

- Verduidelijking van het artikel 198§ 3 m.b.t. de borstvoedingspauze
voor operationele werkregelingen (art 93);

- Artikel 225/2: Ziekteverlof dat wordt toegekend om medische
redenen die rechtstreeks verband houden met de zwangerschap, wordt
niet in mindering gebracht op het ziekteverlofkapitaal [art 95].

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er septembre 2023.

Bruxelles, le 18 août 2023.

F. VANDENBROUCKE

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2023/31485]
13 JUILLET 2023. — Arrêté du Gouvernement de la Région de

Bruxelles-Capitale modifiant l’arrêté du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale du 24 août 2017 portant le statut
administratif et pécuniaire des agents du personnel opérationnel
du Service d’Incendie et d’Aide médicale urgente (SIAMU)

RAPPORT AU GOUVERNEMENT

Le présent projet d’arrêté modifie le statut administratif et pécuniaire
du personnel opérationnel du Service d’Incendie et d’Aide médicale
urgente (ci-après « le statut opérationnel »).

Le premier objectif de cette modification du statut opérationnel est de
mettre en œuvre une politique diversité à jour. Pour ce faire, la
modification du statut proposée s’appuie sur des recommandations à la
suite d’un audit en la matière ainsi que sur les avis reçus de la part de
UNIA [n° 305 du 31 mars 2022] et de l’IEFH (avis n° 2022-A/004).

S’inscrivant dans une réflexion globale sur la maternité, les modifi-
cations du statut à venir se concentrent principalement autour de
l’élargissement des conditions d’octroi de la prime d’opérationnalité
lors de la grossesse et après l’accouchement (art. 351).

Par ailleurs, d’autres mesures sont proposées pour supprimer les
discriminations liées à la grossesse ou pour faciliter la période de la
maternité :

- Abrogation de l’article 191§ 3 : Depuis la loi du 12 juin 2020, toute
incapacité de travail ou écartement complet seront assimilés à des
périodes de travail. Concrètement, si ces deux types d’absence
surviennent entre la sixième semaine et la deuxième semaine qui
précèdent l’accouchement, elles ne réduiront plus le droit au congé de
maternité [art 91] ;

- Clarification de l’article 198§ 3 concernant la pause d’allaitement
pour les régimes de travail opérationnel [art 93] ;

- Article 225/2 : Les jours de congé de maladie accordés pour raisons
médicales directement liées à la grossesse ne sont pas imputés sur le
capitale-congé pour maladie [art 95].
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