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VLAAMSE OVERHEID

[C − 2023/44226]
14 JULI 2023. — Decreet tot wijziging van het decreet van 23 december 2022 over de premie kwalificerend

werkplekleren voor ondernemingen en de leerlingenpremie alternerende opleiding (1)

Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt:

Decreet tot wijziging van het decreet van 23 december 2022 over de premie kwalificerend werkplekleren voor
ondernemingen en de leerlingenpremie alternerende opleiding

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid.

Art. 2. In artikel 4 van het decreet van 23 december 2022 over de premie kwalificerend werkplekleren voor
ondernemingen en de leerlingenpremie alternerende opleiding worden volgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid wordt punt 3° vervangen door wat volgt:

“3° de lerende is gedurende minstens vier maanden in een schooljaar op de werkplek. Het vervullen van die
verplichting blijkt uit de onmiddellijke aangifte van tewerkstelling, uit de trimestriële aangifte aan de instelling die
belast is met de inning van de sociale zekerheidsbijdragen of uit een verklaring op erewoord van de onderneming;”;

2° het derde lid wordt vervangen door wat volgt:

“De Vlaamse Regering bepaalt de berekeningswijze voor de voorwaarde, vermeld in het eerste lid, 3°, de wijze
waarop het vervullen van die voorwaarde wordt bewezen en de wijze van aangifte.”.

Art. 3. In artikel 6 van hetzelfde decreet wordt tussen het eerste en het tweede lid een lid ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“De Vlaamse Regering bepaalt de berekeningswijze voor de voorwaarde, vermeld in het eerste lid, 3°.”.

Art. 4. In artikel 9, vijfde lid, van hetzelfde decreet wordt de zinsnede “vermeld in het eerste lid, 1°, c), d) en e),”
vervangen door de zinsnede “vermeld in het eerste lid, 1°, b), c) en d),” en wordt de zinsnede “en het derde lid, 1°, c),
d) en e),” vervangen door de zinsnede “en het derde lid, 1°, d), e) en f),”.

Art. 5. Dit decreet treedt in werking op 1 september 2023.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 14 juli 2023.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,
B. WEYTS

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw,
J. BROUNS

Nota

(1) Zitting 2022-2023
Documenten: – Voorstel van decreet : 1781 – Nr. 1
– Tekst aangenomen door de plenaire vergadering : 1781 – Nr. 2
Handelingen - Bespreking en aanneming: Vergadering van 12 juli 2023.

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2023/44226]
14 JUILLET 2023. — Décret modifiant le décret du 23 décembre 2022 relatif à la prime pour l’apprentissage qualifiant

sur le lieu de travail destinée aux entreprises et à la prime pour les élèves en formation en alternance (1)

Le PARLEMENT FLAMAND a adopté et Nous, GOUVERNEMENT, sanctionnons ce qui suit :

Décret modifiant le décret du 23 décembre 2022 relatif à la prime pour l’apprentissage qualifiant sur le lieu de travail
destinée aux entreprises et à la prime pour les élèves en formation en alternance

Article 1er. Le présent décret règle une matière régionale.
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Art. 2. À l’article 4 du décret du 23 décembre 2022 relatif à la prime pour l’apprentissage qualifiant sur le lieu de
travail destinée aux entreprises et à la prime pour les élèves en formation en alternance, les modifications suivantes sont
apportées :

1° dans l’alinéa 1er, le point 3° est remplacé par ce qui suit :

« 3° l’apprenant passe au moins quatre mois d’une année scolaire sur le lieu de travail. La déclaration immédiate
de l’emploi, la déclaration trimestrielle à l’organisme chargé de la perception des cotisations de sécurité sociale, ou une
déclaration sur l’honneur de l’entreprise atteste de l’accomplissement de cette obligation ; » ;

2° l’alinéa 3 est remplacé par ce qui suit :

« Le Gouvernement flamand détermine le mode de calcul pour la condition visée à l’alinéa 1er, 3°, la manière dont
l’accomplissement de cette obligation est prouvée, et le mode de déclaration. ».

Art. 3. Dans l’article 6 du même décret, entre l’alinéa 1er et l’alinéa 2, il est inséré un alinéa, rédigé comme suit :

« Le Gouvernement flamand détermine le mode de calcul pour la condition visée à l’alinéa 1er, 3°. ».

Art. 4. Dans l’article 9, alinéa 5, du même décret, le membre de phrase « visées à l’alinéa 1er, 1°, c), d) et e) » est
remplacé par le membre de phrase « visées à l’alinéa 1er, 1°, b), c) et d), », et le membre de phrase « et à l’alinéa 3, 1°,
c), d) et e), » est remplacé par le membre de phrase « et à l’alinéa 3, 1°, d), e) et f), ».

Art. 5. Le présent décret entre en vigueur le 1er septembre 2023.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 14 juillet 2023.

Le ministre-président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le ministre flamand de l’Enseignement, des Sports, du Bien-Être des animaux et du Vlaamse Rand,
B. WEYTS

Le ministre flamand de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie sociale et de l’Agriculture,
J. BROUNS

Note

(1) Session 2022-2023
Documents :– Proposition de décret : 1781 – N° 1
– Texte adopté en séance plénière : 1781 – N° 2
Annales - Discussion et adoption : Séance du 12 juillet 2023.

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2023/44710]

14 JULI 2023. — Decreet tot uitvoering van maatregelen over het lerarenambt (1)

Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt:

Decreet tot uitvoering van maatregelen over het lerarenambt

HOOFDSTUK 1. — Inleidende bepaling

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

HOOFDSTUK 2. — Wijzigingen van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991

Art. 2. Aan artikel 4, § 1, van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991,
het laatst gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2017, wordt een punt h) toegevoegd, dat luidt als volgt:

“h) tellen de kalenderdagen die gepresteerd zijn als tijdelijk personeelslid tussen 1 juli en 31 augustus in een
betrekking van het zomeraanbod, vermeld in artikel 130quater van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs, mee om de dienstanciënniteit te berekenen, vermeld in punt a), eerste lid.”.

Art. 3. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 5 mei 2023, wordt een hoofdstuk IIocties
ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Hoofdstuk IIocties. Flexibele werkregeling”.

Art. 4. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 5 mei 2023, wordt in hoofdstuk IIocties,
ingevoegd bij artikel 3, een artikel 12decies ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 12decies. Dit hoofdstuk voorziet in de gedeeltelijke omzetting van richtlijn 2019/1158 van het Europees
Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende het evenwicht tussen werk en privéleven voor ouders en
mantelzorgers en tot intrekking van Richtlijn 2010/18/EU van de Raad.”.

Art. 5. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 5 mei 2023, wordt in hetzelfde hoofdstuk
IIocties een artikel 12undecies ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 12undecies. Een personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet om volgens de geldende regelgeving recht te
hebben op loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof, voor medische bijstand, voor mantelzorg of voor palliatieve
zorgen, heeft, ongeacht of dat personeelslid die loopbaanonderbreking al of niet opneemt, het recht om voor een
aaneengesloten periode van maximaal twaalf maanden een flexibele werkregeling aan te vragen voor zorgdoeleinden.

Een flexibele werkregeling als vermeld in het eerste lid, is een aanpassing van het bestaande werkpatroon van het
personeelslid.”.
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