
- India

- Kosovo

- Montenegro

- Noord-Macedonië

- Servië

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. De minister die de toegang tot het grondgebied, het verblijf,
de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen onder zijn
bevoegdheid heeft, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 april 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Buitenlandse Zaken,
H. LAHBIB

De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. VERLINDEN

De Staatssecretaris voor Asiel en Migratie,
N. DE MOOR

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[C − 2023/43083]
3 JULI 2023. — Ministerieel besluit houdende wijziging van het

ministerieel besluit van 10 juli 2000 betreffende de uitgifte van
Staatsbons

De Vice-eersteminister en Minister van Financiën,

Gelet op artikel 37 van de Gecoördineerde grondwet;
Gelet op de wet van 2 januari 1991 betreffende de markt van de

effecten van de overheidsschuld en het monetaire beleidsinstrumenta-
rium, gewijzigd bij de wetten van 28 juli 1992, 4 april 1995, 15 juli 1998,
28 februari 2002, 15 december 2004, 14 december 2005, 2 juni 2010,
25 april 2014, 25 oktober 2016, 25 december 2016, 30 juli 2018,
4 februari 2020, 27 juni 2021, en bij de koninklijke besluiten van
13 juli 2001 en 3 maart 2011;

Gelet op de wet van 14 december 2005 houdende afschaffing van de
effecten aan toonder, gewijzigd bij de wetten van 25 april 2007,
20 december 2010, 21 december 2013, 18 december 2015 en 15 april 2018;

Gelet op de wet van 26 december 2022 houdende de Rijksmiddelen-
begroting voor het begrotingsjaar 2023, inzonderheid op artikel 8, § 1,
1° en § 5;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 januari 1991 betreffende de
effecten van de staatsschuld, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
22 juli 1991, 10 februari 1993, 26 november 1998, 5 maart 2006,
26 april 2007, 31 mei 2009, 18 juni 2014 en 19 november 2015;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 juli 2000 betreffende de uitgifte
van Staatsbons, inzonderheid op artikel 1;

Gelet op het ministerieel besluit van 10 juli 2000 betreffende de
uitgifte van Staatsbons,

Besluit :

Artikel 1. In het ministerieel besluit van 10 juli 2000 betreffende de
uitgifte van Staatsbons, wordt een hoofdstuk Ibis ingevoegd, dat
artikel 1bis omvat, luidende:

« Hoofdstuk Ibis

De Staatsbon op 1 jaar.

Art. 1bis. De Staatsbon op 1 jaar brengt een jaarlijkse vaste rente op en
is terugbetaalbaar tegen het pari van de nominale waarde op de
eindvervaldag. »

Art. 2. Artikel 3 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 3. Artikel 15 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 4. Artikel 15ter van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het minis-
terieel besluit van 21 mei 2003 tot wijziging van het ministerieel besluit
van 10 juli 2000 betreffende de uitgifte van Staatsbons, wordt opgehe-
ven.

- Inde

- Kosovo

- Monténégro

- Macédoine du Nord

- Serbie

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa parution au
Moniteur belge.

Art. 3. Le ministre qui a dans ses compétences l’accès au territoire, le
séjour, l’établissement et l’éloignement des étrangers, est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 avril 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires étrangères,
H. LAHBIB

La Ministre de l’Intérieur,
A. VERLINDEN

La Secrétaire d’État à l’Asile et la Migration,
N. DE MOOR

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[C − 2023/43083]
3 JUILLET 2023. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministériel

du 10 juillet 2000 relatif à l’émission des bons d’Etat

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances,

Vu l’article 37 de la Constitution coordonnée ;
Vu la loi du 2 janvier 1991 relative au marché des titres de la dette

publique et aux instruments de la politique monétaire, modifiée par les
lois du 28 juillet 1992, 4 avril 1995, 15 juillet 1998, 28 février 2002,
15 décembre 2004, 14 décembre 2005, 2 juin 2010, 25 avril 2014,
25 octobre 2016, 25 décembre 2016, 30 juillet 2018, 4 février 2020,
27 juin 2021 et par les arrêtés royaux du 13 juillet 2001 et 3 mars 2011 ;

Vu la loi du 14 décembre 2005 portant suppression des titres au
porteur, modifiée par les lois du 25 avril 2007, 20 décembre 2010,
21 décembre 2013, 18 décembre 2015 et 15 avril 2018 ;

Vu la loi du 26 décembre 2022 contenant le budget des Voies et
Moyens de l’année budgétaire 2023, notamment l’article 8, § 1er, 1° et
§ 5 ;

Vu l’arrêté royal du 23 janvier 1991 relatif aux titres de la dette de
l’Etat, modifié par les arrêtés royaux du 22 juillet 1991, 10 février 1993,
26 novembre 1998, 5 mars 2006, 26 avril 2007, 31 mai 2009, 18 juin 2014,
et 19 novembre 2015 ;

Vu l’arrêté royal du 9 juillet 2000 relatif à l’émission des bons d’Etat,
notamment l’article 1er ;

Vu l’arrêté ministériel l’arrêté ministériel du 10 juillet 2000 relatif à
l’émission des bons d’Etat,

Arrête :

Article 1er. Il est inséré dans l’arrêté ministériel du 10 juillet 2000 rela-
tif à l’émission des bons d’Etat, un chapitre Ibis comprenant l’arti-
cle 1bis, rédigé comme suit :

« Chapitre Ibis

Le bon d’Etat à 1 an.

Art. 1bis. Le bon d’Etat à 1 an porte intérêt annuel à taux fixe et est
remboursable au pair de la valeur nominale à l’échéance finale. »

Art. 2. L’article 3 du même arrêté est abrogé.

Art. 3. L’article 15 du même arrêté est abrogé.

Art. 4. L’article 15ter du même arrêté, inséré par l’arrêté ministériel
du 21 mai 2003 modifiant l’arrêté ministériel du 10 juillet 2000 relatif à
l’émission des bons d’Etat, est abrogé.
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Art. 5. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 3 juli 2023.

V. VAN PETEGHEM

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2023/41826]
23 MEI 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 novem-
ber 2021, gesloten in het Paritair Comité voor de begrafenisonder-
nemingen, betreffende de bezoldigings- en arbeidsvoorwaarden (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de begrafenison-
dernemingen;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 17 novem-
ber 2021, gesloten in het Paritair Comité voor de begrafenisonderne-
mingen, betreffende de bezoldigings- en arbeidsvoorwaarden.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 23 mei 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de begrafenisondernemingen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 november 2021

Bezoldigings- en arbeidsvoorwaarden (Overeenkomst geregistreerd op
17 juni 2022 onder het nummer 173462/CO/320)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is toepasselijk op
de werkgevers en werknemers van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Comité voor de begrafenisondernemingen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
onder ″werknemers″ verstaan : de mannelijke en de vrouwelijke
bedienden, de werklieden en de werksters.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten in het
kader van het protocolakkoord 2021-2022 van 26 oktober 2021.

HOOFDSTUK II. — Beroepsindeling

Art. 3. De functies van de werknemers worden in de vier klassen
ingedeeld welke door de hieronder vermelde algemene maatstaven
worden bepaald :

Eerste klasse

Bepaling

Arbeiders(sters)

Arbeiders(sters) waarvan de functie geen bijzondere vorming vereist
namelijk de ongeschoolde arbeiders

Art. 5. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Bruxelles, le 3 juillet 2023.

V. VAN PETEGHEM

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2023/41826]
23 MAI 2023. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 17 novembre 2021, conclue au sein de la
Commission paritaire des pompes funèbres, relative aux condi-
tions de rémunération et de travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des pompes funèbres ;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 17 novembre 2021, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire des pompes funèbres, relative aux conditions de
rémunération et de travail.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 23 mai 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire des pompes funèbres

Convention collective de travail du 17 novembre 2021

Conditions de rémunération et de travail (Convention enregistrée le
17 juin 2022 sous le numéro 173462/CO/320)

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant à la
Commission paritaire des pompes funèbres.

Pour l’application de la présente convention collective de travail, on
entend par ″travailleurs″ : les employés et les employées, les ouvriers et
les ouvrières.

Art. 2. La présente convention collective de travail est conclue dans
le cadre du protocole d’accord 2021-2022 du 26 octobre 2021.

CHAPITRE II. — Classification professionnelle

Art. 3. Les fonctions des travailleurs sont classées en quatre catégo-
ries que définissent les critères généraux ci-dessous :

Première catégorie

Définition

Ouvriers(ères)

Ouvriers(ères) dont la fonction ne nécessite pas de formation spéciale
c’est-à-dire l’ouvrier non qualifié
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