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Qu’en outre, I'arrété royal du 12 janvier 1976 instituant la Commis-
sion paritaire pour employés de l'industrie et du commerce du pétrole
et fixant sa dénomination et sa compétence a été modifié par l'arrété
royal du 12 mars 2023;

Qu’a la suite de ces modifications en vigueur a partir du 1°"avril 2023,
cette commission paritaire (n° 211) est devenue compétente pour tous
les travailleurs du secteur et est désormais dénommée Commission
paritaire de l'industrie et du commerce du pétrole;

Qu'il convient de déterminer les arrétés royaux fixant les conditions
de travail ou de rémunération au sein de l’ancienne Commission
paritaire de I'industrie et du commerce du pétrole (n° 117), qui restent
en vigueur apres les changements survenus a la date du 1°" avril 2023;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°. Cet arrété est applicable aux employeurs et aux ouvriers
ressortissants a la Commission paritaire de 1'industrie et du commerce
du pétrole.

Art. 2. Les arrétés royaux suivants restent en vigueur:

1° l'arrété royal du 30 mai 1969 rendant obligatoire la décision du
5 mars 1969 de la Commission paritaire nationale de l'industrie et du
commerce du pétrole concernant la protection de la rémunération;

2° 'arrété royal du 3 janvier 1973 déterminant les besoins vitaux a
satisfaire, en exécution de la loi du 19 aotit 1948 relative aux prestations
d’intérét public en temps de paix, pour le secteur pétrolier;

3° I’arrété royal du 9 février 1976: a) pris en exécution de la loi sur le
travail du 16 mars 1971; b) rendant obligatoire la convention collective
de travail du 22 septembre 1975, conclue au sein de la Commission
paritaire nationale de l'industrie et du commerce du pétrole, fixant
certaines conditions particulieres de salaire et la durée du travail, a
I'exception de l'article 4;

4° T'arrété royal du 25 mars 1986 relatif a la durée du travail de
certains ouvriers ressortissant a la Commission paritaire de I'industrie
et du commerce du pétrole.

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le 1°" avril 2023.

Art. 4. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 25 juin 2023.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 5 décembre 1968,
Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Overwegende dat bovendien het koninklijk besluit van 12 januari 1976
tot oprichting en tot vaststelling van de benaming en van de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de
petroleumnijverheid en -handel werd gewijzigd door het koninklijk
besluit van 12 maart 2023;

Overwegende dat als gevolg van deze wijzigingen vanaf 1 april 2023
dit paritair comité (nr. 211) bevoegd is geworden voor alle werknemers
van de sector en voortaan wordt aangeduid als het Paritair Comité voor
de petroleumnijverheid en -handel;

Overwegende dat de koninklijke besluiten moeten bepaald worden
inzake de loon- of arbeidsvoorwaarden in de schoot van het oude
Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel (nr. 117) die
van toepassing blijven na de wijzigingen die zijn doorgevoerd vanaf
1 april 2023;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de
werklieden die onder het toepassingsgebied ressorteren van het Paritair
Comité voor de petroleumnijverheid en -handel.

Art. 2. De volgende koninklijke besluiten blijven van toepassing:

1° het koninklijk besluit van 30 mei 1969 waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de beslissing van 5 maart 1969 van het Nationaal
Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel betreffende de
bescherming van het loon;

2° het koninklijk besluit van 3 januari 1973 ter bepaling van de te
bevredigen levensbehoeften, in uitvoering van de wet van 19 augus-

tus 1948 betreffende de prestaties van algemeen belang in vredestijd,
voor de petroleumsector;

3° het koninklijk besluit van 9 februari 1976: a) genomen in uitvoering
van de arbeidswet van 16 maart 1971; b) waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 septem-
ber 1975, gesloten in het Nationaal Paritair Comité voor de petroleum-
nijverheid en -handel, tot vaststelling van sommige bijzondere loon-
voorwaarden en de arbeidsduur, met uitzondering van artikel 4;

4° het koninklijk besluit van 25 maart 1986 betreffende de arbeids-
duur van sommige werklieden welke onder het Paritair Comité voor de
petroleumnijverheid en -handel ressorteren.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 2023.

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 juni 2023.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968,
Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2023/203238]

25 JUIN 2023. — Arrété royal portant modification de 1’arrété royal du
28 décembre 1971 fixant les regles spéciales d’application aux gens
de mer de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail, 1’article 79,
alinéa 1°;
Vu l'arrété royal du 28 décembre 1971 fixant les regles spéciales
d’application aux gens de mer de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents
du travail;

Vu l'avis du Comité Technique pour la péche maritime, donné
le 22 décembre 2022;

—_—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2023/203238]

25 JUNI 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 28 december 1971 tot vaststelling van de bijzondere
regelen inzake toepassing van de arbeidsongevallenwet van
10 april 1971 op de zeelieden

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971, artikel 79,
eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 december 1971 tot vaststelling
van de bijzondere regelen inzake toepassing van de arbeidsongevallen-
wet van 10 april 1971 op de zeelieden;

Gelet op het advies van het Technisch Comité voor de zeevisserij,
gegeven op 22 december 2022;
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Vu l'avis du Comité Technique pour la marine marchande, donné
le 22 décembre 2022;

Vu l'avis du Comité de gestion des accidents du travail de Fedris,
donné le 16 janvier 2023;

Vu I'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 14 mars 2023;
Vu l'accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 15 avril 2023;

Vu l'avis n°® 73.636/1 du Conseil d’Etat, donné le 12 juin 2023 en
application de l'article 84, § 1°, alinéa 1°", 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Dans l'article 2, alinéa 7, de I’arrété royal du 28 décembre
1971 fixant les régles spéciales d’application aux gens de mer de la loi
du 10 avril 1971 sur les accidents du travail, inséré par 1’arrété royal du
1°" mai 2022, les mots ” pour un travailleur occupé a temps plein agé
d’au moins dix-neuf ans et ayant au moins six mois d’ancienneté dans
I'entreprise qui 'occupe ” sont abrogés.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 2023, pour les
accidents survenus a partir de cette date ou les primes dues a partir de
cette date.

Art. 3. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est
chargé de 1'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 25 juin 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

Gelet op het advies van het Technisch Comité voor de koopvaardij,
gegeven op 22 december 2022;

Gelet op het advies van het Beheerscomité voor arbeidsongevallen bij
Fedris, gegeven op 16 januari 2023;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op
14 maart 2023;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, d.d. 15 april 2023;

Gelet op het advies nr. 73.636/1 van de Raad van State, gegeven op
12 juni 2023 in toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 2, zevende lid, van het koninklijk besluit van
28 december 1971 tot vaststelling van de bijzondere regelen inzake
toepassing van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 op de
zeelieden, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 1 mei 2022, worden
de woorden “voor een voltijdse werknemer die minstens negentien jaar
is en die ten minste zes maanden anciénniteit heeft in de onderneming
die hem tewerkstelt” opgeheven.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2023,
voor de ongevallen overkomen vanaf deze datum of de premies
verschuldigd vanaf deze datum.

Art. 3. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 juni 2023.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2023/203397]

25 JUIN 2023. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du 22 décem-
bre 1967 portant reglement général relatif a la pension de retraite et
de survie des travailleurs indépendants, en ce qui concerne la
pension minimum

RAPPORT AU ROI

Il a été tenu compte des remarques reprises dans 1’avis du Conseil

d’Etat n°73.120/1 du 17 mars 2023.
Sire,

Nous avons ’honneur de soumettre a la signature de Votre Majesté le
présent projet d’arrété royal.

Pour pouvoir prétendre a la pension minimum, telle que prévue a
l'article 131fer de la loi du 15 mai 1984 portant mesures d’harmonisation
dans les régimes de pensions, il faut une carriére au moins égale aux
deux tiers d'une carriére compleéte soit prouvée.

Deux modifications sont apportées a la comptabilisation des années
de carriére prises en compte pour la condition des deux tiers d'une
carriere complete a partir du 1°" janvier 2015. D'une part, la carriere de
travailleur indépendant et la carriére de travailleur salarié sont prises
en compte avant I’application du principe de l'unité de carriere. D’autre
part, les années qui ouvrent le droit a une pension dans certains autres
pays et qui comptabilisent au moins 104 jours sont également prises en
compte. Pour ce faire, un nouvel article 56ter a été inséré dans l’arrété
royal du 22 décembre 1967 portant réglement général relatif a la
pension de retraite et de survie des travailleurs indépendants et
quelques modifications techniques ont été apportées a d’autres articles
du méme arrété.

Commentaire des articles

Article 1°¢F

Cet article insere un nouvel article 56ter dans l'arrété royal du
22 décembre 1967 précité.

Le paragraphe 1°* détermine ce qu’il y a lieu d’entendre pour
l'application de l'article 131ter de la loi du 15 mai 1984 précité par
périodes prestées en qualité de travailleur salarié en Belgique et quelles
périodes ouvrant le droit a la pension dans un ou plusieurs états

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2023/203397]

25 JUNI 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 22 december 1967 houdende algemeen reglement
betreffende het rust- en overlevingspensioen der zelfstandigen,
voor wat betreft het minimumpensioen

VERSLAG AAN DE KONING

Er is rekening gehouden met de opmerkingen opgenomen in het
advies nr. 73.120/1 van 17 maart 2023 van de Raad van State.

Sire,
We hebben de eer het voorliggend ontwerp van koninklijk besluit ter
ondertekening aan Uwe Majesteit voor te leggen.

Om aanspraak te kunnen maken op het minimumpensioen, zoals
voorzien in artikel 131ter van de wet van 15 mei 1984 houdende
maatregelen tot harmonisering in de pensioenregelingen, is vereist dat
een loopbaan bewezen wordt die ten minste gelijk is aan twee derde
van een volledige loopbaan.

Twee wijzigingen worden aangebracht aan de wijze waaroc{) de
loopbaanjaren worden meegeteld voor de voorwaarde van twee derde
van een volledige loopbaan vanaf 1 januari 2015. Enerzijds wordt de
loopbaan als zelfstandige en de loopbaan als werknemer in aanmerking
igenomer\ voor de toepassing van het beginsel van eenheid van
oopbaan. Anderzijds worden ook de jaren die in sommige andere
landen recht geven op een pensioen en minstens 104 dagen tellen, in
aanmerking genomen. Daarom wordt een nieuw artikel 56ter inge-
voegd in het koninklijk besluit van 22 december 1967 houdende
algemeen reglement betreffende het rust- en overlevingspensioen der
zelfstandigen en worden enkele technische aanpassingen in andere
artikelen van hetzelfde besluit doorgevoerd.

Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1

Dit artikel voegt een nieuw artikel 56ter in het voormelde koninklijk
besluit van 22 december 1967 in.

Paragraaf 1 bepaalt wat voor de toepassing van artikel 131ter van de
voormelde wet van 15 mei 19841 moet verstaan worden onder de
gepresteerde tijdvakken als werknemer in Belgié en welke tijdvakken
die recht openen op een pensioen ten laste van een of meerdere



