
De beschikbare activa op 1 januari 2022 worden als volgend
verdeeld :

- ten eerste, krijgt elke aangeslotene op zijn individuele rekening de
verworven reserves gestort die toelaten op pensioenleeftijd te genieten
van de verwachte prestaties zoals deze juist voor de dag van faling
bepaald waren. Om het bedrag voor elke aangeslotene te bepalen wordt
rekening gehouden met een actualisatie MR-x pct. die toelaat de
beschikbare activa volledig te verdelen. In laatste instantie kan, indien
de activa het toelaten, een financiële actualisatie aan 0 pct. worden
toegepast;

- ten tweede, indien door toepassing van een financiële actualisatie
aan 0 pct. de beschikbare activa niet volledig verdeeld zijn, wordt het
saldo verdeeld onder alle betrokken personeelsleden die op moment
van de faling aan het pensioenplan aangeslotenen waren en dit pro rata
hun verworven prestaties zoals bepaald op moment van de faling.

De eindafrekening, inclusief aftrek van eventuele kosten, zal ter
inzage aan de sociale partners worden voorgelegd.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
14 oktober 2022.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/202831]
5 JUNI 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 14 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling van de
benaming en van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de
handel in voedingswaren (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, de artikelen 35 en 36;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 maart 1973 tot oprichting en tot
vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor de handel in voedingswaren;

Gelet op het bericht gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 6
december 2022;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 30 maart 2023
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;
Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van

State, gecoördineerd op 12 januari 1973;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1, § 1, tweede lid, van het koninklijk besluit van
14 maart 1973 tot oprichting en tot vaststelling van de benaming en van
de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de handel in voedings-
waren, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 8 april 1989, wordt
aangevuld met de bepaling onder 16o, luidende:

″16o de handel in sigaren, sigaretten, rook- en pruimtabak.″

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 5 juni 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968,
Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Koninklijk besluit van 14 maart 1973,
Belgisch Staatsblad van 23 mei 1973.

Les actifs disponibles au 1er janvier 2022 sont répartis comme suit :

- premièrement, chaque affilié reçoit sur son compte individuel les
réserves acquises versées qui lui permettent de bénéficier des presta-
tions attendues à l’âge de la retraite tel que déterminé juste avant le jour
de la faillite. Afin de déterminer le montant pour chaque affilié, une
actualisation MR-x p.c. est prise en compte, ce qui permet d’affecter
l’intégralité des actifs disponibles. En dernier recours, si les actifs le
permettent, une actualisation financière de 0 p.c. est appliquée;

- deuxièmement, si en raison de l’application d’une actualisation
financière à 0 p.c., les actifs disponibles ne sont pas intégralement
répartis, le solde est réparti entre tous les travailleurs qui étaient affiliés
au plan de pension au moment de la faillite et ce au prorata de leurs
prestations acquises telles que déterminées au moment de la faillite.

Le décompte final, y compris la déduction des frais éventuels, sera
présenté aux partenaires sociaux.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 14 octobre 2022.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/202831]
5 JUIN 2023. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 14 mars 1973

instituant la Commission paritaire du commerce alimentaire et
fixant sa dénomination et sa compétence (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, les articles 35 et 36;

Vu l’arrêté royal du 14 mars 1973 instituant la Commission paritaire
du commerce alimentaire et fixant sa dénomination et sa compétence;

Vu l’avis publié au Moniteur belge du 6 décembre 2022;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’État le 30 mars 2023, en application de l’article 84, § 1er,
alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;
Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées

le 12 janvier 1973;
Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 1er, § 1er, alinéa 2, de l’arrêté royal du 14 mars 1973
instituant la Commission paritaire du commerce alimentaire et fixant sa
dénomination et sa compétence, modifié par l’arrêté royal du 8 avril 1989,
est complété par le 16o rédigé comme suit:

″16o le commerce de cigares, cigarettes, tabac à fumer et à chiquer.″

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 5 juin 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 5 décembre 1968,
Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrêté royal du 14 mars 1973,
Moniteur belge du 23 mai 1973.
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Koninklijk besluit van 8 april 1989,
Belgisch Staatsblad van 20 april 1989.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/202411]
7 JUNI 2023. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
7 maart 2022, gesloten in het Paritair Comité voor de Vlaamse
welzijns- en gezondheidssector, tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 9 december 2021 betreffende
de procedures voor de invoering van een nieuwe sectorale functie-
classificatie alsook voor de rapportering aan de vzw if-ic in de
centra voor geestelijke gezondheidszorg (registratienummer :
173782/CO/331) (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de Vlaamse
welzijns- en gezondheidssector;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 7 maart 2022,
gesloten in het Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en gezond-
heidssector, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
9 december 2021 betreffende de procedures voor de invoering van een
nieuwe sectorale functieclassificatie alsook voor de rapportering aan de
vzw if-ic in de centra voor geestelijke gezondheidszorg (registratienum-
mer : 173782/CO/331).

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 juni 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns-
en gezondheidssector

Collectieve arbeidsovereenkomst van 7 maart 2022

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 december 2021
betreffende de procedures voor de invoering van een nieuwe
sectorale functieclassificatie alsook voor de rapportering aan de vzw
if-ic in de centra voor geestelijke gezondheidszorg (registratienum-
mer : 173782/CO/331) (Overeenkomst geregistreerd op 9 septem-
ber 2022 onder het nummer 175227/CO/331)

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en de werknemers van de hierna vermelde
inrichtingen en diensten die door de Vlaamse Gemeenschap of de
Vlaamse Gemeenschapscommissie worden erkend en/of gesubsidi-
eerd :

- de centra voor geestelijke gezondheidszorg.

§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op
leidinggevend personeel zoals bedoeld in artikel 4, 4o van de wet van
4 december 2007 betreffende de sociale verkiezingen, behoudens
wanneer het een sectorale referentiefunctie betreft zoals bedoeld in de

Arrêté royal du 8 avril 1989,
Moniteur belge du 20 avril 1989.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/202411]
7 JUIN 2023. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 7 mars 2022, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le secteur flamand de l’aide sociale et
des soins de santé , modifiant la convention collective de travail du
9 décembre 2021 relative aux procédures relatives à l’introduction
d’une nouvelle classification sectorielle de fonctions et au rappor-
tage à l’asbl if-ic dans les centres de santé mentale (numéro
d’enregistrement : 173782/CO/331) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour le secteur flamand
de l’aide sociale et des soins de santé;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 7 mars 2022, reprise en annexe, conclue au sein de la Commission
paritaire pour le secteur flamand de l’aide sociale et des soins de santé,
modifiant la convention collective de travail du 9 décembre 2021
relative aux procédures relatives à l’introduction d’une nouvelle
classification sectorielle de fonctions et au rapportage à l’asbl if-ic dans
les centres de santé mentale (numéro d’enregistrement : 173782/CO/
331).

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 juin 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire pour le secteur flamand de l’aide sociale
et des soins de santé

Convention collective de travail du 7 mars 2022

Modification de la convention collective de travail du 9 décembre 2021
relative aux procédures relatives à l’introduction d’une nouvelle
classification sectorielle de fonctions et au rapportage à l’asbl if-ic
dans les centres de santé mentale (numéro d’enregistrement : 173782/
CO/331) (Convention enregistrée le 9 septembre 2022 sous le numéro
175227/CO/331)

Article 1er. § 1er. La présente convention collective de travail s’appli-
que aux employeurs et aux travailleurs des établissements et services
mentionnés ci-dessous qui sont agréés et/ou subventionnés par la
Communauté flamande ou la Commission communautaire flamande :

- les centres de santé mentale.

§ 2. La présente convention collective de travail ne s’applique pas au
personnel de direction tel que défini à l’article 4, 4o de la loi du
4 décembre 2007 relative aux élections sociales, sauf s’il s’agit d’une
fonction de référence sectorielle telle que visée dans la convention
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