
Vanaf het jaar 2021 wordt dit bedrag vastgesteld op 145 EUR.

Art. 7. § 1. In de loop van de maand december van elk jaar stuurt het
″Sociaal Fonds voor de dienstencheques″ aan de werknemers een
formulier volgens de modaliteiten bepaald door de raad van beheer
van het fonds.

§ 2. Bij ontvangst overhandigen de werknemers het formulier aan
hun syndicale organisatie. Deze syndicale organisatie stort het bedrag
aan de rechthebbende.

HOOFDSTUK IV. — Slotbepalingen

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2021 en wordt gesloten voor onbepaalde duur. Zij vervangt de
bepalingen van :

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 april 2020 inzake
wijzigingen aan de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de
rechthebbenden en de modaliteiten van toekenning en van uitkering
van aanvullende vergoedingen ten laste van het ″Fonds voor bestaans-
zekerheid voor de ondernemingen die buurtwerken of -diensten
leveren″, geregistreerd op de Griffie van de Administratie van Collec-
tieve Arbeidsbetrekkingen onder het nummer 158303/CO/322.01.

Zij kan worden opgezegd op verzoek van de meest gerede partij, mits
een opzegging van zes maanden, gericht bij ter post aangetekende brief
aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de erkende onder-
nemingen die buurtwerken of -diensten leveren.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités worden, voor wat betreft de ondertekening van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die
deze aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens
de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de, door de
voorzitter en de secretaris ondertekende en door de leden goedge-
keurde notulen, van de vergadering.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
16 april 2023.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2023/20014]

18 APRIL 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 7 van
het koninklijk besluit van 9 april 2007 tot verhoging van sommige
pensioenen en tot toekenning van een welvaartsbonus aan som-
mige pensioengerechtigden. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad van 15 mei 2023, bladzijde 45969,
akte 2023/202369, in de Nederlandstalige tekst, vervangt mende
zinnen :

1° die daadwerkelijk en voor de eerste maal ten vroegste op
1 januari 2018 en ten laatste op 1 december 2018 zijn ingegaan,
verhoogd met 2 op 1 juli 2023;

2° die daadwerkelijk en voor de eerste maal ten vroegste op
1 januari 2019 en ten laatste op 1 december 2019 zijn ingegaan,
verhoogd met 2 op 1 januari 2024.″;

door :

1° die daadwerkelijk en voor de eerste maal ten vroegste op
1 januari 2018 en ten laatste op 1 december 2018 zijn ingegaan,
verhoogd met 2 % op 1 juli 2023;

2° die daadwerkelijk en voor de eerste maal ten vroegste op
1 januari 2019 en ten laatste op 1 december 2019 zijn ingegaan,
verhoogd met 2 % op 1 januari 2024.″;

A partir de l’année 2021, ce montant est fixé à 145 EUR.

Art. 7. § 1er. Dans le courant du mois de décembre de chaque année,
le « Fonds social pour les titres-services » envoie aux travailleurs un
formulaire selon les modalités fixées par le conseil d’administration du
fonds.

§ 2. Dès réception, les travailleurs remettront le formulaire à leur
organisation syndicale. Cette organisation syndicale versera le montant
à l’ayant droit.

CHAPITRE IV. — Dispositions finales

Art. 8. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2021 et est conclue pour une durée indéterminée. Elle
remplace les dispositions :

- de la convention collective de travail du 22 avril 2020 concernant la
modification de la convention collective de travail relative aux bénéfi-
ciaires et aux modalités d’octroi et de paiement des avantages
complémentaires à charge du « Fonds de sécurité d’existence pour les
entreprises agréées fournissant des travaux ou services de proximité »,
enregistrée au Greffe de l’Administration des Relations collectives de
travail sous le numéro 158303/CO/322.01.

Elle peut être dénoncée à la demande de la partie la plus diligente,
moyennant un délai de préavis de six mois, par lettre recommandée à
la poste, adressée au président de la Sous-commission paritaire pour les
entreprises agréées fournissant des travaux ou services de proximité.

Conformément à l’article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d’une part et au nom des organisations d’employeurs
d’autre part, sont remplacées par le procès-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 16 avril 2023.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2023/20014]

18 AVRIL 2023. — Arrêté royal modifiant l’article 7 de l’arrêté royal
du 9 avril 2007 portant augmentation de certaines pensions et
attribution d’un bonus de bien-être à certains bénéficiaires de
pensions. — Erratum

Dans le Moniteur belge du 15 mai 2023, page 45969, acte 2023/202369,
dans le texte français, il y a lieu de remplacer les phrases :

1° qui ont pris cours effectivement et pour la première fois au plus tôt
le 1er janvier 2018 et au plus tard le 1er décembre 2018 sont augmentées
de 2 au 1er juillet 2023;

2° qui ont pris cours effectivement et pour la première fois au plus tôt
le 1er janvier 2019 et au plus tard le 1er décembre 2019 sont augmentées
de 2 au 1er janvier 2024. »;

par :

1° qui ont pris cours effectivement et pour la première fois au plus tôt
le 1er janvier 2018 et au plus tard le 1er décembre 2018 sont augmentées
de 2 % au 1er juillet 2023;

2° qui ont pris cours effectivement et pour la première fois au plus tôt
le 1er janvier 2019 et au plus tard le 1er décembre 2019 sont augmentées
de 2 % au 1er janvier 2024. »;
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