
Aufgrund des Gutachtens Nr. 67.790/2/V des Staatsrates vom 12. August 2020, abgegeben in Anwendung von
Artikel 84 § 1 Absatz 1 Nr. 2 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze über den Staatsrat;

Aufgrund der Stellungnahme des Hohen Gesundheitsrates vom 30. April 2020;
Auf Vorschlag des Ministers des Innern

Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:
Artikel 1 - In Artikel 2 des Ministeriellen Erlasses vom 7. Juni 2010 über den Taucherschein und die

Taucherausbildung für Mitglieder der öffentlichen Hilfsdienste werden die Wörter ″während zehn Jahren ab
Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses″ aufgehoben.

Art. 2 - Vorliegender Erlass wird wirksam mit 27. Juni 2020.
Art. 3 - Der für Inneres zuständige Minister ist mit der Ausführung des vorliegenden Erlasses beauftragt.
Gegeben zu Brüssel, den 13. September 2020

PHILIPPE

Von Königs wegen:

Der Minister des Innern
P. DE CREM

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/200229]

26 JANUARI 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 18 december 1979 tot vaststelling van het
organiek kader van het personeel van het Secretariaat van de
Nationale Arbeidsraad en tot wijziging van het koninklijk besluit
van 29 juni 1961 tot vaststelling van het statuut van het personeel
bij het Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 mei 1952 tot inrichting van de Nationale
Arbeidsraad, artikel 7, gewijzigd door de wet van 27 juli 1979;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1961 tot vaststelling van
het statuut van het personeel bij het Secretariaat van de Nationale
Arbeidsraad, gewijzigd door de koninklijke besluiten van 18 decem-
ber 1979 en 17 februari 2021;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 december 1979 tot vaststelling
van het organiek kader van het personeel van het Secretariaat van de
Nationale Arbeidsraad en tot wijziging van het koninklijk besluit van
29 juni 1961 tot vaststelling van het statuut van het personeel bij het
Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad, gewijzigd door de konink-
lijke besluiten van 4 juni 1980, 6 maart 1984 en 5 maart 2008;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 november 2022 tot vaststelling
van de bezoldigingsregeling en de loopbanen van de personeelsleden
van het Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad;

Overwegende dat dit besluit tot doel heeft de benamingen van
graden in overeenstemming te brengen met het koninklijk besluit van
10 november 2022 tot vaststelling van de bezoldigingsregeling en de
loopbanen bij de Nationale Arbeidsraad;

Overwegende dat dit besluit eveneens tot doel heeft het organieke
kader te herschikken om tegemoet te komen aan de toekomstige noden
van de instelling, om haar te moderniseren en om indien nodig
bepaalde diensten te versterken door nieuwe betrekkingen te creëren
en andere af te schaffen, met dien verstande dat de invulling van die
betrekkingen geen overschrijding van de beschikbare begrotingsenve-
loppe mag veroorzaken;

Gelet op de vrijstelling van het verrichten van de regelgevingsimp-
actanalyse, bedoeld in artikel 8, § 1, 4o, van de wet van 15 decem-
ber 2013 houdende diverse bepalingen inzake administratieve vereen-
voudiging;

Gelet op het advies dat het basisoverlegcomité van de Nationale
Arbeidsraad tijdens zijn vergadering van 30 mei 2022 heeft gegeven;

Gelet op het advies van de Afgevaardigde van de Minister van Werk
gegeven op 24 juni 2022;

Gelet op het met redenen omkleed advies van de Nationale
Arbeidsraad van 19 juli 2022;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/200229]

26 JANVIER 2023. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
18 décembre 1979 portant fixation du cadre organique du personnel
du Secrétariat du Conseil national du Travail et modifiant l’arrêté
royal du 29 juin 1961 fixant le statut du personnel du Secrétariat du
Conseil national du Travail

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 29 mai 1952 organique du Conseil national du Travail,
article 7, modifié par la loi du 27 juillet 1979;

Vu l’arrêté royal du 29 juin 1961 fixant le statut du personnel du
Secrétariat du Conseil national du Travail, modifié par les arrêtés
royaux des 18 décembre 1979 et 17 février 2021;

Vu l’arrêté royal du 18 décembre 1979 portant fixation du cadre
organique du personnel du Secrétariat du Conseil national du Travail et
modifiant l’arrêté royal du 29 juin 1961 fixant le statut du personnel du
Secrétariat du Conseil national du Travail, modifié par les arrêtés
royaux des 4 juin 1980, 6 mars 1984 et 5 mars 2008;

Vu l’arrêté royal du 10 novembre 2022 fixant le statut pécuniaire et les
carrières des membres du personnel du Secrétariat du Conseil national
du Travail;

Considérant que le présent arrêté vise à mettre les dénominations des
grades en conformité avec l’arrêté royal du 10 novembre 2022 fixant le
statut pécuniaire et les carrières des membres du personnel du
Secrétariat du Conseil national du Travail;

Considérant que le présent arrêté vise également à réaménager le
cadre organique de manière à pouvoir répondre aux besoins futurs de
l’institution, à la moderniser et à renforcer si nécessaire certains services
en créant de nouveaux postes et en en supprimant d’autres étant
entendu que l’occupation de ces postes ne peut engendrer un
dépassement de l’enveloppe budgétaire disponible;

Vu la dispense d’analyse d’impact de la réglementation visée à
l’article 8, § 1er, 4o, de la loi du 15 décembre 2013 portant des
dispositions diverses concernant la simplification administrative;

Vu l’avis du Comité de concertation de base du Conseil national du
Travail donné en sa réunion du 30 mai 2022;

Vu l’avis du Délégué du ministre du Travail donné le 24 juin 2022;

Vu l’avis motivé du Conseil national du Travail émis le 19 juillet 2022;
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Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op december 2022;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 18 december 1979
tot vaststelling van het organiek kader van het personeel van het
Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad en tot wijziging van het
koninklijk besluit van 29 juni 1961 tot vaststelling van het statuut van
het personeel bij het Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad,
gewijzigd door de koninklijke besluiten van 4 juni 1980, 6 maart 1984 en
5 maart 2008, wordt vervangen als volgt :

″ Artikel 1. § 1. Het organieke kader van het personeel van het
Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad wordt vastgesteld als volgt :

Secretaris 1 Secrétaire 1

Adjunct-secretaris 1 Secrétaire adjoint 1

Bestuursdirecteur 2 Directeur d’administration 2

Eerste adviseur 4 Premier conseiller 4

Attaché of Adviseur (*) 8 Attaché ou Conseiller (*) 8

Attaché-vertaler of Attaché-vertaler A2
of Adviseur-vertaler (*)

2 Attaché-traducteur of Attaché-traducteur A2
ou Conseiller-traducteur (*)

2

Administratief deskundige / Technisch deskundige /
Financieel deskundige/ICT-deskundige

6 Expert administratif/expert technique/
expert financier/expert ICT

6

Administratief assistent / Technisch assistent /
Financieel assistent

12 Assistant administratif / assistant technique/
assistant financier

12

Administratief medewerker / Technisch medewerker /
Medewerker keuken-schoonmaak

6 Collaborateur administratif/ collaborateur technique/
collaborateur restaurant-nettoyage

6

(*) Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan
§ 2. De hierna volgende betrekkingen worden afgeschaft bij het

vertrek van de titularis ervan:

Bestuursdirecteur 2 Directeur d’administration 2

Art. 2. In het koninklijk besluit van 18 december 1979 tot vaststelling
van het organiek kader van het personeel van het Secretariaat van de
Nationale Arbeidsraad en tot wijziging van het koninklijk besluit van
29 juni 1961 tot vaststelling van het statuut van het personeel bij het
Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad, gewijzigd door de konink-
lijke besluiten van 4 juni 1980, 6 maart 1984 en 5 maart 2008, worden
volgende artikelen opgeheven :

1o artikel 2;

2o artikel 4.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 26 januari 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 20 décem-
bre 2022;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 1er de l’arrêté royal du 18 décembre 1979
portant fixation du cadre organique du personnel du Secrétariat du
Conseil national du Travail et modifiant l’arrêté royal du 29 juin 1961
fixant le statut du personnel du Secrétariat du Conseil national du
Travail, modifié par les arrêtés royaux des 4 juin 1980, 6 mars 1984 et
5 mars 2008 est remplacé par ce qui suit :

« Article 1er. § 1er. Le cadre organique du personnel du Secrétariat du
Conseil national du Travail est fixé comme suit :

(*) Application du principe de la carrière plane
§ 2. Les emplois suivants sont supprimés au départ de leur titulaire :

Art. 2. Dans l’arrêté royal du 18 décembre 1979 portant fixation du
cadre organique du personnel du Secrétariat du Conseil national du
Travail et modifiant l’arrêté royal du 29 juin 1961 fixant le statut du
personnel du Secrétariat du Conseil national du Travail, modifié par les
arrêtés royaux des 4 juin 1980, 6 mars 1984 et 5 mars 2008 sont abrogés :

1o l’article 2;

2o l’article 4.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 4. Le Ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 26 janvier 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE
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