
Het beheerscomité bedoeld in artikel 23 van de statuten van
Constructiv moet binnen de 3 maanden na de inwerkingtreding van
deze collectieve arbeidsovereenkomst een besluit nemen over de
inhoud van deze basisveiligheidsopleiding. Binnen dezelfde termijn
neemt het tevens een besluit over voorstellen tot aanpassing van de
inhoud van deze opleiding.

Toekomstige en/of noodzakelijke aanpassingen aan de inhoud van
deze opleidingen zullen steeds op 1 januari van het jaar volgend op de
doorgevoerde aanpassingen in werking treden.

Art. 10. Het beheerscomité bedoeld in artikel 23 van de statuten van
Constructiv kan, op basis van een dossier dat is ingediend door een
opleidingscentrum met sectorale erkenning op basis van de bepalingen
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 december 2021 -
Organisatie van opleidings- en tewerkstellingsstelsels (registratienum-
mer : 170940/CO/124), besluiten de basisveiligheidsopleiding te erken-
nen als gelijkwaardig aan de opleiding die is ontwikkeld op basis van
artikel 9 van deze overeenkomst.

Art. 11. Het beheerscomité bedoeld in artikel 23 van de statuten van
Constructiv is gemachtigd alle aanvullende maatregelen te nemen die
niet in deze overeenkomst zijn vastgesteld, of deze nader te omschrij-
ven.

In het bijzonder is het aan dit comité om aan te geven hoe de
voltooiing van deze basisveiligheidsopleiding zal moeten worden
aangetoond.

HOOFDSTUK V. — Overgangs- en slotbepalingen

Art. 12. Deze overeenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur
met dien verstande dat ze te allen tijde kan worden aangepast aan
bepalingen van andere in het Paritair Comité voor het bouwbedrijf
gesloten collectieve arbeidsovereenkomsten. Zij treedt in werking op
1 april 2022.

Ze kan worden opgezegd door één der partijen met inachtneming
van een opzeggingstermijn van 6 maanden. De opzegging wordt
betekend bij aangetekend schrijven, gericht aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor het bouwbedrijf.

Art. 13. Om alle personen op wie de bepalingen van deze
overeenkomst van toepassing zijn de gelegenheid te geven aan deze
nieuwe verplichting te voldoen, geldt een overgangsperiode van 6
maanden vanaf de inwerkingtreding van deze overeenkomst.

Indien het om objectieve en/of praktische organisatorische redenen
voor de betrokkenen niet mogelijk is uiterlijk binnen de 6 maanden
zoals bedoeld in vorig lid aan de overeenkomst te voldoen, kan deze
termijn in overleg met de syndicale afvaardiging met maximaal 6
maanden worden verlengd. Voor bedrijven die niet over een syndicale
afvaardiging beschikken, kan deze termijn mits melding aan Construc-
tiv met maximaal 6 maanden worden verlengd. Dit uitstel mag in geen
geval langer duren dan tot 31 maart 2023.

Art. 14. Het beheerscomité bedoeld in artikel 23 van de statuten van
Constructiv wordt belast met de evaluatie van de opleidingen die door
deze overeenkomst worden georganiseerd.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit
van17 februari 2023.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2023/202146]

7 APRIL 2023. — Koninklijk besluit tot aanpassing aan de welvaart
van bepaalde uitkeringen in het sociaal statuut van de zelfstandi-
gen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 23 december 2005 betreffende het generatiepact,
artikel 5, laatst gewijzigd door de wet van 19 december 2014;

Gelet op de wet van 22 december 2016 houdende invoering van een
overbruggingsrecht ten gunste van zelfstandigen, artikel 17, 8o, inge-
voegd bij de wet van 20 december 2020;

Gelet op de programmawet van 26 december 2022, artikel 204, 6o;

Le comité de gestion prévu à l’article 23 des statuts de Constructiv est
chargé de se prononcer sur le contenu de cette formation à la sécurité de
base dans les 3 mois qui suivent l’entrée en vigueur de cette convention
collective de travail. Il se prononce également dans le même délai sur
les propositions d’adaptations de contenu de cette formation.

Les adaptations futures et/ou nécessaires au contenu de ces forma-
tions entreront en vigueur le 1er janvier de l’année qui suit les
adaptations apportées.

Art. 10. Le comité de gestion prévu à l’article 23 des statuts de
Constructiv peut décider, sur la base d’un dossier introduit par un
centre de formation disposant d’un agrément sectoriel sur la base des
dispositions de la convention collective de travail du 16 décembre 2021
- Organisation des régimes de formation et d’emploi (numéro d’enre-
gistrement : 170940/CO/124), de reconnaître une formation à la
sécurité de base comme équivalente à la formation développée sur la
base de l’article 9 de cette convention.

Art. 11. Le comité de gestion visé à l’article 23 des statuts de
Constructiv est habilité à prendre toutes les mesures complémentaires
qui n’auraient pas été fixées dans cette convention ou à les préciser.

Il lui appartient notamment de préciser comment le suivi de cette
formation à la sécurité de base devra être attesté.

CHAPITRE V. — Dispositions transitoires et finales

Art. 12. Cette convention est conclue pour une durée indéterminée,
étant entendu qu’elle peut, en tout temps, être mise en concordance
avec les dispositions d’autres conventions collectives de travail conclues
au sein de la Commission paritaire de la construction. Elle entre en
vigueur le 1er avril 2022.

Elle peut être dénoncée par une des parties, moyennant un préavis de
6 mois. La dénonciation est signifiée par lettre recommandée, adressée
au président de la Commission paritaire de la construction.

Art. 13. Afin de donner la possibilité à toutes les personnes
concernées par les dispositions de cette convention de se mettre en
règle avec cette nouvelle obligation, une période transitoire de 6 mois à
compter de l’entrée en vigueur de cette convention, est d’application.

Si, pour des raisons objectives et/ou d’organisation pratique, il n’est
pas possible pour les personnes concernées de se mettre en règle au
plus tard dans les 6 mois visés à l’alinéa précédent, il est permis de
reporter cette échéance de maximum 6 mois moyennant accord avec la
délégation syndicale. Pour les entreprises qui n’ont pas de délégation
syndicale, il est permis de reporter cette échéance de maximum 6 mois
moyennant notification à Constructiv. En aucun cas, ce report ne peut
dépasser le 31 mars 2023.

Art. 14. Le comité de gestion prévu à l’article 23 des statuts de
Constructiv est chargé de l’évaluation des formations organisées par
cette convention.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 17 février 2023.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2023/202146]

7 AVRIL 2023. — Arrêté royal portant adaptation au bien-être de
certaines prestations dans le statut social des travailleurs indépen-
dants

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entre
générations, l’article 5, modifié en dernier lieu par la loi du 19 décem-
bre 2014;

Vu la loi du 22 décembre 2016 instaurant un droit passerelle en faveur
des travailleurs indépendants, l’article 17, 8o, inséré par la loi du
20 décembre 2020;

Vu la loi-programme du 22 décembre 2022, l’article 204, 6o;
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Gelet op het koninklijk besluit nr. 38 van 27 juli 1967 houdende
inrichting van het sociaal statuut der zelfstandigen, artikel 18bis, § 3,
laatste lid, 7), ingevoegd bij de wet van 15 juli 2016, en § 5, laatste lid,
ingevoegd bij de wet van 27 december 2021, en artikel 18ter, laatste lid,
4o, ingevoegd bij de wet van 27 juni 2021;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
22 december 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris van Begroting,
gegeven op 22 december 2022;

Gelet op het advies nr. 2022/21 van het Algemeen Beheerscomité
voor het Sociaal Statuut der Zelfstandigen, gegeven op 22 decem-
ber 2022;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig de artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 27 decem-
ber 2022 bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel
84, § 1, eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd
op 12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en de Minister
van Zelfstandigen en op het advies van de in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Aanpassing van de financiële uitkering
in het kader van het overbruggingsrecht

Artikel 1. In artikel 10, § 1, van de wet van 22 december 2016
houdende invoering van een overbruggingsrecht ten gunste van
zelfstandigen, laatst gewijzigd bij het besluit van 14 augustus 2021,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o in het eerste lid worden de woorden ″1.317, 52 euro″ vervangen
door de woorden ″1.343,87 euro″;

2o in het tweede lid worden de woorden ″1.646,38 euro″ vervangen
door de woorden ″1.679,31 euro″.

Art. 2. In artikel 196, § 1, van de programmawet van 26 decem-
ber 2022, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o in het eerste lid worden de woorden ″1.454,81 euro″ vervangen
door de woorden ″1.343,87 euro″;

2o in het tweede lid worden de woorden ″1.817,94 euro″ vervangen
door de woorden″1.679,31 euro″;

3o het laatste lid wordt vervangen als volgt :

″De bedragen zijn gekoppeld aan de spilindex 147,31 (basis 1996 =
100).″.

HOOFDSTUK 2. — Aanpassing van de uitkering ten gunste van zelfstan-
digen die tijdelijk hun beroepsactiviteit onderbreken om zorgen te geven aan
een persoon wanneer deze laatste getroffen is door een ernstige ziekte,
palliatieve zorgen geniet of het gehandicapt kind is van de zelfstandige

Art. 3. In artikel 4, § 1, eerste lid, van het koninklijk besluit van
27 september 2015 houdende toekenning van een uitkering ten
voordele van de zelfstandige die zijn beroepsactiviteit tijdelijk onder-
breekt om zorgen te geven aan een persoon, laatst gewijzigd bij het
besluit van 14 augustus 2021, worden de woorden ″1.317,52 euro″
vervangen door de woorden ″1.343,87 euro″.

HOOFDSTUK 3. — Aanpassing van de vaderschaps- en geboorte-uitkering

Art. 4. In artikel 18bis, § 5, zesde lid, van het koninklijk besluit nr. 38
van 27 juli 1976 houdende inrichting van het sociaal statuut der
zelfstandigen, laatst gewijzigd bij de wet van 27 december 2021,
worden de woorden ″85,77 euro″ vervangen door de woorden
″86,63 euro″.

Vu l’arrêté royal no 38 du 27 juillet 1967 organisant le statut social des
travailleurs indépendants, l’article 18bis, § 3, dernier alinéa, 7), inséré
par la loi du 15 juillet 2016, et § 5, dernier alinéa, inséré par la loi du
27 décembre 2021, et l’article 18ter, dernier alinéa, 4o, inséré par la loi du
27 juin 2021;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 22 décembre 2022;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 22 décem-
bre 2022;

Vu l’avis no 2022/21 du Comité général de gestion pour le statut
social des travailleurs indépendants donné le 22 décembre 2022;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil
d’Etat le 27 décembre 2022, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er,
2o, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;

Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées
le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales et le Ministre des
Indépendants et de l’avis des Ministres réunis en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

CHAPITRE 1er. — Adaptation de la prestation financière
dans le cadre du droit passerelle

Article 1er. Dans l’article 10, § 1er, de la loi du 22 décembre 2016
instaurant un droit passerelle en faveur des travailleurs indépendants,
modifié en dernier lieu par l’arrêté du 14 août 2021, les modifications
suivantes sont apportées :

1o dans l’alinéa 1er, les mots « 1.317,52 euros » sont remplacés par les
mots « 1.343,87 euros »;

2o dans l’alinéa 2, les mots « 1.646,38 euros » sont remplacés par les
mots « 1.679,31 euros ».

Art. 2. Dans l’article 196, § 1er, de la loi-programme du 26 décem-
bre 2022, les modifications suivantes sont apportées :

1o dans l’alinéa 1er, les mots « 1.454,81 euros » sont remplacés par les
mots « 1.343,87 euros »;

2o dans l’alinéa 2, les mots « 1.817,94 euros » sont remplacés par les
mots « 1.679,31 euros »;

3o le dernier alinéa est remplacé par ce qui suit :

« Ces montants sont rattachés à l’indice-pivot 147,31 (base 1996 =
100). ».

CHAPITRE 2. — Adaptation de l’allocation en faveur des travailleurs
indépendants qui interrompent temporairement leur activité professionnelle
pour donner des soins à une personne lorsque cette dernière est atteinte
d’une maladie grave ou bénéficie de soins palliatifs ou est l’enfant handicapé
du travailleur indépendant

Art. 3. Dans l’article 4, § 1er, alinéa 1er, de l’arrêté royal du
27 septembre 2015 accordant une allocation en faveur du travailleur
indépendant qui interrompt temporairement son activité profession-
nelle pour donner des soins à une personne, modifié en dernier lieu par
l’arrêté royal du 14 août 2021, les mots « 1.317,52 euros » sont remplacés
par les mots « 1.343,87 euros ».

CHAPITRE 3. — Adaptation de l’allocation de paternité et de naissance

Art. 4. Dans l’article 18bis, § 5, alinéa 6, de l’arrêté royal no 38 du
27 juillet 1976 organisant le statut social des travailleurs indépendant,
modifié en dernier lieu par la loi du 27 décembre 2021, les mots
« 85,77 euros » sont remplacés par les mots « 86,63 euros ».
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HOOFDSTUK 4. — Aanpassing van de uitkering ten voordele van de
zelfstandige die zijn beroepsactiviteit tijdelijk onderbreekt naar aanleiding
van het overlijden van een familielid

Art. 5. In artikel 4 van het koninklijk besluit van 20 december 2021
houdende toekenning van een uitkering ten voordele van de zelfstan-
dige die zijn beroepsactiviteit tijdelijk onderbreekt naar aanleiding van
het overlijden van een familielid, worden de woorden ″85,77 euro″
vervangen door de woorden ″86,63 euro″.

HOOFDSTUK 5. — Slotbepalingen

Art. 6. De artikelen 1, 2 en 5 treden in werking op 1 juli 2023.

De artikelen 3 en 4 treden in werking op 1 mei 2023.

Art. 7. De minister bevoegd voor Zelfstandigen is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 april 2023.

FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Zelfstandigen,

D. CLARINVAL
De Minister van Sociale Zaken,

Fr. VANDENBROUCKE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,

VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C − 2023/41332]

7 APRIL 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 2 juli 2009 tot vaststelling van de lijst van de
paramedische beroepen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de uitoefening van de gezondheidszorg-
beroepen, gecoördineerd op 10 mei 2015, artikel 70;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 juli 2009 tot vaststelling van de
lijst van de paramedische beroepen;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
20 juni 2022;

Gelet op het advies nr. 72.308/2 van de Raad van State, gegeven op
27 oktober 2022, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Volksgezondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 2 juli 2009 tot
vaststelling van de lijst van de paramedische beroepen gewijzigd door
de koninklijke besluiten van 20 febuari 2017, 15 januari 2019 en
27 februari 2019, worden de woorden ″3° bandage, orthese en
prothese;″ vervangen door de woorden ″3° orthopedische technologie
in de mobiliteitshulpmiddelen, orthopedische technologie in de banda-
gisterie en orthesiologie, orthopedische technologie in de prothesiolo-
gie en orthopedische technologie in de schoentechnologie″.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2023.

Art. 3. De minister bevoegd voor Volksgezondheid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gedaan te Brussel, 7 april 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Volksgezondheid,
F. VANDENBROUCKE

CHAPITRE 4. — Adaptation de l’allocation en faveur du travailleur
indépendant qui interrompt temporairement son activité professionnelle en
raison du décès d’un membre de la famille

Art. 5. Dans l’article 4 de l’arrêté royal du 20 décembre 2021
accordant une allocation en faveur du travailleur indépendant qui
interrompt temporairement son activité professionnelle en raison du
décès d’un membre de la famille, les mots « 85,77 euros » sont
remplacés par les mots « 86,63 euros ».

CHAPITRE 5. — Dispositions finales

Art. 6. Les articles 1er, 2 et 5 entrent en vigueur le 1er juillet 2023.

Les articles 3 et 4 entrent en vigueur le 1er mai 2023.

Art. 7. Le ministre qui a les Indépendants dans ses attributions, est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 avril 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :
Le Ministre des Indépendants,

D. CLARINVAL
Le Ministre des Affaires sociales,

Fr. VANDENBROUCKE

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2023/41332]

7 AVRIL 2023. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal
du 2 juillet 2009 établissant la liste des professions paramédicales

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’exercice des professions des soins de santé,
coordonnée le 10 mai 2015, l’article 70 ;

Vu l’arrêté royal du 2 juillet 2009 établissant la liste des professions
paramédicales ;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 20 juin 2022 ;

Vu l’avis n° 72.308/2 du Conseil d’Etat, donné le 27 octobre 2022, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du Ministre de la Santé publique,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 1er de l’arrêté royal du 2 juillet 2009 éta-
blissant la liste des professions paramédicales, modifié par les arrêtés
royaux des 20 février 2017, 15 janvier 2019 et 27 février 2019, les mots
« 3° bandage, orthèse et prothèse ; » sont remplacés par les mots «
3° technologie orthopédique en aides à la mobilité, technologie
orthopédique en bandagisterie et orthésiologie, technologie orthopédi-
que en prothésiologie et technologie orthopédique en technologie de la
chaussure ».

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er juillet 2023.

Art. 3. Le ministre qui a la Santé publique dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 avril 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de la Santé publique,
F. VANDENBROUCKE
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