
werknemers die hoofdzakelijk intellectuele arbeid verrichten en hun
werkgevers,″ vervangen door de woorden ″Er wordt een paritair
comité opgericht genaamd ″ Paritair Comité voor de petroleumnijver-
heid en -handel ″, dat bevoegd is voor de werknemers in het algemeen
en hun werkgevers,″.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 april 2023.

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 maart 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968,
Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Koninklijk besluit van 12 januari 1976,
Belgisch Staatsblad van 25 maart 1976.
Koninklijk besluit van 10 juli 2013,
Belgisch Staatsblad van 22 juli 2013.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/201164]

12 MAART 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling
van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor
de bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de
logistiek (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, de artikelen 35 en 36;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot oprichting en tot
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor de bedienden uit de internationale handel, het vervoer en
de logistiek;

Gelet op het bericht gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van
24 september 2020;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 31 maart 2022
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1, § 3, 2. en 3., van het koninklijk besluit van
6 april 1995 tot oprichting en tot vaststelling van de benaming en de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de bedienden uit de
internationale handel, het vervoer en de logistiek, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 7 mei 2007, worden de woorden ″het Paritair
Comité voor de bedienden uit de petroleumnijverheid en -handel″
telkens vervangen door de woorden ″het Paritair Comité voor de
petroleumnijverheid en -handel″.

l’occupation est de caractère principalement intellectuel et leurs
employeurs,″ sont remplacés par les mots ″Il est institué une commis-
sion paritaire dénommée″ Commission paritaire de l’industrie et du
commerce du pétrole ″, compétente pour les travailleurs en général et
leurs employeurs,″.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er avril 2023.

Art. 4. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 mars 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968,
Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrêté royal du 12 janvier 1976,
Moniteur belge du 25 mars 1976.
Arrêté royal du 10 juillet 2013,
Moniteur belge du 22 juillet 2013.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/201164]

12 MARS 2023. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 6 avril 1995
instituant la Commission paritaire pour les employés du commerce
international, du transport et de la logistique et fixant sa dénomi-
nation et sa compétence (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, les articles 35 et 36;

Vu l’arrêté royal du 6 avril 1995 instituant la Commission paritaire
pour les employés du commerce international, du transport et de la
logistique et fixant sa dénomination et sa compétence;

Vu l’avis publié au Moniteur belge du 24 septembre 2020;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’État le 31 mars 2022, en application de l’article 84, § 1er,
alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;

Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées
le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 1er, § 3, 2. et 3., de l’arrêté royal du
6 avril 1995 instituant la Commission paritaire pour les employés du
commerce international, du transport et de la logistique et fixant sa
dénomination et sa compétence, modifié par l’arrêté royal du 7 mai 2007,
les mots « la Commission paritaire pour employés de l’industrie et du
commerce du pétrole » sont chaque fois remplacés par les mots « la
Commission paritaire de l’industrie et du commerce du pétrole ».
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Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 april 2023.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 maart 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968,
Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Koninklijk besluit van 6 april 1995,
Belgisch Staatsblad van 27 april 1995.
Koninklijk besluit van 7 mei 2007,
Belgisch Staatsblad van 31 mei 2007.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/201038]

14 MAART 2023. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
voorwaarden waaronder het gebrek aan werk wegens economische
oorzaken de uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklie-
den schorst voor de ondernemingen die klederen of stofferings-
voorwerpen verven, chemisch reinigen of strijken, alsmede voor de
depots en ″shops″ die zich met één of meer bedrijvigheden van
voornoemde bedrijfssector bezighouden (PC 110) (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, artikel 51, § 1, vervangen bij de wet van 30 december 2001 en
gewijzigd bij de wetten van 4 juli 2011 en 15 januari 2018, en § 3,
gewijzigd bij de wetten van 29 december 1990 en 26 juni 1992;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de textielverzorging,
gegeven op 8 december 2022;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 17 januari 2023
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat de aard van de diensten aangeboden door de
textielverzorgingssector inhoudt dat de leveringstermijnen kort zijn
door de grote schommelingen in de vraag, dat bovendien de vraag naar
deze diensten zeer variabel is en beïnvloed wordt door feestdagen
(vooral impact op wasserijen en droogkuis), weersomstandigheden
(vooral invloed op droogkuis), jaargetijden (invloed op volume en
samenstelling van de omzet) en toeristische seizoenen (invloed op
bedrijven in toeristische streken) en dat deze sector zeer personeelsin-
tensief is (hoofdzakelijk tewerkstelling van laaggeschoolde werksters);

Overwegende dat de regeling van gedeeltelijke arbeid, die ten minste
één arbeidsdag per week omvat, ten gevolge van deze uitzonderlijke
omstandigheden voor sommige in de kuststreek en in de toeristische
centra gelegen ondernemingen die onder het Paritair Comité voor de
textielverzorging ressorteren, onvermijdelijk voor een langere duur dan
drie maanden moet ingevoerd worden;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen die klederen of stofferingsvoorwer-
pen verven, chemisch reinigen of strijken, alsmede voor de depots en
″shops″ die zich met één of meer bedrijvigheden van voormelde
bedrijfssector bezighouden.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er avril 2023.

Art. 3. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 mars 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968,
Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrêté royal du 6 avril 1995,
Moniteur belge du 27 avril 1995.
Arrêté royal du 7 mai 2007,
Moniteur belge du 31 mai 2007.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/201038]

14 MARS 2023. — Arrêté royal fixant, pour les entreprises qui
s’occupent de la teinture, du nettoyage chimique et du repassage de
vêtements ou d’objets d’ameublements, et pour les dépôts et
« shops » s’occupant d’une ou de plusieurs activités de ce secteur
d’activité, les conditions dans lesquelles le manque de travail
résultant de causes économiques suspend l’exécution du contrat de
travail d’ouvrier (CP 110) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, l’article 51,
§ 1er, remplacé par la loi du 30 décembre 2001 et modifié par les lois des
4 juillet 2011 et 15 janvier 2018, et § 3, modifié par les lois des
29 décembre 1990 et 26 juin 1992;

Vu l’avis de la Commission paritaire pour l’entretien du textile,
donné le 8 décembre 2022;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’État le 17 janvier 2023, en application de l’article 84, § 1er,
alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;

Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées
le 12 janvier 1973;

Considérant que la nature des services offerts par le secteur de
l’entretien des textiles implique que les délais de livraison sont courts
en raison des grandes fluctuations de la demande, qu’en outre, la
demande pour ces services est très variable et est influencée par des
jours fériés (surtout un impact sur les lavoirs et les nettoyages à sec), les
conditions climatiques (affectant surtout les nettoyages à sec), les
saisons (impact sur le volume et la composition du chiffre d’affaire) et
les saisons touristiques (impact sur les entreprises situées dans les
régions touristiques) et que ce secteur connaît une forte tension de
main-d’œuvre (principalement des ouvrières non-qualifiées);

Considérant qu’en raison de ces circonstances exceptionnelles pour
certaines entreprises situées au littoral et dans les centres touristiques
ressortissant de la Commission paritaire pour l’entretien du textile, il
est indispensable que le régime de travail à temps réduit, qui comporte
au moins un jour de travail par semaine, soit instauré pour une durée
supérieure à trois mois;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises qui s’occupent de la teinture, du nettoyage
chimique et du repassage de vêtements ou d’objets d’ameublements,
ainsi qu’aux dépôts et ″shops″ s’occupant d’une ou de plusieurs
activités de ce secteur d’activité.
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