
Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
onbepaalde duur met ingang van 1 januari 2021.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door één van de partijen
opgezegd worden mits een opzeggingstermijn van 3 maanden gericht
bij aangetekende brief aan de voorzitter van het paritair comité en aan
de ondertekenende organisaties.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités worden voor wat betreft de ondertekening van deze collectieve
arbeidsovereenkomst de handtekeningen van de personen die deze
aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds vervangen door de, door de voor-
zitter en de secretaris ondertekende en door de leden goedgekeurde
notulen van de vergadering.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
15 december 2022.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/200794]
12 MAART 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 21 november 1960 houdende de statuten van
het Intern compensatiefonds voor de diamantsector (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 12 april 1960 tot oprichting van een Intern
Compensatiefonds voor de diamantsector, artikel 3bis, ingevoegd bij de
wet van 26 maart 1999 en gewijzigd bij de wetten van 27 december 2006
en 24 juli 2008;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 november 1960 houdende de
statuten van het Intern compensatiefonds voor de diamantsector,
volledig vervangen door het koninklijk besluit van 16 maart 2007 en
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 20 december 2007, 30 juni 2008,
24 december 2008, 22 december 2009, 28 september 2010, 29 decem-
ber 2010, 21 december 2011, 20 december 2012, 26 december 2013,
8 januari 2015, 4 januari 2016, 20 januari 2017, 18 januari 2018,
30 juli 2018, 5 februari 2019, 26 januari 2020, 20 januari 2021 en
29 januari 2022, inzonderheid op de artikelen 1, 7o, en 12;

Gelet op het advies van het bijzonder beheerscomité 2 van het Intern
compensatiefonds voor de diamantsector, gegeven op 11 oktober 2022;

Gelet op het advies van het algemeen beheersorgaan van het Intern
compensatiefonds voor de diamantsector, gegeven op 11 oktober 2022;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
7 november 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 6 december 2022 ;

Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 23 decem-
ber 2022 bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel
84, § 1, eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd
op 12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;
Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van

State, gecoördineerd op 12 januari 1973;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 12, § 1, van het koninklijk besluit van 21 novem-
ber 1960 houdende de statuten van het Intern compensatiefonds voor
de diamantsector, volledig vervangen door het koninklijk besluit van
16 maart 2007 en gewijzigd door de koninklijke besluiten van
20 december 2007, 30 juni 2008, 24 december 2008, 22 december 2009,

Art. 4. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée indéterminée à dater du 1er janvier 2021.

Cette convention collective de travail peut être résiliée par chacune
des parties moyennant le respect d’un délai de préavis de 3 mois
signifié par lettre recommandée au président de la commission paritaire
et aux organisations signataires.

Conformément à l’article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de la présente convention collective de travail,
les signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations
de travailleurs d’une part et au nom des organisations d’employeurs
d’autre part, sont remplacées par le procès-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 15 décembre 2022.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/200794]
12 MARS 2023. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 21 novem-

bre 1960 portant les statuts du Fonds de compensation interne pour
le secteur du diamant (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 12 avril 1960 portant création d’un Fonds de compensa-
tion interne pour le secteur du diamant, article 3bis, inséré par la loi du
26 mars 1999 et modifié par les lois des 27 décembre 2006 et
24 juillet 2008;

Vu l’arrêté royal du 21 novembre 1960 portant les statuts du Fonds de
compensation interne pour le secteur du diamant, remplacé complète-
ment par l’arrêté royal du 16 mars 2007 et modifié par les arrêtés royaux
des 20 décembre 2007, 30 juin 2008, 24 décembre 2008, 22 décembre
2009, 28 septembre 2010, 29 décembre 2010, 21 décembre 2011,
20 décembre 2012, 26 décembre 2013, 8 janvier 2015, 4 janvier 2016,
20 janvier 2017, 18 janvier 2018, 30 juillet 2018, 5 février 2019,
26 janvier 2020, 20 janvier 2021 et 29 janvier 2022, notamment aux
articles 1, 7o, et 12;

Vu l’avis du comité de gestion spécial 2 du Fonds de compensation
interne pour le secteur du diamant, donné le 11 octobre 2022;

Vu l’avis de l’organe de gestion général du Fonds de compensation
interne pour le secteur du diamant, donné le 11 octobre 2022;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 7 novembre 2022;

Vu l’accord du Secrétaire au Budget, donné le 6 décembre 2022;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil
d’État le 23 décembre 2022, en application de l’article 84, § 1, alinéa 1,
2o, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;
Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées

le 12 janvier 1973;
Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 12, § 1er, de l’arrêté royal du 21 novembre 1960
portant les statuts du Fonds de compensation interne pour le secteur du
diamant, remplacé complètement par l’arrêté royal du 16 mars 2007 et
modifié par les arrêtés royaux des 20 décembre 2007, 30 juin 2008,
24 décembre 2008, 22 décembre 2009, 28 septembre 2010,
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28 september 2010, 29 december 2010, 21 december 2011, 20 decem-
ber 2012, 26 december 2013, 8 januari 2015, 4 januari 2016,
20 januari 2017, 18 januari 2018, 30 juli 2018, 5 februari 2019,
26 januari 2020, 20 januari 2021 en 29 januari 2022, wordt vervangen als
volgt :

″ Het bedrag van de in artikel 3bis, eerste lid, van de wet, bedoelde
aan het Fonds te betalen compensatiebijdrage wordt jaarlijks of
halfjaarlijks door Ons vastgesteld, na advies van het beheerscomité 2 en
goedgekeurd door het beheersorgaan. Dit bedrag is voor het eerste en
het tweede trimester van 2023 gelijk aan 0,008 van de waarde van elke
transactie van diamant. ″

Art. 2. Dit besluit heeft uiwerking met ingang van 1 januari 2023.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 maart 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 12 april 1960,
Belgisch Staatsblad van 7 mei 1960.
Koninklijk besluit van 21 november 1960,
Belgisch Staatsblad van 18 december 1960.
Koninklijk besluit van 16 maart 2007,
Belgisch Staatsblad van 29 maart 2007.
Koninklijk besluit van 20 december 2007,
Belgisch Staatsblad van 10 januari 2008.
Koninklijk besluit van 30 juni 2008,
Belgisch Staatsblad van 14 juli 2008.
Koninklijk besluit van 24 december 2008,
Belgisch Staatsblad van 12 januari 2009.
Koninklijk besluit van 22 december 2009,
Belgisch Staatsblad van 15 januari 2010.
Koninklijk besluit van 28 september 2010,
Belgisch Staatsblad van 5 oktober 2010.
Koninklijk besluit van 29 december 2010,
Belgisch Staatsblad van 12 januari 2011.
Koninklijk besluit van 21 december 2011,
Belgisch Staatsblad van 17 januari 2012.
Koninklijk besluit van 20 december 2012,
Belgisch Staatsblad van 28 december 2012.
Koninklijk besluit van 26 december 2013,
Belgisch Staatsblad van 9 januari 2014.
Koninklijk besluit van 8 januari 2015,
Belgisch Staatsblad van 22 januari 2015.
Koninklijk besluit van 4 januari 2016,
Belgisch Staatsblad van 3 februari 2016.
Koninklijk besluit van 20 januari 2017,
Belgisch Staatsblad van 7 februari 2017.
Koninklijk besluit van 18 januari 2018,
Belgisch Staatsblad van 2 februari 2018.
Koninklijk besluit van 30 juli 2018,
Belgisch Staatsblad van 20 augustus 2018.
Koninklijk besluit van 5 februari 2019,
Belgisch Staatsblad van 4 maart 2019.
Koninklijk besluit van 26 januari 2020,
Belgisch Staatsblad van 7 februari 2020.
Koninklijk besluit van 20 januari 2021,
Belgisch Staatsblad van 4 februari 2021.
Koninklijk besluit van 29 januari 2022,
Belgisch Staatsblad van 9 februari 2022.

29 décembre 2010, 21 décembre 2011, 20 décembre 2012,
26 décembre 2013, 8 janvier 2015, 4 janvier 2016, 20 janvier 2017,
18 janvier 2018, 30 juillet 2018, 5 février 2019, 26 janvier 2020,
20 janvier 2021 et 29 janvier 2022 est remplacé comme suit :

″ Le montant de la cotisation de compensation à payer au Fonds, visé
à l’article 3bis, alinéa 1er, de la loi, est annuellement ou par semestre fixé
par Nous, après avis du comité de gestion 2 et approuvé par l’organe de
gestion. Ce montant est pour le premier et le deuxième trimestre
de 2023 égal à 0,008 de la valeur de chaque transaction diamantaire. ″

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2023.

Art. 3. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 mars 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 12 avril 1960,
Moniteur belge du 7 mai 1960.
Arrêté royal du 21 novembre 1960,
Moniteur belge du 18 décembre 1960.
Arrêté royal du 16 mars 2007,
Moniteur belge du 29 mars 2007.
Arrêté royal du 20 décembre 2007,
Moniteur belge du 10 janvier 2008.
Arrêté royal du 30 juin 2008,
Moniteur belge du 14 juillet 2008.
Arrêté royal du 24 décembre 2008,
Moniteur belge du 12 janvier 2009.
Arrêté royal du 22 décembre 2009,
Moniteur belge du 15 janvier 2010.
Arrêté royal du 28 septembre 2010,
Moniteur belge du 5 octobre 2010.
Arrêté royal du 29 décembre 2010,
Moniteur belge du 12 janvier 2011.
Arrêté royal du 21 décembre 2011,
Moniteur belge du 17 janvier 2012.
Arrêté royal du 20 décembre 2012,
Moniteur belge du 28 décembre 2012.
Arrêté royal du 26 décembre 2013,
Moniteur belge du 9 janvier 2014.
Arrêté royal du 8 janvier 2015,
Moniteur belge du 22 janvier 2015.
Arrêté royal du 4 janvier 2016,
Moniteur belge du 3 février 2016.
Arrêté royal du 20 janvier 2017,
Moniteur belge du 7 février 2017.
Arrêté royal du 18 janvier 2018,
Moniteur belge du 2 février 2018.
Arrêté royal du 30 juillet 2018,
Moniteur belge du 20 août 2018.
Arrêté royal du 5 février 2019,
Moniteur belge du 4 mars 2019.
Arrêté royal du 26 janvier 2020,
Moniteur belge du 7 février 2020.
Arrêté royal du 20 janvier 2021,
Moniteur belge du 4 février 2021.
Arrêté royal du 29 janvier 2022,
Moniteur belge du 9 février 2022.
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