
Gezien het specifieke karakter van de industriële activiteiten en het
belang van de fases waarin nieuwe machines en installaties worden
geplaatst of verbeterd, kan de jaarlijkse inspanning benaderd worden
op basis van een 2-jaarlijkse gemiddelde.

HOOFDSTUK IV. — Geldigheid

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een
bepaalde duur. Ze treedt in werking op 1 januari 2021 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2022.

Zij wordt neergelegd ter Griffie van de Algemene Directie Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegen-
heid, Arbeid en Sociaal Overleg en de algemeen verbindende kracht bij
koninklijk besluit wordt gevraagd.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 oktober 2022.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/200222]
19 JANUARI 2023. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 25 september 2022 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 23 juli 1985 tot uitvoering van afdeling 6 -
Toekenning van betaald educatief verlof in het kader van de
voortdurende vorming van de werknemers - van hoofdstuk IV van
de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen, artikel 114, § 2, tweede lid, gewijzigd bij de wet van
27 december 2006, artikel 114, § 3, tweede lid, ingevoegd bij de wet van
8 april 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 juli 1985 tot uitvoering van
afdeling 6 - Toekenning van betaald educatief verlof in het kader van de
voortdurende vorming van de werknemers - van hoofdstuk IV van de
herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 september 2022 tot wijziging
van het koninklijk besluit van 23 juli 1985 tot uitvoering van afdeling 6
- Toekenning van betaald educatief verlof in het kader van de
voortdurende vorming van de werknemers - van hoofdstuk IV van de
herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
14 november 2022;

Gelet op het akkoord van de Staatssecretaris voor Begroting, gegeven
op 17 november 2022;

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad nr. 2.295, gegeven
op 24 mei 2022;

Gezien de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig artikels 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 2 december 2022
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;
Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van

State, gecoördineerd op 12 januari 1973;
Op de voordracht van de Minister van Werk en op het advies van de

in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 25 septem-
ber 2022 tot wijziging van het koninklijk besluit van 23 juli 1985 tot
uitvoering van afdeling 6 - Toekenning van betaald educatief verlof in
het kader van de voortdurende vorming van de werknemers - van
hoofdstuk IV van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen, worden de woorden ″vanaf 1 september 2022 tot en met
31 augustus 2023″ vervangen door de woorden ″vanaf 1 septem-
ber 2022 tot en met 31 december 2022″.

Art. 2. Het bedrag dat is voorzien voor de begrenzing van de
normale bezoldiging in artikel 114, § 3, eerste lid, van de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, wordt vanaf 1 januari 2023
tot en met 31 augustus 2023 vastgelegd op 3.364 euro bruto.

Vu le caractère spécifique des activités industrielles et l’importance
des phases dans lesquelles de nouvelles machines et installations sont
mises en place ou améliorées, on peut se baser sur une moyenne sur 2
ans pour déterminer l’effort annuel.

CHAPITRE IV. — Validité

Art. 8. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée. Elle entre en vigueur le 1er janvier 2021 et prend
fin le 31 décembre 2022.

Elle sera déposée au Greffe de la Direction Générale Relations
Collectives de Travail du Service Public Fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale et la force obligatoire par arrêté royal est
demandée.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 7 octobre 2022.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/200222]
19 JANVIER 2023. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

25 septembre 2022 modifiant l’arrêté royal du 23 juillet 1985
d’exécution de la section 6 - Octroi du congé-éducation payé dans
le cadre de la formation permanente des travailleurs - du
chapitre IV de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant
des dispositions sociales

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales, l’article 114, § 2, alinéa 2, modifié par la loi du 27
décembre 2006, l’article 114, § 3, alinéa 2, inséré par la loi du 8
avril 2003;

Vu l’arrêté royal du 23 juillet 1985 d’exécution de la section 6 - Octroi
du congé-éducation payé dans le cadre de la formation permanente des
travailleurs - du chapitre IV de la loi de redressement du 22 janvier 1985
contenant des dispositions sociales;

Vu l’arrêté royal du 25 septembre 2022 modifiant l’arrêté royal du
23 juillet 1985 d’exécution de la section 6 - Octroi du congé-éducation
payé dans le cadre de la formation permanente des travailleurs - du
chapitre IV de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 14 novembre 2022;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 17 novem-
bre 2022;

Vu l’avis du Conseil national du Travail no 2.295, donné le
24 mai 2022;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil
d’État le 2 décembre 2022, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1,
2o, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant l’absence de communication de l’avis dans ce délai;
Vu l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées

le 12 janvier 1973;
Sur la proposition du Ministre du Travail et de l’avis des Ministres

qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 1er de l’arrêté du 25 septembre 2022
modifiant l’arrêté royal du 23 juillet 1985 d’exécution de la section 6 -
Octroi du congé-éducation payé dans le cadre de la formation
permanente des travailleurs - du chapitre IV de la loi de redressement
du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, les mots ″ à
partir du 1er septembre 2022 jusqu’au 31 août 2023 ″ sont remplacés par
les mots ″ à partir du 1er septembre 2022 jusqu’au 31 décembre 2022 ″.

Art. 2. Le montant prévu pour la limitation de la rémunération
normale à l’article 114, § 3, premier alinéa, de la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, est fixé à partir du
1er janvier 2023 jusqu’au 31 août 2023 à 3.364 euros brut.
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Art. 3. In artikel 16, § 1, laatste lid, van het koninklijk besluit van
23 juli 1985 tot uitvoering van afdeling 6 - Toekenning van betaald
educatief verlof in het kader van de voortdurende vorming van de
werknemers - van hoofdstuk IV van de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen, vervangen bij het koninklijk besluit van
16 december 2008 en aangevuld bij de koninklijke besluiten van 21
december 2009, 10 september 2010, 14 november 2011, 10 decem-
ber 2012, 7 november 2013, 30 december 2014, 14 september 2016,
23 maart 2017, 17 december 2017, 4 april 2019, 15 maart 2020,
3 maart 2021, 19 september 2021 en 25 september 2022, worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

1o in de laatste zin worden de woorden ″Vanaf 1 september 2022 tot
31 augustus 2023″ vervangen door de woorden ″Vanaf 1 septem-
ber 2022 tot en met 31 december 2022″;

2o het artikel wordt aangevuld met de volgende zin:

″Vanaf 1 januari 2023 tot en met 31 augustus 2023 wordt dit bedrag
vastgelegd op 3.364 euro.″.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2023.

Art. 5. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 januari 2023.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BUITENLANDSE ZAKEN,

BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

[C − 2023/30326]
10 JANUARI 2023. — Ministerieel besluit houdende vaststelling van

verblijfskostenvergoedingen toegekend aan personeelsleden en
afgevaardigden van de Federale Overheidsdienst Buitenlandse
Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking die
belast zijn met een dienstopdracht in het buitenland of die in
internationale commissies zetelen

De Minister van Buitenlandse Zaken,

Gelet op het besluit van de Regent van 17 december 1948 tot
vaststelling van de verbiljfsvergoeding van afgevaardigden, functiona-
rissen en ambtenaren die belast zijn met een dienstopdracht in het
buitenland of die in internationale commissies zetelen;

Gelet op het ministerieel besluit van 2 juli 2018 houdende vaststelling
van verblijfsvergoedingen toegekend aan personeelsleden en afgevaar-
digden van de Federale Overheidsdienst Buitenlandse Zaken, Buiten-
landse Handel en Ontwikkelingssamenwerking die zich in officiële
opdracht naar het buitenland begeven of zetelen in internationale
commissies;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
13 december 2022;

Overwegende het koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot vaststelling
van de toelagen en vergoedingen van de personeelsleden van het
federaal openbaar ambt, artikelen 90 en 91,

Besluit :

Artikel 1. Een verblijfskostenvergoeding wordt toegekend aan de
personeelsleden en afgevaardigden van de Federale Overheidsdienst
Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwer-
king die belast zijn met een dienstopdracht in het buitenland of die in
internationale commissies zetelen.

De verblijfskostenvergoeding bestaat uit:

1° een dagelijkse forfaitaire vergoeding;

2° in voorkomend geval, een maximale logementsvergoeding.

Art. 2. De dagelijkse forfaitaire vergoeding dekt de volgende kosten:

1° de lunch- en dinerkosten;

2° de drank- en snackkosten;

3° de plaatselijk vervoerkosten;

4° de telefonische communicatiekosten;

Art. 3. Dans l’article 16, § 1er, dernier alinéa, de l’arrêté royal du
23 juillet 1985 d’exécution de la section 6 - Octroi du congé-éducation
payé dans le cadre de la formation permanente des travailleurs - du
chapitre IV de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales, remplacé par l’arrêté royal du 16 décembre 2008 et
complété par les arrêtés royaux des 21 décembre 2009, 10 septem-
bre 2010, 14 novembre 2011, 10 décembre 2012, 7 novembre 2013, 30
décembre 2014, 14 september 2016, 23 mars 2017, 17 décembre 2017,
4 avril 2019, 15 mars 2020, 3 mars 2021, 19 septembre 2021 et
25 septembre 2022, les modifications suivantes sont apportées:

1o dans la dernière phrase les mots ″ A partir du 1er septembre 2022
au 31 août 2023 ″ sont remplacés par les mots ″ A partir du 1er

septembre 2022 jusqu’au 31 décembre 2022 ″;

2o l’article est complété par la phrase suivante:

″ A partir du 1er janvier 2023 jusqu’au 31 août 2023 ce montant est fixé
à 3.364 euros brut. ″.

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2023.

Art. 5. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 19 janvier 2023.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL AFFAIRES ETRANGERES,
COMMERCE EXTERIEUR

ET COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

[C − 2023/30326]
10 JANVIER 2023. — Arrêté ministériel portant établissement

d’indemnités pour frais de séjour octroyées aux membres du
personnel et aux représentants du Service public fédéral Affaires
étrangères, Commerce extérieur et Coopération au Développement
qui sont chargés d’une mission de service à l’étranger ou qui
siègent dans des commissions internationales

La Ministre des Affaires étrangères,

Vu l’arrêté du Régent du 17 décembre 1948 fixant l’indemnité de
séjour des délégués, fonctionnaires et agents se rendant en mission à
l’étranger ou siégeant aux commissions internationales ;

Vu l’arrêté ministériel du 2 juillet 2018 portant l’établissement
d’indemnités de séjour octroyées aux membres du personnel et aux
représentants du Service public fédéral Affaires étrangères, Commerce
extérieur et Coopération au Développement qui se rendent à l’étranger
ou qui siègent dans des commissions internationales ;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 13 décembre 2022 ;

Considérant l’arrêté royal du 13 juillet 2017 fixant les allocations et
indemnités des membres du personnel de la fonction publique fédérale,
les articles 90 et 91,

Arrête :

Article 1er. Une indemnité pour frais de séjour est octroyée aux
membres du personnel et aux représentants du Service public fédéral
Affaires étrangères, Commerce extérieur et Coopération au Développe-
ment qui sont chargés d’une mission de service à l’étranger ou qui
siègent dans des commissions internationales.

L’indemnité pour frais de séjour se compose :

1° d’une indemnité forfaitaire journalière ;

2° le cas échéant, d’une indemnité maximale de logement.

Art. 2. L’indemnité forfaitaire journalière couvre les frais suivants :

1° les frais de repas du midi et du soir ;

2° les frais de boissons et de collations ;

3° les frais de transports sur place ;

4° les frais de communications téléphoniques ;
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