
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2023/200441]

26 DECEMBER 2022. — Wet tot aanpassing van diverse
arbeidsrechtelijke wetten (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepaling

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK 2. — Vervanging, in verschillende arbeidsrechtelijke wetten,
van de verwijzing naar de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgege-
vens

Afdeling 1. — Aanpassing van de wet van 4 augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk

Art. 2. In artikel 12bis/1 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk,
ingevoegd bij de wet van 15 januari 2018, worden de woorden
″overeenkomstig de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoons-
gegevens″ vervangen door de woorden ″overeenkomstig de Verorde-
ning (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van
27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in
verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het
vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG
en de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke
personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens″.

Afdeling 2. — Aanpassing van de wet van 28 januari 2003 betreffende de
medische onderzoeken die binnen het kader van de arbeidsverhou-
dingen worden uitgevoerd

Art. 3. In artikel 6 van de wet van 28 januari 2003 betreffende de
medische onderzoeken die binnen het kader van de arbeidsverhoudin-
gen worden uitgevoerd, worden de woorden ″Artikel 7 van de wet van
8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten
opzichte van de verwerking van persoonsgegevens″ vervangen door de
woorden ″Artikel 9 van de Verordening (EU) 2016/679 van het
Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking
van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gege-
vens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG″.

Afdeling 3. — Aanpassing van de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding
van discriminatie tussen vrouwen en mannen

Art. 4. In artikel 13/2, § 1, zesde lid, van de wet van 10 me 2007 ter
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen, ingevoegd bij
de wet van 22 april 2012, worden de woorden ″het toepassingsgebied
van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens″
vervangen door de woorden ″het toepassingsgebied van de Verorde-
ning (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van
27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in
verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het
vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG
en van de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van
natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoons-
gegevens″.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2023/200441]

26 DECEMBRE 2022. — Loi modifiant diverses lois
du droit du travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

CHAPITRE 1er. — Disposition générale

Article 1er. La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de la
Constitution.

CHAPITRE 2. — Remplacement, dans différentes lois du droit du travail, de
la référence à la loi du 8 décembre 1992 relative à la protection de la vie
privée à l’égard des traitements de données à caractère personnel

Section 1re. — Adaptation de la loi du 4 août 1996 relative au bien-être
des travailleurs lors de l’exécution de leur travail

Art. 2. Dans l’article 12bis/1 de la loi du 4 août 1996 relative au
bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail, inséré par la
loi du 15 janvier 2018, les mots « conformément à la loi du 8 décembre
1992 relative à la protection de la vie privée à l’égard des traitements de
données à caractère personnel » sont remplacés par les mots « confor-
mément au Règlement (EU) 2016/679 du Parlement européen et du
Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques
à l’égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre
circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE et à la loi
du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes physiques à
l’égard des traitements de données à caractère personnel ».

Section 2. — Adaptation de la loi du 28 janvier 2003 relative aux
examens médicaux dans le cadre des relations de travail

Art. 3. Dans l’article 6 de la loi du 28 janvier 2003 relative aux
examens médicaux dans le cadre des relations de travail, les mots
« L’article 7 de la loi du 8 décembre 1992 sur la protection de la vie
privée à l’égard des traitements de données à caractère personnel » sont
remplacés par les mots « L’article 9 du Règlement (EU) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection
des personnes physiques à l’égard du traitement des données à
caractère personnel et à la libre circulation de ces données, et abrogeant
la directive 95/46/CE ».

Section 3. — Adaptation de la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre
la discrimination entre les femmes et les hommes

Art. 4. Dans l’article 13/2, § 1er, alinéa 6, de la loi du 10 mai 2007
tendant à lutter contre la discrimination entre les femmes et les
hommes, inséré par la loi du 22 avril 2012, les mots « du champ
d’application de la loi du 8 décembre 1992 relative à la protection de la
vie privée à l’égard des traitements de données à caractère personnel »
sont remplacés par les mots « du champ d’application du Règlement
(EU) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traitement
des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces
données, et abrogeant la directive 95/46/CE et de la loi du 30 juillet 2018
relative à la protection des personnes physiques à l’égard des
traitements de données à caractère personnel ».
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HOOFDSTUK 3. — Vervanging, in verschillende arbeidsrechtelijke wetten,
van de verwijzing naar de Commissie voor de bescherming van de
persoonlijke levenssfeer

Afdeling 1. — Aanpassing van de wet van 12 april 1965 betreffende de
bescherming van het loon der werknemers

Art. 5. In artikel 30, § 2, van de wet van 12 april 1965 betreffende de
bescherming van het loon der werknemers worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1o in het derde lid worden de woorden ″na advies van de Commissie
voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer″ vervangen door
de woorden ″na advies van de Gegevensbeschermingsautoriteit, over-
eenkomstig artikel 36, lid 4, van de Verordening (EU) 2016/679 van het
Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking
van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gege-
vens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van
30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met
betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens″;

2o in het vierde lid worden de woorden ″na advies van de Commissie
voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer″ vervangen door
de woorden ″na advies van de Gegevensbeschermingsautoriteit, over-
eenkomstig artikel 36, lid 4, van de Verordening (EU) 2016/679 van het
Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking
van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gege-
vens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van
30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met
betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens″.

Afdeling 2. — Aanpassing van de wet van 4 augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk

Art. 6. In artikel 31ter, § 3, van de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk, ingevoegd bij de wet van 8 december 2013, worden de woorden
″Na advies van de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke
levenssfeer″ vervangen door de woorden ″Na advies van de Gegevens-
beschermingsautoriteit, overeenkomstig artikel 36, lid 4, van de
Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad
van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen
in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende
het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn
95/46/EG en de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van
natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoons-
gegevens″.

Art. 7. In artikel 31quater, § 2, derde lid, van dezelfde wet, inge-
voegd bij de wet van 8 december 2013, worden de woorden ″na advies
van de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levens-
sfeer″ vervangen door de woorden ″na advies van de Gegevensbescher-
mingsautoriteit, overeenkomstig artikel 36, lid 4, van de Verordening
(EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met
de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer
van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet
van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen
met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens″.

Art. 8. In artikel 31quinquies, vierde lid, van dezelfde wet, ingevoegd
bij de wet van 8 december 2013, worden de woorden ″na advies van de
Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer″
vervangen door de woorden ″na advies van de Gegevensbeschermings-
autoriteit, overeenkomstig artikel 36, lid 4, van de Verordening (EU)
2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met
de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer
van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet
van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen
met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens″.

Art. 9. In artikel 31sexies, § 2, van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet
van 8 december 2013, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o in het derde lid worden de woorden ″na advies van de Commissie
voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer″ vervangen door
de woorden ″na advies van de Gegevensbeschermingsautoriteit, over-
eenkomstig artikel 36, lid 4, van de Verordening (EU) 2016/679 van het
Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking
van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gege-
vens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van
30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met
betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens″;

CHAPITRE 3. — Remplacement, dans différentes lois du droit du travail, de
la référence à la Commission de la protection de la vie privée

Section 1re. — Adaptation de la loi du 12 avril 1965 concernant la
protection de la rémunération des travailleurs

Art. 5. Dans l’article 30, § 2, de la loi du 12 avril 1965 concernant la
protection de la rémunération des travailleurs, les modifications
suivantes sont apportées :

1o dans l’alinéa 3, les mots « après avis de la Commission de la
protection de la vie privée » sont remplacés par les mots « après avis de
l’Autorité de protection des données, conformément à l’article 36,
paragraphe 4, du Règlement (EU) 2016/679 du Parlement européen et
du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes
physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et
à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE
et à la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes
physiques à l’égard des traitements de données à caractère personnel »;

2o dans l’alinéa 4, les mots « après avis de la Commission de la
protection de la vie privée » sont remplacés par les mots « après avis de
l’Autorité de protection des données, conformément à l’article 36,
paragraphe 4, du Règlement (EU) 2016/679 du Parlement européen et
du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes
physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et
à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE
et à la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes
physiques à l’égard des traitements de données à caractère personnel ».

Section 2. — Adaptation de la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des
travailleurs lors de l’exécution de leur travail

Art. 6. Dans l’article 31ter, § 3, de la loi du 4 août 1996 relative au
bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail, inséré par la
loi du 8 décembre 2013, les mots « Après avis de la Commission de la
protection de la vie privée » sont remplacés par les mots « Après avis de
l’Autorité de protection des données, conformément à l’article 36,
paragraphe 4, du Règlement (EU) 2016/679 du Parlement européen et
du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes
physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et
à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE
et à la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes
physiques à l’égard des traitements de données à caractère personnel ».

Art. 7. Dans l’article 31quater, § 2, alinéa 3, de la même loi, inséré par
la loi du 8 décembre 2013, les mots « après avis de la Commission de la
protection de la vie privée » sont remplacés par les mots « après avis de
l’Autorité de protection des données, conformément à l’article 36,
paragraphe 4, du Règlement (EU) 2016/679 du Parlement européen et
du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes
physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et
à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE
et à la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes
physiques à l’égard des traitements de données à caractère personnel ».

Art. 8. Dans l’article 31quinquies, alinéa 4, de la même loi, inséré par
la loi du 8 décembre 2013, les mots « après avis de la Commission de la
protection de la vie privée » sont remplacés par les mots « après avis de
l’Autorité de protection des données, conformément à l’article 36,
paragraphe 4, du Règlement (EU) 2016/679 du Parlement européen et
du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes
physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et
à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE
et à la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes
physiques à l’égard des traitements de données à caractère personnel ».

Art. 9. Dans l’article 31sexies, § 2, de la même loi, inséré par la loi du
8 décembre 2013, les modifications suivantes sont apportées :

1o dans l’alinéa 3, les mots « après avis de la Commission de la
protection de la vie privée » sont remplacés par les mots « après avis de
l’Autorité de protection des données, conformément à l’article 36,
paragraphe 4, du Règlement (EU) 2016/679 du Parlement européen et
du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes
physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et
à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE
et à la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes
physiques à l’égard des traitements de données à caractère personnel »;
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2o in het vierde lid worden de woorden ″na advies van de Commissie
voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer″ vervangen door
de woorden ″na advies van de Gegevensbeschermingsautoriteit, over-
eenkomstig artikel 36, lid 4, van de Verordening (EU) 2016/679 van het
Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking
van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gege-
vens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van
30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met
betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens″.

Art. 10. In artikel 31septies, derde lid, van dezelfde wet, ingevoegd
bij de wet van 8 december 2013, worden de woorden ″na advies van de
Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer″
vervangen door de woorden ″na advies van de Gegevensbeschermings-
autoriteit, overeenkomstig artikel 36, lid 4, van de Verordening (EU)
2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met
de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer
van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet
van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen
met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens″.

Afdeling 3. — Aanpassing van de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding
van discriminatie tussen vrouwen en mannen

Art. 11. In artikel 13/2, § 2, van de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen worden de
woorden ″na eensluidend advies van de Commissie voor de bescher-
ming van de persoonlijke levenssfeer″ vervangen door de woorden ″na
eensluidend advies van de Gegevensbeschermingsautoriteit, overeen-
komstig artikel 36, lid 4, van de Verordening (EU) 2016/679 van het
Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking
van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gege-
vens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van
30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met
betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens″.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met ’s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Ciergnon, 26 december 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Met ’s Lands Zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,

V. VAN QUICKENBORNE

Nota

(1) Kamer van volksvertegenwoordigers
(www.dekamer.be) :
Stukken : 55-2986
Integraal verslag : 22 december 2022

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2022/33223]
7 OKTOBER 2022. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-

dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
1 oktober 2020, gesloten in het Paritair Comité voor het gas- en
elektriciteitsbedrijf, betreffende de aanvullende pensioenen in het
kapitaalstelsel ″vaste prestaties″ voor de personeelsleden op wie de
collectieve arbeidsovereenkomst van 2 december 2004 van toepas-
sing is, met betrekking tot de waarborg van rechten van de
werknemers van de bedrijfstak gas en elektriciteit in dienst op
31 december 2001 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor het gas- en
elektriciteitsbedrijf;

2o dans l’alinéa 4, les mots « après avis de la Commission de la
protection de la vie privée » sont remplacés par les mots « après avis de
l’Autorité de protection des données, conformément à l’article 36,
paragraphe 4, du Règlement (EU) 2016/679 du Parlement européen et
du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes
physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et
à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE
et à la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes
physiques à l’égard des traitements de données à caractère personnel ».

Art. 10. Dans l’article 31septies, alinéa 3, de la même loi, inséré par la
loi du 8 décembre 2013, les mots « après avis de la Commission de la
protection de la vie privée″ sont remplacés par les mots ″après avis de
l’Autorité de protection des données, conformément à l’article 36,
paragraphe 4, du Règlement (EU) 2016/679 du Parlement européen et
du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes
physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et
à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE
et à la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes
physiques à l’égard des traitements de données à caractère personnel ».

Section 3. — Adaptation de la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre
la discrimination entre les femmes et les hommes

Art. 11. Dans l’article&#8239;13/2, § 2, de la loi du 10 mai 2007
tendant à lutter contre la discrimination entre les femmes et les
hommes, les mots « après avis conforme de la Commission de la
protection de la vie privée » sont remplacés par les mots « après avis
conforme de l’Autorité de protection des données, conformément à
l’article 36, paragraphe 4, du Règlement (EU) 2016/679 du Parlement
européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des
personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère
personnel et à la libre circulation de ces données, et abrogeant la
directive 95/46/CE et à la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection
des personnes physiques à l’égard des traitements de données à
caractère personnel ».

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revêtue du sceau
de l’Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné à Ciergnon, le 26 décembre 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Scellé du Sceau de l’État :
Le Ministre de la Justice,

V. VAN QUICKENBORNE

Note

(1) Chambre des représentants
(www.lachambre.be) :
Documents : 55-2986
Compte rendu intégral : 22 décembre 2022

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2022/33223]
7 OCTOBRE 2022. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 1er octobre 2020, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie du gaz et de l’électricité,
relative aux pensions complémentaires dans le régime ″prestations
définies″ en capital au profit des travailleurs auxquels s’applique la
convention collective de travail du 2 décembre 2004 relative à la
garantie des droits des travailleurs de la branche d’activité
électricité et gaz en service au 31 décembre 2001 (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de l’industrie du gaz et de
l’électricité;
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