
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2022/34142]
20 OKTOBER 2022. — Ministerieel besluit tot wijziging van het

ministerieel besluit van 13 december 2019 tot toekenning van een
kledijvergoeding aan het veiligheidspersoneel van de gesloten
centra, de chauffeurs van de vervoersdienst Bureau T en de
zaalwachters van de Dienst Vreemdelingenzaken

De Minister van Binnenlandse Zaken, Institutionele Hervor-
mingen en Democratische Vernieuwing,
De Staatssecretaris voor Asiel en Migratie,

Gelet op de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen
inzake ambtenarenzaken, artikel 4, § 2, 1°, vervangen bij de wet van
20 mei 1997;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot vaststelling van de
toelagen en vergoedingen van de personeelsleden van het federaal
openbaar ambt, artikel 100;

Gelet op het ministerieel besluit van 13 december 2019 tot toekenning
van een kledijvergoeding aan het veiligheidspersoneel van de gesloten
centra, de chauffeurs van de vervoersdienst Bureau T en de zaalwach-
ters van de Dienst Vreemdelingenzaken;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
23 juli 2021;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 25 januari 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Ambtenarenza-
ken, gegeven op 9 februari 2022;

Gelet op het protocol van onderhandelingen nr. 2022/2 van het
sectorcomité V - Binnenlandse Zaken, gesloten op 23 maart 2022;

Gelet op de vrijstelling van de regelgevingsimpactanalyse, bedoeld in
artikel 8, § 1, 4°, van de wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het feit dat de adviesaanvraag bij de Raad van State op
7 oktober 2022 van de rol werd afgevoerd, overeenkomstig artikel 84,
§ 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Gelet op het advies van de in Raad vergaderde Ministers, op
15 juli 2022,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 4 van ministerieel besluit van 13 decem-
ber 2019 tot toekenning van een kledijvergoeding aan het veiligheids-
personeel van de gesloten centra, de chauffeurs van de vervoersdienst
Bureau T en de zaalwachters van de Dienst Vreemdelingenzaken wordt
vervangen door:

“Art. 4. § 1. Een personeelslid dat voor de eerste maal een functie
uitoefent als bedoeld in artikel 1 en dat aangewezen wordt overeen-
komstig artikel 2, § 1, krijgt voor het jaar van het opnemen van de
functie een vergoeding van 600 euro.

Dit bedrag is niet indexeerbaar.

§ 2. Voor een personeelslid dat reeds een functie als bedoeld in
artikel 1 uitoefent, bedraagt de vergoeding 450 euro op jaarbasis.

Dit bedrag is niet indexeerbaar en wordt berekend naar rato van de
geleverde prestaties in het kalenderjaar.

Alle deeltijdse prestaties en alle afwezigheden die minstens 30
opeenvolgende kalenderdagen bedragen, met uitzondering van vakantie-
of recuperatieverlof, het ouderschapsverlof, het verlof verbonden aan
de bescherming van het moederschap, de afwezigheid door een
arbeidsongeval of door een ongeval op de weg naar en van het werk of
een beroepsziekte, worden in mindering gebracht. De mindering zal
verhoudingsgewijs geschieden”.

Art. 2. In artikel 5, § 1, van hetzelfde besluit worden de woorden
“Het personeelslid bedoeld in artikel 4 eerste lid” vervangen door de
woorden “Het personeelslid bedoeld in artikel 4, § 1”.

Art. 3. In artikel 5, § 2, van hetzelfde besluit worden de woorden
“bedoeld in artikel 4, vierde lid” vervangen door de woorden “bedoeld
in artikel 4, § 2, derde lid”.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2020.

Brussel, 20 oktober 2022.

De Minister van Binnenlandse Zaken, Institutionele Hervormingen
en Democratische Vernieuwing,

VERLINDEN

De Staatssecretaris voor Asiel en Migratie,
N. DE MOOR

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2022/34142]
20 OCTOBRE 2022. — Arrêté ministériel modiant l’arrêté ministé-

riel du 13 décembre 2019 portant l’établissement d’une indemnité
vestimentaire au personnel de sécurité des centres fermés, chauf-
feurs du Bureau T et les agents affectés à la surveillance de la salle
d’attente de l’Office des Etrangers

La Ministre de l’Intérieur, des Réformes Institutionnelles et du
Renouveau démocratique,
La Secrétaire d’État a l’Asile et la Migration,

Vu la loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures en matiere de
fonction publique, article 4, § 2, 1°, remplacée par la loi du 20 mai 1997 ;

Vu l’arrêté royal du 13 juillet 2017 xant les allocations et indemnités
des membres du personnel de la fonction publique fédérale, article 100 ;

Vu l’arrêté ministériel du 13 décembre 2019 portant l’établissement
d’une indemnité vestimentaire au personnel de sécurité des centres
fermés, chauffeurs du Bureau T et les agents affectés a la surveillance de
la salle d’attente de l’Office des Etrangers ;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 23 juillet 2021 ;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 25 jan-
vier 2022 ;

Vu l’accord de la Ministre de la Fonction publique, donné le
9 février 2022 ;

Vu le protocole de négociation n° 2022/2 du comité de secteur V -
Intérieur, conclu le 23 mars 2022;

Vu la dispense d’analyse d’impact de la réglementation, visée a
l’article 8, § 1er, 4°, de la loi du 15 décembre 2013 portant des
dispositions diverses concernant la simplication administrative ;

Vu que la demande d’avis au Conseil d’Etat a été rayée du rôle le
7 octobre 2022, conformément a l’article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le
Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Vu l’avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil, le 15 juillet 2022,

Arrête :

Article 1er. L’article 4 de l’arrêté ministériel du 13 décem-
bre 2019 portant l’établissement d’une indemnité vestimentaire au
personnel de sécurité des centres fermés, chauffeurs du Bureau T et les
agents affectés a la surveillance de la salle d’attente de l’Office des
Etrangers, est remplacé par :

« Art.4. § 1er. Un membre du personnel qui exerce pour la premiere
fois une fonction visée a l’article 1er et qui est désigné conformément a
l’article 2, § 1er, reçoit pour l’année de la prise de la fonction une
indemnité de 600 euros.

Ce montant n’est pas indexable.

§ 2. Pour un membre du personnel qui remplit déja une fonction
visée a l’article 1er, l’indemnité est xée a 450 euros sur base annuelle.

Ce montant n’est pas indexable et est calculé au prorata des
prestations réalisées dans l’année calendrier.

Toutes les prestations réduites et toutes les absences d’au moins 30
jours calendrier consécutifs, a l’exception des congés annuels ou de
récupération, du congé parental, du congé lié a la protection de la
maternité, de l’absence due a un accident du travail, a un accident sur
le chemin du travail ou une maladie professionnelle, seront imputées.
L’imputation aura lieu a due concurrence ».

Art. 2. A l’article 5, § 1er, du même arrêté, les mots « Le membre du
personnel visé a l’article 4, alinéa 1er » sont remplacés par les mots « Le
membre du personnel visé a l’article 4, § 1er ».

Art. 3. A l’article 5, § 2, du même arrêté, les mots « visées a l’article 4,
alinéa 4 » sont remplacés par les mots « visées a l’article 4, § 2, alinéa 3 ».

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2020.

Bruxelles, 20 octobre 2022.

La Ministre de l’Intérieur, des Réformes institutionnelles et du
Renouveau Démocratique,

A. VERLINDEN

La Secrétaire d’Etat a l’Asile et a la Migration,
N. DE MOOR

6047MONITEUR BELGE — 12.01.2023 — BELGISCH STAATSBLAD


