
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN ONDERSTEUNING

[2022/207301]
Vergelijkende selectie van Nederlandstalige Windows System exper-

ten - Senior (m/v/x) (niveau A3) voor FOD Economie, K.M.O.,
Middenstand en Energie. — Selectienummer: ANG22254

Solliciteren kan tot en met 20/01/2023 via www.werkenvoor.be

De gedetailleerde functiebeschrijving (jobinhoud, deelnemingsvoor-
waarden, selectieprocedure,...) is beschikbaar bij FOD BOSA via
www.werkenvoor.be.

Geef het selectienummer in via de zoekmotor om de selectie terug te
vinden.

De lijst van geslaagden, zonder rangschikking, bestaat uit de
kandidaten die het meest aansluiten bij de functiebeschrijving en het
competentieprofiel.

Deze lijst wordt door de DG Rekrutering en Ontwikkeling verstuurd
naar de Voorzitter van het Directiecomité van de Klant.

Naast deze lijst van geslaagden wordt een bijzondere lijst opgesteld
(die 4 jaar geldig blijft) van de personen met een handicap die geslaagd
zijn.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2022/42950]

21 DECEMBER 2022. — Ministeriële omzendbrief tot wijziging van
de ministeriële omzendbrief GPI 44ter — Richtlijnen betreffende
het Interventiekorps

Aan de Dames en Heren Provinciegouverneurs,

Aan Mevrouw de Hoge Ambtenaar belast met de uitoefening
van bevoegdheden van de Brusselse Agglomeratie,

Aan de Dames en Heren Burgemeesters,

Aan de Dames en Heren Voorzitters van de Politiecolleges,

Aan de Dames en Heren Korpschefs van de Lokale Politie,

Aan de Heer Commissaris-generaal van de Federale Politie,

Aan de Heer Inspecteur-generaal van de Algemene inspectie
van de Federale Politie en van de Lokale Politie,

Ter informatie:

Aan de Heer Directeur-generaal van de Algemene Directie
Veiligheid en Preventie,

Aan de Heer Voorzitter van de Vaste Commissie van de Lokale
Politie,

Aan Mevrouw de Voorzitster van het Comité P,

Aan de Heer Voorzitter van het Controleorgaan op de
politionele informatie,

Mevrouw, Mijnheer de Gouverneur,

Mevrouw de Hoge Ambtenaar,

Mevrouw, Mijnheer de Burgemeester,

Mevrouw, Mijnheer de Voorzitter,

Mevrouw, Mijnheer de Korpschef,

Mijnheer de Commissaris-generaal,

Mijnheer de Inspecteur-generaal,

Dames, Heren,

Artikel M. Deze ministeriële omzendbrief wijzigt de ministeriële
omzendbrief GPI 44ter van 14 januari 2010 – Richtlijnen betreffende het
interventiekorps (Belgisch Staatsblad van 27/01/2010).

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

[2022/207301]
Sélection comparative des Experts systèmes windows - Senior (m/f/x)

(niveau A3) francophones pour le SPF Economie, P.M.E., Classes
Moyennes et Energie. — Numéro de sélection : AFG22407

Vous pouvez poser votre candidature jusqu’au 20/01/2023 inclus via
www.travaillerpour.be.

La description de fonction (reprenant le contenu de la fonction, les
conditions de participation, la procédure de sélection,...) est disponible
auprès du SPF BOSA via www.travaillerpour.be.

Pour la retrouver, veuillez indiquer le numéro de la sélection dans le
moteur de recherche.

La liste des lauréats, sans classement, est composée des candidats qui
correspondent le mieux à la description de fonction et au profil de
compétences.

Cette liste est envoyée par la DG Recrutement et Développement au
Président du Comité de direction du SPF Economie, P.M.E., Classes
Moyennes et Energie.

Outre cette liste des lauréats, une liste spécifique des lauréats (qui
reste valable 4 ans) présentant un handicap est établie.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2022/42950]

21 DECEMBRE 2022. — Circulaire ministérielle modifiant la circu-
laire ministérielle GPI 44ter — Directives concernant le Corps
d’intervention

A Mesdames et Messieurs les Gouverneurs de Province,

A Madame le Haut Fonctionnaire exerçant des compétences
de l’Agglomération bruxelloise,

A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres,

A Mesdames et Messieurs les Présidents des Collèges de police,

A Mesdames et Messieurs les Chefs de corps de la Police Locale,

A Monsieur le Commissaire général de la Police Fédérale,

A Monsieur l’Inspecteur général de l’Inspection générale de la
Police Fédérale et de la Police Locale,

Pour information :

A Monsieur le Directeur général de la Direction Générale
Sécurité et Prévention,

A Monsieur le Président de la Commission Permanente de la
Police Locale,

A Madame la Présidente du Comité P,

A Monsieur le Président de l’Organe de contrôle de l’informa-
tion policière,

Madame, Monsieur le Gouverneur,

Madame le Haut Fonctionnaire,

Madame, Monsieur le Bourgmestre,

Madame, Monsieur le Président,

Madame, Monsieur le Chef de corps,

Monsieur le Commissaire général,

Monsieur l’Inspecteur général,

Mesdames, Messieurs,

Article M. La présente circulaire ministérielle modifie la circulaire
ministérielle GPI 44ter du 14 janvier 2010 – Directives concernant le
Corps d’intervention (Moniteur belge du 27/01/2010).
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In het punt II, 1.2, vijfde lid, van de voormelde omzendbrief worden
de woorden “, op basis van :

* een selectiegesprek, voor de leden van het officieren- en het
middenkader;

* de voorkeur van de kandidaat (keuze van de provincie) en de
anciënniteit (Art. II.I.7 RPPol), voor de leden van het basiskader”
opgeheven.

Ik vraag aan de overheid om erop te willen toezien dat deze
ministeriële omzendbrief in elke dienst wordt verspreid zodat elk
personeelslid er kennis van kan nemen.

Deze omzendbrief treedt in werking op 1 januari 2023.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. VERLINDEN

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2022/42727]
Oproep tot het behalen van het federaal geschiktheidsattest voor

kandidaat (M/V/X) brandweermannen (basiskader)

1. Organisatie van de geschiktheidsproeven
De eerste test (competentietest) voor kandidaat (M/V/X)-

brandweermannen (basiskader - beroeps en vrijwilligers), wordt geor-
ganiseerd:

- Op 25 februari 2023, in de provincie Luik, Ecole du feu, Rue
Cockerill 101, 4100 Seraing (proeven in het Frans en in het Duits).

2. Inschrijvingen
- De inschrijvingen zijn mogelijk vanaf 5 januari 2023 tot

30 januari 2023.
- U dient zich elektronisch in te schrijven via: www.brandweer.be
- Het aantal inschrijvingen is beperkt tot 400.
- Meer informatie betreffende de geschiktheidsproeven kan worden

bekomen op de website: www.provincedeliege.be/fr/ecoledufeu
3. Inhoud van de proeven
De kandidaten (M/V/X) moeten in onderstaande volgorde slagen

voor de volgende geschiktheidsproeven:
1. een competentietest, waarbij wordt nagegaan of een kandidaat

beschikt over de competenties van het niveau van het zesde jaar
middelbaar beroepsonderwijs;

2. een operationele handvaardigheidstest, waarbij aan de hand van
een aantal praktische opdrachten de basiskennis van de kandidaat van
technische vakkennis en vaardigheden wordt getest;

3. de lichamelijke geschiktheidsproeven, zoals bepaald in bijlage 1 bij
het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot bepaling van het admini-
stratief statuut van het operationeel personeel van de hulpverlenings-
zones, en zoals aangepast door het Koninklijk besluit van 18 novem-
ber 2015 betreffende de opleiding van de leden van de openbare
hulpdiensten en tot wijziging van diverse koninklijke besluiten: De
lichamelijke geschiktheid van de kandidaten wordt beoordeeld op basis
van elf onderdelen. De onderdelen A en B zijn eliminerend. Voor de
testen C tot en met K moet de kandidaat in 7 van de 9 testen slagen:

A. 600 m lopen
B. Beklimmen van de luchtladder
C. Optrekken
D. Klauteren
E. Evenwicht
F. Gehurkt lopen
G. Opdrukken
H. Zeil Verslepen
I. Slang slepen
J. Slang ophalen
K. Trappenloop
Voor meer informatie over deze proeven, zie www.brandweer.be
De geschiktheidsproeven zijn eliminerend. De kandidaat (M/V/X)

wordt geschikt of ongeschikt verklaard.
4. Te vervullen voorwaarden op de datum van inschrijving
Om te kunnen deelnemen aan de geschiktheidsproeven voor het

basiskader, voldoen de kandidaten aan de volgende voorwaarden:
1. Belg zijn of burger van een ander land behorende tot de Europese

Economisch Ruimte of van Zwitserland;
2. ten minste 18 jaar oud zijn;

Dans le point II, 1.2, alinéa 5, de la circulaire précitée, les mots “, sur
la base :

* d’un entretien de sélection, pour les membres des cadres officier et
moyen;

* de la préférence du candidat (choix de la province) et de
l’ancienneté (Art.II.I.7 PJPol), pour les membres du cadre de base” sont
abrogés.

Je demande à l’autorité de bien vouloir veiller à ce que cette circulaire
ministérielle soit diffusée au sein de chaque service afin que chaque
membre du personnel puisse en prendre connaissance.

La présente circulaire entre en vigueur le 1er janvier 2023.

La Ministre de l’Intérieur,
A. VERLINDEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2022/42727]
Appel à candidatures en vue de l’obtention du certificat d’aptitude

fédéral pour candidats (H/F/X) sapeurs-pompiers (cadre de base)

1. Organisation des épreuves d’aptitude
Le premier test (test de compétences) pour candidats (H/F/X)

sapeurs-pompiers (cadres de base professionnels et volontaires), est
organisé :

- Le 25 février 2023, en province de Liège, à l’ Ecole du feu de la
Province de Liège, Rue Cockerill 101 à 4100 Seraing (épreuves en
français et en allemand).

2. Inscriptions
- Les inscriptions sont possibles à partir du 5 janvier 2023 et se

clôtureront le 30 janvier 2023.
- Les inscriptions se font via le site www.pompier.be
- Le nombre d’inscrit est limité à 400 candidats.
- Des informations complémentaires peuvent être obtenues sur le site

http://www.provincedeliege.be.fr/ecoledufeu
3. Contenu des épreuves
Les candidats (H/F/X) doivent réussir les épreuves d’aptitude

suivantes, dans l’ordre suivant :
1. test de compétences, vérifie si le candidat dispose des compétences

du niveau de la sixième année de l’enseignement secondaire profes-
sionnel ;

2. test d’habileté manuelle opérationnelle, basé sur un certain nombre
de tâches pratiques évaluant les connaissances de base du candidat en
ce qui concerne ses connaissances et compétences techniques ;

3. épreuves d’aptitude physique, telles que prévues à l’annexe 1rede
l’arrêté royal du 19 avril 2014 relatif au statut administratif du
personnel opérationnel des zones de secours, telle que modifiée par
l’arrêté royal du 18 novembre 2015 relatif à la formation des membres
des services publics de secours et modifiant divers arrêtés royaux et
composées des parties suivantes : L’aptitude physique des candidats est
évaluée sur la base de onze tests. Les parties A et B sont éliminatoires.
Pour les tests C à K inclus, le candidat doit en réussir 7 des 9 :

A. Course de 600 mètres
B. Test de l’échelle
C. Traction des bras
D. Escalade
E. Equilibre
F. Marche accroupie
G. Flexion des bras
H. Traîner une bâche
I. Traîner un tuyau d’incendie
J. Ramener un tuyau d’incendie
K. Monter les escaliers
Pour plus d’informations sur ces épreuves, voir : www.pompier.be
Les épreuves d’aptitude sont éliminatoires; le candidat (H/F/X) est

déclaré apte ou inapte.
4. Conditions à remplir à la date de l’inscription
Pour pouvoir participer aux épreuves d’aptitude pour le cadre de

base, les candidats remplissent les conditions suivantes:
1. être Belge ou citoyen d’un autre Etat faisant partie de l’Espace

Economique Européen ou de la Suisse ;
2. être âgé de 18 ans au minimum ;

102371BELGISCH STAATSBLAD — 28.12.2022 − Ed. 2 — MONITEUR BELGE


