
Initiateur
Le présent arrêté est proposé par le Ministre flamand des Finances et du Budget, du Logement et du Patrimoine

immobilier.
Après délibération,

LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRÊTE :

Article 1er. La société de logement social « Woonpunt Mechelen », scrl à finalité sociale, portant le numéro
d’entreprise 0403.607.397, ayant son siège à 2800 Malines, Lijsterstraat 6, peut vendre, aux conditions visées à l’article 7
de l’arrêté du Gouvernement flamand du 25 février 2022 imposant la sanction de fusion obligatoire à « De Vrije
Woonst », scrl à finalité sociale, ayant son siège à 2800 Malines, Vrijewoonstplein 7, les logements locatifs sociaux
de la société de logement social précitée « De Vrije Woonst » qu’elle reprend dans le cadre de la fusion imposée
par l’arrêté précité, aux locataires en place de la société de logement social précitée « De Vrije Woonst ».

Art. 2. Le ministre flamand compétent pour la politique du logement est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 1er juillet 2022.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le Ministre flamand des Finances et du Budget, du Logement et du Patrimoine immobilier,
M. DIEPENDAELE

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2022/33809]

23 SEPTEMBER 2022. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut
van 13 januari 2006, wat betreft de verloning van de zomerartsen bij het agentschap Opgroeien regie

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 1, gewijzigd bij de bijzondere
wet van 16 juli 1993, en § 3, vervangen bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet
van 6 januari 2014;

- het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, artikel 67, § 2;

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.23.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financiën heeft een gunstig advies gegeven op 30 maart 2022;

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol nr. 410.1294 gesloten op
8 juli 2022;

- Er is op 17 augustus 2022 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een advies binnen 30 dagen, met
toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. Het
advies is niet meegedeeld binnen die termijn. Daarom wordt artikel 84, § 4, van de wetten op de Raad van State,
gecoördineerd op 12 januari 1973, toegepast.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en
Gelijke Kansen.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel VII 12, § 1, 4°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 januari 2006, ingevoegd bij het
besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van
20 april 2018 en 6 september 2019, wordt in de tabel de rij

“

vakantiewerker bij Agentschap Opgroeien regie als
consultatiebureau-arts
De tewerkstelling als vakantiewerker consultatiebureau-
arts is enkel mogelijk tijdens de maanden juli, augus-
tus en september aansluitend op het academiejaar
waarin de student het diploma van master in de
geneeskunde heeft behaald, en op voorwaarde dat de
student aansluitend op zijn tewerkstelling als jobstu-
dent niet in dienst wordt genomen bij Agentschap
Opgroeien regie.

80 % van A111
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vervangen door de rij
“

Vakantiewerker bij het Agentschap Opgroeien regie als
arts
De tewerkstelling als vakantiewerker-arts is alleen
mogelijk tijdens de maanden juli, augustus en septem-
ber die aansluiten op het academiejaar waarin de
student het diploma van master in de geneeskunde
heeft behaald, en op voorwaarde dat de student aan-
sluitend op de tewerkstelling als jobstudent niet in
dienst wordt genomen bij Agentschap Opgroeien regie.

80% van A121

”.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 2022.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor de human resources, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel 23 september 2022.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen,

B. SOMERS

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2022/33809]
23 SEPTEMBRE 2022. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant le statut du personnel flamand

du 13 janvier 2006, en ce qui concerne la rémunération des médecins d’été de l’Agence Grandir

Fondements juridiques
Le présent arrêté est fondé sur :
- la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, article 87, § 1er, modifié par la loi spéciale du

16 juillet 1993, et § 3, remplacé par la loi spéciale du 8 août 1988 et modifié par la loi spéciale du 6 janvier 2014 ;
- le décret spécial du 14 juillet 1998 relatif à l’enseignement communautaire, article 67, § 2 ;
- le décret de gouvernance du 7 décembre 2018, article III.23.
Formalités
Les formalités suivantes ont été remplies :
- L’Inspection des Finances a rendu un avis favorable le 30 mars 2022 ;
- Le Comité sectoriel XVIII Communauté flamande - Région flamande a conclu le protocole n° 410.1294

le 8 juillet 2022 ;
- Le 17 août 2022, une demande d’avis dans les 30 jours a été introduite auprès du Conseil d’État en application

de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973. L’avis n’a pas été
communiqué dans ce délai. Dès lors l’article 84, § 4, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973,
s’applique.

Initiateur
Le présent arrêté est proposé par le Ministre flamand de l’Administration intérieure, de la Gouvernance publique,

de l’Insertion civique et de l’Égalité des Chances.
Après délibération,

LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRÊTE :

Article 1er. Dans le tableau de l’article VII 12, § 1er, 4°, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 13 janvier 2006,
inséré par l’arrêté du Gouvernement flamand du 16 mars 2007 et modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des
20 avril 2018 et 6 septembre, le rang

«

travailleur de vacances auprès de l’Agence Grandir
régie comme médecin de bureau de consultation
La mise au travail comme travailleur de vacances,
médecin de bureau de consultation, n’est possible que
pendant les mois de juillet, d’août et de septembre après
l’année académique pendant laquelle l’étudiant a obtenu
le diplôme de master en médecine, et à condition que
l’étudiant ne soit pas engagé auprès de l’Agence
Grandir régie faisant suite à son emploi comme étudiant
jobiste. »

80 % de A111
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est remplacé par le rang
«

travailleur de vacances auprès de l’Agence Grandir
régie comme médecin
La mise au travail comme travailleur de vacances-
médecin n’est possible que pendant les mois de juillet,
d’août et de septembre après l’année académique
pendant laquelle l’étudiant a obtenu le diplôme
de master en médecine, et à condition que l’étudiant
ne soit pas engagé auprès de l’Agence Grandir
régie faisant suite à son emploi comme
étudiant jobiste.

80 % de A121

».

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er avril 2022.

Art. 3. Le ministre flamand compétent pour les ressources humaines est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 23 septembre 2022.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le Ministre flamand de l’Administration intérieure, de la Gouvernance publique,
de l’Insertion civique et de l’Égalité des chances,

B. SOMERS

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2022/33868]

23 SEPTEMBER 2022. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut
van 13 januari 2006, wat betreft voordelen in het kader van fietsleasing

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 1, gewijzigd bij de bijzondere
wet van 16 juli 1993, § 3, vervangen bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van
6 januari 2014;

- het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, artikel 67, § 2;

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.23.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 11 december 2020.

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol nr. 408.1292 gesloten op
10 augustus 2022.

- Er is op 17 augustus 2022 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een advies binnen 30 dagen, met
toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.
Het advies is niet meegedeeld binnen die termijn. Daarom wordt artikel 84, § 4, van de wetten op de Raad van State,
gecoördineerd op 12 januari 1973, toegepast.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en
Gelijke Kansen.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. Aan artikel VII 22 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, ingevoegd bij besluit van de
Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 23 mei 2008 en
6 september 2019, worden een paragraaf 4 en paragraaf 5 toegevoegd, die luiden als volgt:

“§ 4. In afwijking van paragraaf 3 kan het personeelslid er vóór de aanvang van de referteperiode, vermeld in
paragraaf 1, uitdrukkelijk voor kiezen om de eindejaarstoelage volledig of gedeeltelijk om te zetten in een theoretisch
budget waarbinnen het personeelslid vervolgens kan kiezen voor voordelen in het kader van fietsleasing als vermeld in
artikel VII 109undecies.

§ 5. Het personeelslid dat er met toepassing van paragraaf 4 voor kiest om de eindejaarstoelage volledig of
gedeeltelijk om te zetten in een theoretisch budget waarbinnen het personeelslid vervolgens kan kiezen voor voordelen
in het kader van fietsleasing als vermeld in artikel VII 109undecies, doet voor de periode waarop de fietsleasing
betrekking heeft definitief afstand van het recht op de gehele of gedeeltelijke eindejaarstoelage.

In geval van een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage met toepassing van paragraaf 4 of in het geval
de leaseprijs lager is dan de met toepassing van paragraaf 4 ingeruilde eindejaarstoelage, wordt het saldo jaarlijks
uitbetaald als toelage.”.
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