
Overwegende dat het personeelstekort in de zorgsector nog steeds
een actueel probleem is en dat het dringend en noodzakelijk is de
maatregel te verlengen om de werknemers voor de sector te blijven
aantrekken;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 9 van het koninklijk besluit van 7 oktober 2022
tot instelling van een aanvullende uitkering voor werklozen die het
werk hervatten in de zorgsector wordt de datum van ″31 decem-
ber 2022″ vervangen door de datum van ″31 maart 2023″.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 31 december 2022.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 december 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/207031]
11 DECEMBER 2022. — Koninklijk besluit tot tijdelijke wijziging

van het uitkeringspercentage van sommige werknemers die tijde-
lijk werkloos worden gesteld omwille van de energiecrisis

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961 en § 1octies, derde lid,
ingevoegd bij wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, artikel 15, eerste en derde lid;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op 23
september en 26 oktober 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 24 november 2022;

Gelet op advies 72.620/1 van de Raad van State, gegeven op
2 december 2022, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 3o, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door het feit
dat de huidige energiecrisis het noodzakelijk maakt zo snel mogelijk
maatregelen te nemen om de sociaaleconomische gevolgen van de
energiecrisis te verzachten voor de energie-intensieve bedrijven en de
werknemers die er tewerkgesteld zijn;

Dat de economie in België en in Europa momenteel ernstig wordt
verstoord door een voortdurende stijging van de energiekosten als
gevolg van de Russische militaire agressie tegen Oekraïne;

Dat het noodzakelijk is om de stabiliteit van de werkgelegenheid in
de energie-intensieve bedrijven te garanderen en naakte ontslagen in
deze bedrijven te vermijden;

Dat de wetgever daarom vanaf 1 oktober 2022 een ruimer systeem
van tijdelijke werkloosheid wegens economische redenen invoert voor
die energie-intensieve bedrijven;

Dat het inkomen van de tijdelijk werkloze werknemers in die
bedrijven daardoor al vanaf 1 oktober 2022 in belangrijke mate kan
worden aangetast en dat daarvoor dus dringend een gedeeltelijke
compensatie moet worden voorzien;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In afwijking van artikel 114, § 6, van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
wordt het dagbedrag van de werkloosheids-uitkering van de werkne-
mer die tewerkgesteld is bij een werkgever, bedoeld in artikel 18 van de

Considérant que les pénuries de travailleurs dans le secteur des soins
est encore un problème actuellement et qu’il est urgent et nécessaire de
prolonger la mesure afin de continuer à inciter les travailleurs à
rejoindre ce secteur;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 9 de l’arrêté royal du 7 octobre 2022 instaurant
une allocation complémentaire pour les chômeurs qui reprennent le
travail dans le secteur des soins, la date du « 31 décembre 2022 » est
remplacée par la date du « 31 mars 2023 ».

Art. 2. Cet arrêté entre en vigueur le 31 décembre 2022.

Art. 3. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 11 décembre 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/207031]
11 DECEMBRE 2022. — Arrêté royal visant à adapter temporairement

le pourcentage d’indemnisation de certains travailleurs qui devien-
nent chômeurs temporaires suite à la crise de l’énergie

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du 14
février 1961 et § 1er octies, alinéa 3, inséré par la loi du 25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérêt
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, article 15, alinéas 1
et 3;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 23 septembre et le
26 octobre 2022;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 24 novem-
bre 2022;

Vu l’avis 72.620/1 du Conseil d’Etat, donné le 2 décembre 2022, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 3o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Vu l’urgence, motivée par le fait que la crise énergétique actuelle
impose de prendre dans les meilleurs délais des mesures visant à
atténuer les conséquences socio-économiques de la crise de l’énergie
pour les entreprises grandes consommatrices d’énergie et les tra-
vailleurs qu’elles occupent;

Que l’économie en Belgique et en Europe est actuellement gravement
perturbée par une hausse continue des coûts énergétiques due à
l’agression militaire russe contre l’Ukraine;

Qu’il est nécessaire de garantir la stabilité de l’emploi dans les
industries grandes consommatrices d’énergie et d’éviter les licencie-
ments secs dans ces entreprises;

Que le législateur met donc en place un système plus large de
chômage temporaire pour raisons économiques à partir du 1er octo-
bre 2022 pour ces entreprises grandes consommatrices d’énergie;

Que le revenu des travailleurs en chômage temporaire dans ces
entreprises peut s’en trouver sensiblement affecté à partir du 1er octobre
2022, et qu’il convient donc de prévoir d’urgence une compensation
partielle;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Par dérogation à l’article 114, § 6, de l’arrêté royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chômage, le montant
journalier de l’allocation de chômage du travailleur occupé auprès d’un
employeur, visé à l’article 18 de la loi du 30 octobre 2022 portant des
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wet van 30 oktober 2022 houdende tijdelijke ondersteuningsmaatrege-
len ten gevolge van de energiecrisis, en die tijdelijk werkloos wordt
gesteld omwille van economische redenen in toepassing van de
voormelde wet van 30 oktober 2022, vastgesteld op 70 percent van het
gemiddeld dagloon.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 2022
en treedt buiten werking op 31 maart 2023 en is van toepassing op de
uitkeringsmaanden die in die periode gelegen zijn.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 december 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2022/207103]
11 DECEMBER 2022. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 100, § 1/4, tweede lid, ingevoegd bij de wet van 25 septem-
ber 2022;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de
wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994;

Gelet op de adviezen van het Beheerscomité van de uitkeringsver-
zekering voor werknemers van de Dienst voor uitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
18 mei 2022 en 21 september 2022;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
13 september 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, d.d. 14 oktober 2022;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving uitgevoerd overeen-
komstig artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. 72.521/2 van de Raad van State, gegeven op
7 december 2022 in toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en op het advies
van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In titel III, hoofdstuk III, van het koninklijk besluit van
3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördi-
neerd op 14 juli 1994, wordt een afdeling VIquinquies ingevoegd die het
artikel 215octiesdecies bevat, luidende:

″Afdeling VIquinquies. Responsabilisering van de arbeidsongeschikt
erkende gerechtigden

Art. 215octiesdecies. § 1. Met het oog op het medisch onderzoek
bedoeld in artikel 215decies, § 1, derde lid, ontvangt de gerechtigde een
uitnodiging waarin vermeld wordt dat bij een afwezigheid op het
voormelde medisch onderzoek zonder geldige rechtvaardiging het
dagbedrag van de uitkeringen met 2,5 procent zal worden verminderd.

De gerechtigde die zich, zonder geldige rechtvaardiging, niet op het
medisch onderzoek aanbiedt, ontvangt een aangetekende zending
waarin binnen een termijn van een maand te rekenen vanaf de initieel
geplande datum, een nieuwe datum voor dit medisch onderzoek wordt
vastgesteld. Bovendien verwittigt deze aangetekende zending de
gerechtigde dat bij een nieuwe afwezigheid op dit medisch onderzoek
zonder geldige rechtvaardiging, het dagbedrag van de uitkeringen met
2,5 procent zal worden verminderd vanaf de datum van deze nieuwe
afwezigheid.

mesures de soutien temporaires suite à la crise de l’énergie, et qui est
mis au chômage temporaire pour des raisons économiques en applica-
tion de la loi précitée du 30 octobre 2022, est fixé à 70 pourcent de la
rémunération journalière moyenne.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er octobre 2022 et cesse
d’être en vigueur le 31 mars 2023 et s’applique aux mois d’indemnisa-
tion situés dans cette période.

Art. 3. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 11 décembre 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2022/207103]
11 DECEMBRE 2022. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative à l’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 100, § 1er/4, alinéa 2, inséré par la
loi du 25 septembre 2022;

Vu l’arrêté royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative
à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le
14 juillet 1994;

Vu les avis du Comité de gestion de l’assurance indemnités des
travailleurs salariés du Service des indemnités de l’Institut national
d’assurance maladie-invalidité, donnés le 18 mai 2022 et le 21 septem-
bre 2022;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 13 septembre 2022;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 14 octo-
bre 2022;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Vu l’avis no72.521/2 du Conseil d’Etat donné le 7 décembre 2022 en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o des lois sur le Conseil
d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales et de l’avis des
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans le titre III, chapitre III, de l’arrêté royal du
3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative à l’assurance obligatoire
soins de santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, il est inséré
une section VIquinquies, comportant l’article 215octiesdecies, rédigée
comme suit :

« Section VIquinquies. Responsabilisation des titulaires reconnus en
incapacité de travail

Art. 215octiesdecies. § 1er. En vue de l’examen médical visé à l’article
215decies, § 1er, alinéa 3, le titulaire reçoit une invitation dans laquelle il
est mentionné qu’en cas d’absence à l’examen médical susmentionné
sans justification valable, le montant journalier des indemnités sera
réduit de 2,5 pourcents.

Le titulaire qui ne se présente pas à l’examen médical sans
justification valable, reçoit un envoi recommandé fixant, dans un délai
d’un mois à dater de la date initiale planifiée, une nouvelle date pour
cet examen médical. Cet envoi recommandé avertit en outre le titulaire
qu’en cas de nouvelle absence à cet examen médical sans justification
valable, le montant journalier des indemnités sera réduit de 2,5 pour-
cents à partir de la date de cette nouvelle absence.
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