
HOOFDSTUK VII. — Slotbepalingen

Art. 14. De bedragen en de berekeningswijzen vermeld in deze
collectieve arbeidsovereenkomst bepalen de minimale sectorale afspra-
ken inzake het toekennen van een eindejaarspremie. Waar al een hogere
eindejaarspremie bestaat - in de vorm van een dertiende maand - licht
de werkgever de werknemers toe hoe hij het hem toegekende bedrag
vanuit het VIA besteedt aan een hetzij evenredige koopkrachtverhoging
en/of ander voordeel, hetzij behoud van de koopkracht, hetzij behoud
van de tewerkstelling. Hierbij mag het toegekende bedrag vanuit het
VIA 5 enkel besteed worden aan een hetzij evenredige koopkrachtver-
hoging en/of ander voordeel. Op de plaatsen waar dit wettelijk
voorzien is (OR, CPBW, SD), vormt de informatie (conform artikel 30
van het koninklijk besluit van 27 november 1973) over het bedrag en het
voorstel van de werkgever de basis van een overleg terzake.

Art. 15. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2021 en is gesloten voor onbepaalde tijd. Ze kan
worden opgezegd door elk van de partijen met een opzeggingstermijn
van zes maanden, gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan de
voorzitter van het Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector van
de Vlaamse Gemeenschap.

Ze wordt uitgevoerd op voorwaarde van een effectieve terbeschik-
kingstelling van de nanciele middelen voor de eindejaarspremie
waarin krachtens de Vlaamse Intersectorale Akkoorden voor de
social-/non-protsectoren is voorzien.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt vanaf haar ingangs-
datum de collectieve arbeidsovereenkomst van 22 juni 2020 inzake de
toekenning van een eindejaarspremie, geregistreerd op 28 juli 2020
onder nr. 159653 en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 19 november 2020 (Belgisch Staatsblad van 11 januari 2021).

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 juli 2022.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[C − 2022/34340]

30 NOVEMBER 2022. — Koninklijk besluit tot wijziging van de
bijlage III van het KB/WIB 92 op het stuk van de uitkeringen voor
tijdelijke werkloosheid betaald of toegekend in de periode
van november 2022 tot en met maart 2023

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, artikel 275,
§ 1;

Gelet op het KB/WIB 92;
Gelet op het advies van de inspecteur van Financien, gegeven op

18 oktober 2022;
Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begroting

d.d. 23 november 2022;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op

12 januari 1973, artikel 3, § 1;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende:
- dat ingevolge de energiecrisis in een aantal sectoren steeds meer

werknemers gedurende een langere periode tijdelijk werkloos zijn;

- dat op de uitkeringen voor tijdelijke werkloosheid volgens de
geldende regels momenteel 26,75 pct. bedrijfsvoorheffing moet worden
ingehouden;

- dat dit percentage van 26,75 pct. werd bepaald rekening houdende
met een beperkt aantal dagen tijdelijke werkloosheid op maandbasis;

- dat het percentage bedrijfsvoorheffing dat op gewone bezoldigingen
wordt ingehouden voor heel wat belastingplichtigen lager is dan de
voormelde 26,75 pct.;

- dat het belangrijk is om de koopkracht van de werknemers die
gedurende een langere periode tijdelijk werkloos zijn te ondersteunen,
zeker voor de werknemers met de laagste lonen;

- dat het daarom aangewezen is om de bedrijfsvoorheffing op de
wettelijke uitkeringen voor tijdelijke werkloosheid in de periode
van november 2022 tot maart 2023 te verlagen tot 15 pct.;

CHAPITRE VII. — Dispositions nales

Art. 14. Les montants et les modes de calcul mentionnés dans cette
convention collective de travail déterminent les accords sectoriels
minimaux concernant l’octroi d’une prime de n d’année. La ou il
existe déja une prime de n d’année plus élevée - sous la forme d’un
treizieme mois - l’employeur informe les travailleurs de la maniere dont
il affecte le montant qui lui est octroyé en vertu du « VIA », soit a une
augmentation proportionnelle du pouvoir d’achat et/ou un autre
avantage, soit au maintien du pouvoir d’achat, soit au maintien de
l’emploi. Dans ce cas, le montant octroyé par le VIA 5 ne peut être
affecté qu’a une augmentation proportionnelle du pouvoir d’achat
et/ou un autre avantage. La ou c’est prévu par la loi (CE, CPPT, DS),
l’information (conformément a l’article 30 de l’arrêté royal du 27 novem-
bre 1973) concernant le montant et la proposition de l’employeur
constitueront la base d’une concertation a ce sujet.

Art. 15. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2021 et est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
être dénoncée par chacune des parties, moyennant un délai de préavis
de six mois, notié par une lettre recommandée a la poste, adressée au
président de la Sous-commission paritaire pour le secteur socio-culturel
de la Communauté amande.

Elle est exécutée a condition d’une mise a disposition effective des
moyens nanciers pour la prime de n d’année prévus en vertu des
« Vlaamse Intersectorale Akkoorden voor de social-/non-
protsectoren ».

La présente convention collective de travail remplace, a partir de sa
date d’entrée en vigueur, la convention collective de travail du
22 juin 2020 relative a l’octroi d’une prime de n d’année, enregistrée le
28 juillet 2020 sous le no 159653 et ayant recu force obligatoire par arrêté
royal du 19 novembre 2020 (Moniteur belge du 11 janvier 2021).

Vu pour être annexé a l’arrêté royal du 7 juillet 2022.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[C − 2022/34340]

30 NOVEMBRE 2022. — Arrêté royal modiant l’annexe III de
l’AR/CIR 92 en matière d’allocations de chômage temporaire
payées ou attribuées dans la période allant de novembre 2022
à mars 2023

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu le Code des impôts sur les revenus 1992, l’article 275, § 1er ;

Vu l’AR/CIR 92 ;
Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 18 octobre 2022 ;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget du 23 novembre 2022;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
l’article 3, § 1er ;

Vu l’urgence ;
Considérant :
- que suite a la crise d’ énergie dans un certain nombre de secteurs,

de plus en plus de travailleurs sont au chômage temporaire pour de
longues périodes ;

- qu’en application des regles en vigueur un précompte professionnel
de 26,75 p.c. doit actuellement être retenu sur les allocations de
chômage temporaire ;

- que ce taux de 26,75 p.c. a été déterminé en tenant compte d’un
nombre limité de jours de chômage temporaire sur base mensuelle ;

- que le taux du précompte professionnel qui est retenu sur les
rémunérations normales est inférieur aux 26,75 p.c. précités pour de
nombreux contribuables ;

- qu’il est important de soutenir le pouvoir d’achat des travailleurs
qui sont au chômage temporaire pendant une longue période, surtout
pour les travailleurs avec les plus bas salaires ;

- qu’il est des lors indiqué de diminuer le précompte professionnel au
taux de 15 p.c. pour les allocations légales de chômage temporaire dans
la période allant de novembre 2022 a mars 2023 ;

89946 BELGISCH STAATSBLAD — 08.12.2022 — MONITEUR BELGE



- dat dit besluit dus van toepassing moet zijn op de wettelijke
uitkeringen voor tijdelijke werkloosheid die vanaf 1 november 2022
worden betaald of toegekend;

- dat het ten spoedigste ter kennis moet worden gebracht van de
schuldenaars van de bedrijfsvoorheffing;

- dat dit besluit dus dringend moet worden getroffen;
Op voordracht van de Minister van Financien,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In nummer 2.13 van de toepassingsregels van de bij-
lage III van het KB/WIB 92, vervangen bij het koninklijk besluit van
9 december 2021 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 28 maart 2022,
wordt de bepaling onder D als volgt vervangen:

″D. In afwijking van de punten A, B en C zijn de wettelijke
uitkeringen die worden betaald of toegekend aan tijdelijk werklozen
zoals bedoeld in artikel 27, 2°, van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheids-reglementering, aan de
bedrijfsvoorheffing onderworpen tegen het tarief van 15 pct. (zonder
vermindering), voor zover deze inkomsten worden betaald of toege-
kend:

1° vanaf 1 januari 2022 tot en met 30 juni 2022 en betrekking hebben
op dagen van tijdelijke werkloosheid in de periode van 1 mei 2020 tot
en met 30 juni 2022;

2° vanaf 1 november 2022 tot en met 31 maart 2023.

Voor de toepassing van het eerste lid, 2°, omvatten de wettelijke
uitkeringen eveneens het supplement dat ingevolge een uitdrukkelijke
wettelijke verplichting door de werkgever of een Fonds voor Bestaans-
zekerheid wordt betaald of toegekend bij tijdelijke werkloosheid
omwille van gebrek aan werk wegens economische oorzaken in
energie-intensieve bedrijven ten bedrage van 5 euro (gekoppeld aan de
spilindex geldend op 1 januari 2012) per dag tijdelijke werkloosheid.″.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 november 2022 en is van
toepassing op de uitkeringen die vanaf diezelfde datum worden
betaald of toegekend.

Art. 3. De minister bevoegd voor Financien is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 30 november 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Financien,
V. VAN PETEGHEM

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2022/34273]

26 OKTOBER 2022. — Koninklijk besluit tot toekenning van een
toelage aan de United Nations Office on Drugs and Crime voor het
project ‘Strengthening access to and use of essential controlled
medicines for medical purposes in the Democratic Republic of the
Congo (DRC)’

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 23 december 2021 houdende de algemene
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2022, inzonderheid de
departementale begroting van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid
van de Voedselketen en Leefmilieu;

Gelet op het gunstig advies van de inspecteur van Financien gegeven
op 13 oktober 2022 ;

Overwegende het koninklijk besluit van 31 mei 1933 betreffende de
verklaringen af te leggen in verband met subsidies, vergoedingen en
toelagen, artikel 1 vervangen door de wet van 7 juni 1994;

Overwegende de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de
begroting en van de comptabiliteit van de federale Staat, artikelen 121
tot 124;

Overwegende het projectvoorstel ingediend op 5 oktober 2022 door
UNODC bij de Minister van Volksgezondheid, dat de doelstellingen, de
verwachte resultaten, de doelgroepen en de budgettering van het
project “Strengthening access to and use of essential controlled medicines for
medical purposes in the Democratic Republic of the Congo (DRC)” herneemt;

- que le présent arrêté doit des lors être applicable aux allocations
légales de chômage temporaire qui sont payées ou attribuées a partir
du 1er novembre 2022 ;

- qu’il doit être porté a la connaissance des redevables du précompte
professionnel dans les plus brefs délais ;

- que cet arrêté doit donc être pris d’urgence ;
Sur proposition du Ministre des Finances,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Au numéro 2.13 des regles d’application de l’annexe III
de l’AR/CIR 92, remplacé par l’arrêté royal du 9 décembre 2021 et
modié par l’arrêté royal du 28 mars 2022, le point D est remplacé par
ce qui suit :

″D. Par dérogation aux points A, B et C, les allocations légales payées
ou attribuées aux chômeurs temporaires visés a l’article 27, 2°, de
l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant la réglementation du
chômage, sont soumises au précompte professionnel au taux de 15 p.c.
(sans réduction), dans la mesure ou ces revenus sont payés ou
attribués :

1° entre le 1er janvier 2022 et le 30 juin 2022 et concernent des jours de
chômage temporaire durant la période allant du 1er mai 2020 jusqu’au
30 juin 2022 inclus ;

2° entre le 1er novembre 2022 et le 31 mars 2023 inclus.

Pour l’application de l’alinéa 1er, 2°, les allocations légales compren-
nent également le supplément payé ou attribué en vertu d’une
obligation légale explicite par l’employeur ou un Fond de sécurité
d’existence en cas de chômage temporaire en raison de manque de
travail résultant de causes économiques dans des entreprises grandes
consommatrices d’énergie pour un montant de 5 euros (lié a l’indice-
pivot en vigueur au 1er janvier 2012) par jour de chômage temporaire.″.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er novembre 2022 et est
applicable aux allocations payées ou attribuées a partir de cette même
date.

Art. 3. Le ministre qui a les Finances dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné a Bruxelles, le 30 novembre 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
V. VAN PETEGHEM

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2022/34273]

26 OCTOBRE 2022. — Arrêté royal octroyant un subside à l’Office des
Nations Unies contre la Drogue et le Crime pour le projet
‘Strengthening access to and use of essential controlled medicines
for medical purposes in the Democratic Republic of the Congo
(DRC)’

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 23 décembre 2021 contenant le budget général des
dépenses pour l’année budgétaire 2022, notamment le budget départe-
mental du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaı̂ne alimentaire et
Environnement;

Vu l’ avis favorable de l’ Inspecteur des Finances donné le 13 octo-
bre 2022;

Considérant l’arrêté royal du 31 mai 1933 concernant les déclarations
a faire en matiere de subventions, indemnités et allocations, l’arti-
cle 1er remplacé par la loi du 7 juin 1994 ;

Considérant la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et
de la comptabilité de l’Etat fédéral, les articles 121 a 124;

Considérant la proposition de projet introduite le 5 octobre 2022 par
l’ONUDC aupres du Ministre de la Santé publique reprenant les
objectifs, les résultats attendus, les groupes cibles et le budget du projet
« Strengthening access to and use of essential controlled medicines for medical
purposes in the Democratic Republic of the Congo (DRC) »;
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