
Art. 6. L’article 3.12.4.0.1 du même décret, remplacé par le décret du 20 novembre 2020, est remplacé par ce qui
suit :

« Art. 3.12.4.0.1. Un appareil automatique de divertissement qui est un jeu de hasard tel que visé à l’article 2,
alinéa 1er, 1°, de la loi du 7 mai 1999 sur les jeux de hasard, et qui ne dispose pas de l’attestation d’agrément visée à
l’article 52 de ladite loi, est considéré d’office comme un appareil de catégorie 1, visé à l’article 2.13.3.0.1, § 2, alinéa 1er,
1°. ».

Art. 7. Le titre 5 du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 2 avril 2021, est complété par un
article 5.0.0.0.16, rédigé comme suit :

« Art. 5.0.0.0.16. Par dérogation à l’article 3.3.1.0.16, alinéa 1er, le contribuable peut introduire, au plus tard le
15 janvier 2023, une déclaration auprès de l’entité compétente de l’administration flamande pour un appareil
automatique de divertissement qui sera installé pendant la première moitié de janvier 2023.

Par dérogation à l’article 3.3.1.0.16, alinéa 4, une déclaration qui est introduite ou renouvelée automatiquement
pour l’installation d’appareils automatiques de divertissement au cours du quatrième trimestre de 2022, n’est pas
renouvelée automatiquement. ».

Art. 8. Le présent décret entre en vigueur le 1er janvier 2023.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 25 novembre 2022.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le Ministre flamand des Finances et du Budget, du Logement et du Patrimoine immobilier,
M. DIEPENDAELE

Note

(1) Session 2021-2022
Documents : – Projet de décret : 1416 – N° 1
Session 2022-2023
Documents : – Rapport : 1416 – N° 2

– Texte adopté en séance plénière : 1416 – N° 3
Annales – Discussion et adoption : Séance du 23 novembre 2022.
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VLAAMSE OVERHEID

[C − 2022/42838]
10 NOVEMBER 2022. — Besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van het decreet

van 15 juli 2022 tot regeling van de toekenning van een jobbonus plus voor startende zelfstandigen

Rechtsgrond(en)
Dit besluit is gebaseerd op:
- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 20, gewijzigd bij de bijzondere wet

van 16 juli 1993;
- het decreet van 15 juli 2022 tot regeling van de toekenning van een jobbonus plus voor startende zelfstandigen,

artikelen 3 tot en met 6, artikel 7, tweede lid, artikel 9, artikel 10, tweede lid, artikelen 11 tot en met 13 en artikel 22.
Vormvereisten
De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 13 juli 2022.
- De SERV heeft advies gegeven op 5 september 2022.
- De Vlaamse toezichtcommissie voor de verwerking van persoonsgegevens heeft advies nr. 2022/085 gegeven op

6 september 2022.
- De Raad van State heeft advies nr. 72.250/1 gegeven op 26 oktober 2022.
Motivering
Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:
- Om werken meer lonend te maken, komt er naast de jobbonus voor loontrekkenden ook een jobbonus plus voor

startende zelfstandigen. De Vlaamse Regering wil met de jobbonus plus voor startende zelfstandigen ondernemerschap
in hoofdberoep stimuleren voor loontrekkenden die aan de slag zijn met een laag inkomen. De stap naar
ondernemerschap in hoofdberoep wordt voor die personen bevorderd door hun recht op een jobbonus twee jaar te
verlengen via de jobbonus plus voor startende zelfstandigen.

Initiatiefnemer
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en

Landbouw.
Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

HOOFDSTUK 1. — Definities

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder:

1° decreet van 15 juli 2022: het decreet van 15 juli 2022 tot regeling van de toekenning van een jobbonus plus voor
startende zelfstandigen;

2° departement: het Departement Werk en Sociale Economie, vermeld in artikel 25, §1, van het besluit van de
Vlaamse Regering van 3 juni 2005 met betrekking tot de organisatie van de Vlaamse administratie;

3° jobbonus plus: de premies, vermeld in artikel 4 en 5 van het decreet van 15 juli 2022.
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HOOFDSTUK 2. — Voorwaarden voor de aanpassing van de premiebedragen van de jobbonus plus

Art. 2. De premiebedragen, vermeld in artikel 4 en 5 van het decreet van 15 juli 2022, kunnen worden aangepast
op basis van:

1° de evolutie van de spilindex, vermeld in de wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij
de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste van de openbare schatkist, sommige sociale
uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient gehouden bij de berekening van sommige bijdragen van
de sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de zelfstandigen, aan het
indexcijfer van de consumptieprijzen worden gekoppeld;

2° de evolutie van het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen, vermeld in artikel 3, eerste lid, van de
cao nr. 43 van 2 mei 1988 betreffende de waarborg van een gemiddeld minimummaandinkomen;

3° de aanpassing van het bedrag van de jobbonus, vermeld in artikel 5, §1, van het decreet van 20 mei 2022 tot
regeling van de toekenning van een jobbonus.

HOOFDSTUK 3. — Procedure tot automatische toekenning van de jobbonus plus

Art. 3. Het departement wordt aangewezen als de dienst, vermeld in artikel 9 van het decreet van 15 juli 2022.

Art. 4. De jobbonus plus wordt automatisch uitbetaald. De begunstigde registreert daarvoor één keer zijn
rekeningnummer via Mijn Burgerprofiel. Bij wijziging van het rekeningnummer wordt het nieuwe rekeningnummer
ook geregistreerd via Mijn Burgerprofiel.

In het eerste lid wordt verstaan onder Mijn Burgerprofiel: de geconsolideerde en burgergerichte toegang, vermeld
in artikel II.7, eerste lid, van het Bestuursdecreet van 7 december 2018.

HOOFDSTUK 4. — Uitbetaling van de jobbonus plus

Art. 5. Het departement betaalt de jobbonus plus jaarlijks uit.

HOOFDSTUK 5. — Bezwaar

Art. 6. Als er in het bezwaar informatie ontbreekt, vraagt het departement de ontbrekende informatie bij de
bezwaarindiener op. Het bezwaar wordt afgewezen als het departement niet binnen drie maanden, vanaf de datum
waarop het de ontbrekende informatie heeft opgevraagd, over die informatie beschikt. De bezwaarindiener wordt
daarvan schriftelijk op de hoogte gebracht.

Art. 7. Zolang het departement geen beslissing heeft genomen als vermeld in artikel 13, tweede lid, van het
decreet van 15 juli 2022, mag de bezwaarindiener zijn oorspronkelijke bezwaarschrift aanvullen met nieuwe, schriftelijk
geformuleerde bezwaren, zelfs als die buiten de termijn, vermeld in artikel 12, tweede lid, van het voormelde decreet,
worden ingediend.

Als de bezwaarindiener dat vraagt, wordt hij gehoord voor de bezwaarbeslissing wordt genomen.

Art. 8. De bezwaarbeslissing is onherroepelijk als er niet tijdig een vordering in rechte is ingesteld.

HOOFDSTUK 6. — Terugvordering

Art. 9. Het departement vordert de onrechtmatig verkregen jobbonus plus terug.

HOOFDSTUK 7. — Slotbepalingen

Art. 10. De volgende regelgevende teksten treden in werking op 14 november 2022.

1° het decreet van 15 juli 2022;

2° dit besluit.

Art. 11. De Vlaamse minister, bevoegd voor werk, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 10 november 2022.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw,
J. BROUNS

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2022/42838]
10 NOVEMBRE 2022. — Arrêté du Gouvernement flamand portant exécution du décret du 15 juillet 2022 réglant

l’octroi d’un bonus emploi plus aux indépendants débutants

Fondement juridique
Le présent arrêté est fondé sur :
- la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, article 20, modifié par la loi spéciale du 16 juillet 1993 ;
- le décret du 15 juillet 2022 réglant l’octroi d’un bonus emploi plus aux indépendants débutants, articles 3 à 6,

article 7, alinéa 2, article 9, article 10, alinéa 2, articles 11 à 13 et article 22.
Formalités
Les formalités suivantes ont été remplies :
- Le ministre flamand qui a le budget dans ses attributions a donné son accord le 13 juillet 2022.
- Le SERV a rendu son avis le 5 septembre 2022.
- La Commission de contrôle flamande du traitement des données à caractère personnel a rendu l’avis n° 2022/085

le 6 septembre 2022.
- Le Conseil d’État a rendu son avis n° 72.250/1 le 26 octobre 2022.
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Motivation
Le présent arrêté se fonde sur le motif suivant :
- Pour rendre le travail plus rémunérateur, un bonus emploi plus pour indépendants débutants est prévu, outre

le bonus emploi pour travailleurs salariés. Avec le bonus emploi plus pour indépendants débutants, le Gouvernement
flamand veut encourager l’entrepreneuriat à titre principal pour les salariés qui travaillent avec un faible revenu. Le
passage à l’entrepreneuriat à titre principal est encouragé pour ces personnes en prolongeant leur droit à un bonus
emploi pendant deux ans par le biais du bonus emploi plus pour indépendants débutants.

Initiateur
Le présent arrêté est proposé par le Ministre flamand de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie

sociale et de l’Agriculture.
Après délibération,

LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRÊTE :

CHAPITRE 1er. — Définitions

Article 1er. Dans le présent arrêté, on entend par :

1° décret du 15 juillet 2022 : le décret du 15 juillet 2022 réglant l’octroi d’un bonus emploi plus aux indépendants
débutants ;

2° département : le Département de l’Emploi et de l’Économie sociale visé à l’article 25, § 1er, de l’arrêté du
Gouvernement flamand du 3 juin 2005 relatif à l’organisation de l’Administration flamande ;

3° bonus emploi plus : les primes visées aux articles 4 et 5 du décret du 15 juillet 2022.

CHAPITRE 2. — Conditions de l’adaptation des montants de prime du bonus emploi plus

Art. 2. Les montants de prime, visés aux articles 4 et 5 du décret du 15 juillet 2022, peuvent être adaptés sur la base
de :

1° l’évolution de l’indice-pivot visé à la loi du 2 août 1971 organisant un régime de liaison à l’indice des prix à la
consommation des traitements, salaires, pensions, allocations et subventions à charge du trésor public, de certaines
prestations sociales, des limites de rémunération à prendre en considération pour le calcul de certaines cotisations de
sécurité sociale des travailleurs, ainsi que des obligations imposées en matière sociale aux travailleurs indépendants ;

2° l’évolution du revenu minimum mensuel moyen garanti visé à l’article 3, alinéa 1er, de la CCT n° 43 du
2 mai 1988 relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen ;

3° l’adaptation du montant du bonus emploi, visé à l’article 5, § 1er, du décret du 20 mai 2022 réglant l’octroi d’un
bonus emploi.

CHAPITRE 3. — Procédure d’octroi automatique du bonus emploi plus

Art. 3. Le département est désigné comme le service visé à l’article 9 du décret du 15 juillet 2022.

Art. 4. Le bonus emploi plus est payé automatiquement. À cette fin, le bénéficiaire enregistre une seule fois son
numéro de compte via « Mijn Burgerprofiel ». En cas de modification du numéro de compte, le nouveau numéro sera
également enregistré via « Mijn Burgerprofiel ».

Dans l’alinéa 1er, on entend par « Mijn Burgerprofiel » : l’accès consolidé et axé sur le citoyen visé à l’article II.7,
alinéa 1er, du Décret de gouvernance du 7 décembre 2018.

CHAPITRE 4. — Paiement du bonus emploi plus

Art. 5. Le département paie le bonus emploi plus annuellement.

CHAPITRE 5. — Réclamation

Art. 6. S’il manque des informations dans la réclamation, le département demande les informations manquantes
au réclamant. Si le département ne dispose pas des informations manquantes dans les trois mois suivant la date de
demande de ces informations, la réclamation est rejetée. Le réclamant en est informé par écrit.

Art. 7. Tant que le département n’a pas pris de décision, telle que visée à l’article 13, alinéa 2, du décret du
15 juillet 2022, le réclamant peut compléter sa réclamation initiale de nouvelles objections formulées par écrit, même
si celles-ci sont introduites en dehors du délai visé à l’article 12, alinéa 2, du décret précité.

À sa demande, le réclamant est entendu avant que la décision au sujet de la réclamation ne soit prise.

Art. 8. Si une action en justice n’a pas été intentée en temps utile, la décision au sujet de la réclamation est
irrévocable.

CHAPITRE 6. — Récupération

Art. 9. Le département récupère le bonus emploi plus obtenu illicitement.

CHAPITRE 7. — Dispositions finales

Art. 10. Les textes réglementaires suivants entrent en vigueur le 14 novembre 2022 :

1° le décret du 15 juillet 2022 ;

2° le présent arrêté.

Art. 11. Le ministre flamand compétent pour l’emploi est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 10 novembre 2022.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le Ministre flamand de l’Économie,
de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie sociale et de l’Agriculture,

J. BROUNS
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