
Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 11 september 2022
tot vaststelling dat de in bezit name door skeyes van een terrein dat
nodig is voor de bouw van een radioantenne onontbeerlijk is voor het
algemeen nut.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Mobiliteit,
G. GILKINET

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/206063]

30 OKTOBER 2022. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 2 september 2018 houdende de uitvoering
van de wet van 9 mei 2018 betreffende de tewerkstelling van
buitenlandse onderdanen die zich in een specifieke verblijfssitua-
tie bevinden

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 9 mei 2018 betreffende de tewerkstelling van
buitenlandse onderdanen die zich in een specifieke verblijfssituatie
bevinden, artikel 5, § 1, derde lid, en § 2;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 september 2018 houdende de
uitvoering van de wet van 9 mei 2018 betreffende de tewerkstelling van
buitenlandse onderdanen die zich in een specifieke verblijfssituatie
bevinden;

Gelet op het advies van de Federale Adviesraad voor de tewerkstel-
ling van buitenlandse onderdanen, gegeven op 2 juni 2022;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
22 juni 2022;

Gelet op het akkoord van de Staatssecretaris voor Begroting, gegeven
op 7 juli 2022;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse, uitgevoerd overeenkomstig
de artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. 72.003/1/V van de Raad van State, gegeven
op 26 augustus 2022, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 3o,
van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en op het advies van de
in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 10 van het koninklijk besluit van 2 september 2018
houdende de uitvoering van de wet van 9 mei 2018 betreffende de
tewerkstelling van buitenlandse onderdanen die zich in een specifieke
verblijfssituatie bevinden wordt aangevuld met een bepaling onder 12o,
luidende :

″12o de personen voor wie, na de voltooiing van hun onderzoek, het
verblijf is toegestaan gedurende maximum twaalf maanden in toepas-
sing van artikel 61/13/12 of 61/13/15 van de wet van 15 decem-
ber 1980.″.

Art. 2. In hetzelfde koninklijk besluit wordt een artikel 10/2 inge-
voegd, luidende:

″Art. 10/2. Hebben de toelating om te werken, de buitenlandse
onderdanen die door een andere lidstaat van de Europese Unie werden
gemachtigd tot een verblijf in de hoedanigheid van familielid van een
onderzoeker en die, op basis van artikel 61/13/5, § 3 van de wet van
15 december 1980, worden toegelaten op het Belgisch grondgebied voor
een verblijf van ten hoogste honderdtachtig dagen binnen een periode
van driehonderdzestig dagen om hun familielid dat in België verblijft
in het kader van korte-termijnmobiliteit te vervoegen.″.

Vu pour être annexé à Notre arrêté du 11 septembre 2022 constatant
que la prise de possession immédiate d’un terrain nécessaire pour la
construction d’une antenne radio émettrice par skeyes est indispensa-
ble pour cause d’utilité publique.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de la Mobilité,
G. GILKINET

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/206063]

30 OCTOBRE 2022. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
2 septembre 2018 portant exécution de la loi du 9 mai 2018 relative
à l’occupation de ressortissants étrangers se trouvant dans une
situation particulière de séjour

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 9 mai 2018 relative à l’occupation de ressortissants
étrangers se trouvant dans une situation particulière de séjour,
l’article 5, § 1er, alinéa 3, et § 2;

Vu l’arrêté royal du 2 septembre 2018 portant exécution de la loi du
9 mai 2018 relative à l’occupation de ressortissants étrangers se
trouvant dans une situation particulière de séjour;

Vu l’avis du Conseil consultatif fédéral pour l’occupation de
ressortissants étrangers, donné le 2 juin 2022;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 22 juin 2022;

Vu l’accord de la Secrétaire d’État au Budget, donné le 7 juillet 2022;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Vu l’avis no 72.003/1/V du Conseil d’État, donné le 26 août 2022, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 3o, des lois sur le Conseil
d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail et de l’avis des Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 10 de l’arrêté royal du 2 septembre 2018 portant
exécution de la loi du 9 mai 2018 relative à l’occupation de ressortis-
sants étrangers se trouvant dans une situation particulière de séjour, est
complété par un 12o, rédigé comme suit :

« 12o les personnes qui, après l’achèvement de leurs recherches, sont
autorisées au séjour pendant douze mois au maximum en application
de l’article 61/13/12 ou 61/13/15 de la loi du 15 décembre 1980. ».

Art. 2. Dans le même arrêté royal, il est inséré un article 10/2, rédigé
comme suit:

« Art. 10/2. Sont autorisés à travailler, les ressortissants étrangers
autorisés par un autre État membre de l’Union européenne à séjourner
en qualité de membre de la famille d’un chercheur et qui sont admis sur
le territoire belge, sur la base de l’article 61/13/5, § 3, de la loi du
15 décembre 1980, pour un séjour n’excédant pas cent quatre-vingt
jours au cours d’une période de trois cent soixante jours pour rejoindre
le membre de leur famille séjournant en Belgique dans le cadre d’une
mobilité de courte durée. ».
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Art. 3. Artikel 1 van dit besluit treedt in werking op 1 januari 2023
en artikel 2 treedt in werking op 1 maart 2023.

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Ciergnon, 30 oktober 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/206166]

10 NOVEMBER 2022. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de
verplichting om jonge werknemers in dienst te nemen voor de
werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité voor het
vervoer en de logistiek (PC 140) en behoren tot de subsector voor
goederenvervoer en goederenbehandeling voor rekening van der-
den (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid, artikel 42, gewijzigd bij de wetten van 22 decem-
ber 2003, 17 mei 2007, 1 februari 2011 en 17 augustus 2013;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2000 tot uitvoering van
de artikelen 32, § 2, eerste lid, 33, § 2, derde lid, 34, 39, § 4, tweede lid,
en § 5, tweede lid, 42, § 2, 46, eerste lid, 47, § 4, eerste en vierde lid, van
de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid,
artikel 10, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 21 januari 2002,
21 januari 2004, 19 mei 2010 en 3 november 2019;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de risico-
groepen van 21 januari 2021;

Gelet op de aanvraag en het advies van het Paritair Comité voor het
vervoer en de logistiek (PC 140) van 17 februari 2022;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 15 september 2022,

Besluit :

Artikel 1. De ondernemingen die voor hun werknemers ressorteren
onder het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek (PC 140) en
behoren tot de subsector voor goederenvervoer en goederenbehande-
ling voor rekening van derden worden volledig vrijgesteld van de
verplichting nieuwe werknemers in dienst te nemen met een startbaan-
overeenkomst voor de periode van 1 januari 2022 tot en met 31 decem-
ber 2023.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2022.

Brussel, 10 november 2022.

P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 24 december 1999,
Belgisch Staatsblad van 27 januari 2000.
Wet van 22 december 2003,
Belgisch Staatsblad van 31 december 2003.
Wet van 17 mei 2007,
Belgisch Staatsblad van 19 juni 2007.
Koninklijk besluit van 30 maart 2000,
Belgisch Staatsblad van 31 maart 2000.
Koninklijk besluit van 21 januari 2002,
Belgisch Staatsblad van 7 februari 2002.
Koninklijk besluit van 21 januari 2004,
Belgisch Staatsblad van 3 februari 2004.
Koninklijk besluit van 19 mei 2010,
Belgisch Staatsblad van 31 mei 2010.

Art. 3. L’article 1er du présent arrêté entre en vigueur le 1er

janvier 2023 et l’article 2 entre en vigueur le 1er mars 2023.

Art. 4. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Ciergnon, le 30 octobre 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/206166]

10 NOVEMBRE 2022. — Arrêté ministériel dérogeant à l’obligation
d’occuper des jeunes travailleurs pour les employeurs ressortissant
à la Commission paritaire du transport et de la logistique (CP 140)
et appartenant au sous-secteur du transport de choses et de la
manutention de choses pour compte de tiers (1)

Le Ministre du Travail,

Vu la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de l’emploi,
l’article 42, modifié par les lois des 22 décembre 2003, 17 mai 2007, 1er

février 2011 et 17 août 2013;

Vu l’arrêté royal du 30 mars 2000 d’exécution des articles 32, § 2,
alinéa 1er, 33, § 2, alinéa 3, 34, 39, § 4, alinéa 2, et § 5, alinéa 2, 42, § 2,
46, alinéa 1er, 47, § 4, alinéas 1er et 4, de la loi du 24 décembre 1999 en
vue de la promotion de l’emploi, l’article 10, modifié par les arrêtés
royaux des 21 janvier 2002, 21 janvier 2004, 19 mai 2010 et 3 novem-
bre 2019;

Vu la convention collective de travail relative aux groupes à risque du
21 janvier 2021;

Vu la demande et l’avis de la Commission paritaire du transport et de
la logistique (CP 140) du 17 février 2022;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi, donné
le 15 septembre 2022,

Arrête :

Article 1er. Les entreprises qui, pour leurs travailleurs, relèvent de la
compétence de la Commission paritaire du transport et de la logistique
(CP 140) et appartiennent au sous-secteur du transport de choses et de
la manutention de choses pour compte de tiers sont exemptées
entièrement de l’obligation d’occuper des nouveaux travailleurs avec
une convention de premier emploi pour la période du 1er janvier 2022
au 31 décembre 2023.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2022.

Bruxelles, le 10 novembre 2022.

P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 24 décembre 1999,
Moniteur belge du 27 janvier 2000.
Loi du 22 décembre 2003,
Moniteur belge du 31 décembre 2003.
Loi du 17 mai 2007,
Moniteur belge du 19 juin 2007.
Arrêté royal du 30 mars 2000,
Moniteur belge du 31 mars 2000.
Arrêté royal du 21 janvier 2002,
Moniteur belge du 7 février 2002.
Arrêté royal du 21 janvier 2004,
Moniteur belge du 3 février 2004.
Arrêté royal du 19 mai 2010,
Moniteur belge du 31 mai 2010.
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