
Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een
bepaalde duur. Ze heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2021 en
treedt buiten werking op 31 december 2022.

Zij wordt neergelegd ter Griffie van de Algemene Directie Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegen-
heid, Arbeid en Sociaal Overleg en de algemeen verbindende kracht bij
koninklijk besluit wordt gevraagd.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
9 mei 2022.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/204270]

14 JUNI 2022. — Koninklijk besluit tot bepaling van de organisaties
die in rechte kunnen optreden bedoeld in artikel 8, eerste lid, 4°
van de wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en
maatregelen voor werkgevers van illegaal verblijvende onderda-
nen van derde landen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de Grondwet, artikel 108;

Gelet op de wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en
maatregelen voor werkgevers van illegaal verblijvende onderdanen
van derde landen, artikel 8, eerste lid, 4o, gewijzigd bij de wet van
17 augustus 2013;

Gelet op het advies van de inspectie van Financiën, gegeven op
11 februari 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 20 februari 2022;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig de artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. 71.660/1 van de Raad van State, gegeven op
6 juli 2022 in toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o, van de wetten
op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van, de Minister van Werk, de Minister van
Financiën, belast met de Coördinatie van de fraudebestrijding, de
Minister van Sociale Zaken, de Minister van Binnenlandse Zaken en de
Staatssecretaris voor Asiel en Migratie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Kunnen, overeenkomstig artikel 8, eerste lid, 4o van de
wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen
voor werkgevers van illegaal verblijvende onderdanen van derde
landen, in de rechtsgeschillen waartoe de toepassing van deze wet
aanleiding kan geven, in rechte optreden ter verdediging van de
rechten van de in België illegaal verblijvende onderdaan van een derde
land die er tewerkgesteld is of was:

- Ciré vzw - Coordination et Initiatives pour Réfugiés et Etrangers;

- Regionaal Integratiecentrum Foyer Brussel vzw;

- Fairwork Belgium vzw.

Art. 2. Deze verenigingen stellen jaarlijks een evaluatierapport op
en leggen dit voor aan de Minister van Werk. In dit evaluatierapport
worden de acties, ter verdediging van de rechten van de in België
illegaal verblijvende onderdaan van een derde land die er tewerkge-
steld is of was, omschreven. Het betreft meer bepaald de acties, zoals
vermeld in artikel 1. Het staat de betrokken organisaties vrij om ook
andere acties te vermelden in dit kader.

Art. 8. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée. Elle entre en vigueur le 1er janvier 2021 et cesse
de produire ses effets le 31 décembre 2022.

Elle sera déposée au Greffe de la Direction Générale Relations
Collectives de Travail du Service Public Fédéral Emploi et Concertation
sociale et le caractère obligatoire par arrêté royal sera demandé.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 9 mai 2022.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/204270]

14 JUILLET 2022. — Arrêté royal déterminant les organisations qui
peuvent ester en justice visées à l’article 8, alinéa 1er, 4° de la loi du
11 février 2013 prévoyant des sanctions et des mesures à l’encontre
des employeurs de ressortissants de pays tiers en séjour illégal

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la Constitution, l’article 108;

Vu la loi du 11 février 2013 prévoyant des sanctions et des mesures à
l’encontre des employeurs de ressortissants de pays tiers en séjour
illégal, l’article 8, alinéa 1er, 4°, modifié par la loi du 17 août 2013;

Vu l’avis de l’inspection des Finances, donné le 11 février 2022;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 20 février 2022;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Vu l’avis no 71.660/1 du Conseil d’Etat, donné le 6 juillet 2022, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail, du Ministre des Finances,
chargé de la Coordination de la lutte contre la fraude, du Ministre des
Affaires sociales, de la Ministre de l’Intérieur et de la Secrétaire d’Etat
à l’Asile et la Migration,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Peuvent ester en justice, conformément à l’article 8,
alinéa 1er, 4o de la loi du 11 février 2013 prévoyant des sanctions et des
mesures à l’encontre des employeurs de ressortissants de pays tiers en
séjour illégal, dans les litiges auxquelles l’application de cette loi peut
donner lieu pour la défense des droits d’un ressortissant de pays tiers
en séjour illégal en Belgique qui y est ou qui y était occupé :

- Ciré asbl - Coordination et Initiatives pour Réfugiés et Etrangers ;

- Regionaal Integratiecentrum Foyer Brussel asbl;

- Fairwork Belgium asbl.

Art. 2. Ces associations rédigent un rapport d’évaluation annuel et
le soumettent au Ministre du Travail. Ce rapport d’évaluation décrit les
actions entreprises pour la défense des droits d’un ressortissant de pays
tiers en séjour illégal en Belgique qui y est ou qui y était occupé. Plus
précisément, il s’agit des actions mentionnées à l’article 1er. Les orga-
nisations concernées sont libres de mentionner d’autres actions dans ce
cadre.
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Art. 3. De minister bevoegd voor Werk, de minister bevoegd voor
Financiën, de minister bevoegd voor Sociale Zaken en de minister
bevoegd voor Binnenlandse Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 juillet 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

De Minister van Financiën, belast met de Coördinatie
van de fraudebestrijding,

V. VAN PETEGHEM

De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. VERLINDEN

De Staatssecretaris voor Asiel en Migratie,
N. DE MOOR

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT
COMMUNAUTE GERMANOPHONE — DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

[2022/204259]
21. APRIL 2022 — Erlass der Regierung zur Abänderung des Erlasses der Regierung vom 22. Mai 2014

über die selbstständigen Tagesmütter/-väter

DIE REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT,

Aufgrund des Dekrets vom 31. März 2014 über die Kinderbetreuung, Artikel 12 Absatz 2 Nummer 3;
Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 22. Mai 2014 über die selbstständigen Tagesmütter/-väter;
Aufgrund des Gutachtens des Finanzinspektors vom 12. April 2022;
Aufgrund des Einverständnisses des Ministerpräsidenten, zuständig für den Haushalt vom 30. März 2022;
Aufgrund der koordinierten Gesetze über den Staatsrat vom 12. Januar 1973, Artikel 3 § 1;
Aufgrund der Dringlichkeit;
In der Erwägung, dass die Dringlichkeit dadurch begründet ist, dass die Tagesentschädigung, die den

konventionierten Tagesmüttern/-vätern gewährt wird, zum 1. April 2022 erhöht wurde; dass eine Angleichung des
Funktionszuschusses, der den selbstständigen (Co-) Tagesmüttern/-vätern gewährt wird, an die erhöhte Tagesentschä-
digung für die konventionierten Tagesmütter/-väter im Sinne der Nicht-Diskriminierung der verschiedenen
Dienstleister in der Kinderbetreuung notwendig ist; dass eine Erhöhung der Tagesentschädigung der konventionierten
Tagesmütter/-väter im vergangenen Jahr um 17,70 % stattgefunden hat, was in etwa einer Erhöhung des
Funktionszuschusses um 100 Euro pro Betreuungsplatz pro Jahr (indexierter Betrag) entspricht; dass das Ministerium
der Deutschsprachigen Gemeinschaft ab dem 1. April 2022 über eine entsprechende rechtliche Grundlage verfügen
muss, um die entsprechenden Zuschläge auszuzahlen, sodass das Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses keinen
Aufschub mehr duldet;

Auf Vorschlag des für die Kinderbetreuung zuständigen Ministers;
Nach Beratung,

Beschließt:

Artikel 1 - Artikel 29.2 § 1 des Erlasses der Regierung vom 22. Mai 2014 über die selbstständigen Tagesmütter/-
väter, eingefügt durch den Erlass der Regierung vom 20. Mai 2021, wird wie folgt abgeändert:

1. In Absatz 1 wird der Betrag ″861,57″ durch den Betrag ″915,70″ ersetzt.

2. In Absatz 2 wird der Betrag ″574,38″ durch den Betrag ″628,50″ ersetzt.

Art. 2 - Artikel 50.1 desselben Erlasses, eingefügt durch den Erlass der Regierung vom 20. Mai 2021, wird wie
folgt abgeändert:

1. In Absatz 1 wird der Betrag ″1.148,77″ durch den Betrag ″1.202,90″ ersetzt.

2. In Absatz 2 wird der Betrag ″861,57″ durch den Betrag ″915,70″ ersetzt.

Art. 3 - Vorliegender Erlass tritt mit Wirkung vom 1. April 2022 in Kraft.

Art. 3. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions, le ministre
qui a les Finances dans ses attributions, le ministre qui a les Affaires
sociales dans ses attributions et le ministre qui a l’Intérieur dans ses
attributions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution
du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 14 juillet 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Le Ministre des Finances, chargé de la Coordination
de la lutte contre la fraude,

V. VAN PETEGHEM

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

La Ministre de l’Intérieur,
A. VERLINDEN

La Secrétaire d’Etat à l’Asile et la Migration,
N. DE MOOR
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