
grondiger te onderzoeken, buiten de gevolgen die zij met zich
meebrengt met betrekking tot de link gelegd door het koninklijk besluit
van 5 september 2001 tussen respectievelijk de minimale effectieven
van het operationeel kader en van het administratief en logistiek kader.

Ik heb de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige

en zeer getrouwe dienaar,

De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. VERLINDEN

17 JUNI 2022. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van
het operationeel en van het administratief en logistiek personeel
van de lokale politie

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, artikel 38;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het
minimaal effectief van het operationeel en van het administratief en
logistiek personeel van de lokale politie, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 26 januari 2007, 27 april 2007, 20 december 2007,
14 februari 2008, 19 maart 2008, 9 maart 2009, 20 oktober 2009,
2 juni 2010, 10 oktober 2011, 30 september 2012, 21 mei 2013,
6 maart 2020, 9 augustus 2020, 24 september 2020, 1 juni 2021 en
19 oktober 2021;

Gelet op de gemotiveerde vraag van de politiezone Ninove van
8 juli 2021;

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In bijlage 1 bij het koninklijk besluit van 5 septem-
ber 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en van
het administratief en logistiek personeel van de lokale politie, worden
onder de titel met opschrift “PROVINCIE OOST-VLAANDEREN” de
woorden “Ninove 75” vervangen door de woorden “Ninove 74”.

Art. 2. De minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 17 juni 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De minister van Binnenlandse Zaken,
A. VERLINDEN

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C − 2022/10018]

27 JUNI 2022. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 28 april 2000 houdende de indeling van het grondge-
bied van de provincie Antwerpen in politiezones

Artikel 1. In artikel 1, punt 1.2. van het koninklijk besluit van
28 april 2000 houdende de indeling van het grondgebied van de
provincie Antwerpen in politiezones, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het punt wordt aangevuld met een streepje, luidende: “Bornem/
Puurs-Sint-Amands/Mechelen/Willebroek”;

2° het eerste en zesde streepje worden opgeheven.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt, met uitzondering van arti-
kel 1,2° dat in werking treedt op de dag van de instelling van de lokale
politie van de in artikel 1,1° bedoelde politiezone.

regard du lien posé par l’arrêté royal du 5 septembre 2001 entre les
effectifs minimaux respectifs du cadre opérationnel et du cadre
administratif et logistique.

J’ai l’honneur d’être,

Sire,
de Votre Majesté,

le très respectueux
et très fidèle serviteur,

La Ministre de l’Intérieur,
A. VERLINDEN

17 JUIN 2022. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 5 septem-
bre 2001 déterminant l’effectif minimal du personnel opérationnel
et du personnel administratif et logistique de la police locale

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré,
structuré à deux niveaux, l’article 38 ;

Vu l’arrêté royal du 5 septembre 2001 déterminant l’effectif minimal
du personnel opérationnel et du personnel administratif et logistique
de la police locale, modifié par les arrêtés royaux des 26 janvier 2007,
27 avril 2007, 20 décembre 2007, 14 février 2008, 19 mars 2008,
9 mars 2009, 20 octobre 2009, 2 juin 2010, 10 octobre 2011, 30 septem-
bre 2012, 21 mai 2013, 6 mars 2020, 9 août 2020, 24 septembre 2020,
1er juin 2021 et 19 octobre 2021 ;

Vu la demande motivée de la zone de police Ninove du 8 juillet 2021 ;

Sur la proposition de la Ministre de l’Intérieur,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’annexe 1er de l’arrêté royal du 5 septem-
bre 2001 déterminant l’effectif minimal du personnel opérationnel
et du personnel administratif et logistique de la police locale, sous
le titre intitulé « PROVINCE DE FLANDRE ORIENTALE »,
les mots « Ninove 75 » sont remplacés par les mots « Ninove 74 ».

Art. 2. Le ministre qui a l’Intérieur dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 17 juin 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le ministre de l’Intérieur,
A. VERLINDEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
ET SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2022/10018]

27 JUIN 2022. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 28 avril 2000
déterminant la délimitation du territoire de la Province d’Anvers
en zones de police

Article 1er. Dans l’article 1er, point 1.2. de l’arrêté royal du 28 avril 2000
déterminant la délimitation du territoire de la province d’Anvers en
zones de police, les modifications suivantes sont apportées:

1° le point est complété par un tiret, rédigé comme suit : « Bornem/
Puurs-Sint-Amands/Malines/Willebroek » ;

2° les première et sixième tirets sont abrogés.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le jour où il est publié au
Moniteur belge, à l’exception de l’article 1,2° qui entre en vigueur le jour
de l’institution de la police locale de la zone de police visée à
l’article 1,1°.
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Art. 3. De minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken en de minis-
ter bevoegd voor Justitie zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 27 juni 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Justitie,
V. VANQUICKENBORNE

De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. VERLINDEN

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2022/204165]
5 JULI 2022. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 18 april 2000 tot vaststelling van de bijzondere regels
van basisloonberekening voor de toepassing van de arbeidsonge-
vallenwet van 10 april 1971 op bepaalde categorieën van
werknemers

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Ik heb de eer ter ondertekening van Uwe Majesteit een koninklijk
besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 18 april 2000 tot
vaststelling van de bijzondere regels van basisloonberekening voor de
toepassing van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 op bepaalde
categorieën van werknemers voor te leggen.

De Raad van State verleende op 5 mei 2022 het advies nr. 71.334/1
met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, van de wetten op de Raad
van State, gecoördineerd op 12 januari 1973. De tekst werd deels
aangepast rekening houdend met de opmerkingen van de Raad van
State. De zaken die niet werden aangepast aan het advies, worden in dit
verslag verder verduidelijkt.

1. Memorie van toelichting
Het invoeren van het nieuwe statuut voor flexi-jobs in december 2015

bracht vragen met zich mee rond de vaststelling van het basisloon van
flexi-job werknemers in het geval van een arbeidsongeval tijdens de
uitoefening van de flexi-job.

Dit koninklijk besluit heeft tot doel hieraan tegemoet te komen en
voegt daarom een nieuwe afdeling in in het koninklijk besluit van
18 april 2000 tot vaststelling van de bijzondere regels van
basisloonberekening voor de toepassing van de arbeidsongevallenwet
van 10 april 1971 (hierna ″AOW″) op bepaalde categorieën van
werknemers.

Artikel 3, 2o, van de AOW machtigt echter de Koning om ″bijzondere
regelen vast te stellen in verband met de toepassing van deze wet op
bepaalde categorieën van personen″.

De nog onbeantwoorde vragen betreffen vooral de praktische
uitvoerbaarheid van de berekening van het basisloon:

- het vaststellen van het deeltijds arbeidsregime van een flexi-jobber
is moeilijk en moeizaam en in het geval de hoofdjob deeltijds wordt
uitgeoefend dringt de vraag zich op wat te doen met het samengaan
van alle deeltijdse verloningen zoals gestipuleerd in artikel 37bis AOW;

- het probleem van het relatief lage uurloon van de flexi-job (want
brutoloon is nettoloon), terwijl er toch sociale en fiscale inhoudingen
gebeuren op de arbeidsongeval prestaties;

- de vraag rijst of de oplossing moet worden gebaseerd op
maatpersonen dan wel op een forfaitair bedrag.

Zoals aangehaald in het advies van de Raad van State moet er
rekening gehouden worden met verschillende artikels uit de AOW bij
het vinden van een oplossing voor flexi-job werknemer: het gaat daarbij
om de artikelen 34, 36 en 37bis.

Concreet werd hierbij de keuze gemaakt om het basisloon te
berekenen aan de hand van het gemiddeld loon van voltijdse
maatpersonen (werknemers die sinds meer dan één jaar dezelfde
functie uitvoeren in dezelfde onderneming als de betrokken flexi-job
werknemer). Wanneer er geen maatpersonen zijn, voorziet de
reglementering dat het basisloon zal vastgesteld worden aan de hand
van het barema van een werknemer met dezelfde functieclassificatie als
de betrokkene, met minstens één jaar anciënniteit, tenzij er een cao of

Art. 3. Le ministre qui a l’Intérieur dans ses attributions et le
ministre qui a la Justice dans ses attributions sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 27 juin 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de la Justice,
V. VANQUICKENBORNE

La Ministre de l’Intérieur,
A. VERLINDEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2022/204165]
5 JUILLET 2022. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 18 avril 2000

fixant les conditions spéciales de calcul de la rémunération de base
pour l’application de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du
travail à certaines catégories de travailleurs

RAPPORT AU ROI

Sire,

J’ai l’honneur de soumettre à la signature de Votre Majesté un arrêté
royal modifiant l’arrêté royal du 18 avril 2000 fixant les conditions
spéciales de calcul de la rémunération de base pour l’application de la
loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail à certaines catégories de
travailleurs.

Le Conseil d’État a émis le 5 mai 2022 l’avis no 71.334/1, en
application de l’article 84, § 3, alinéa 1er, des lois sur le Conseil d’État,
coordonnées le 12 janvier 1973. Le texte a été partiellement adapté en
tenant compte des remarques du Conseil d’État. Les questions qui n’ont
pas été adaptées à l’avis sont précisées dans ce rapport.

1. Exposé des motifs
L’introduction du nouveau statut de flexi-jobs en décembre 2015 a

soulevé des questions concernant la détermination de la rémunération
de base des flexi-travailleurs en cas d’accident du travail lors de
l’exercice du flexi-job.

Le présent arrêté royal vise à répondre à ce besoin et insère donc une
nouvelle section dans l’arrêté royal du 18 avril 2000 établissant les
règles particulières de calcul du salaire de base pour l’application de la
loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail (ci-après ″ LAT ″) à
certaines catégories de travailleurs.

En effet, l’article 3, 2o, de la LAT habilite le Roi à ″ fixer des conditions
spéciales en ce qui concerne l’application de la présente loi à certaines
catégories de personnes ″.

Les questions qui se posaient dans la situation concrète concernaient
principalement l’exécution pratique du calcul de la rémunération de
base :

- le régime à temps partiel du flexi-travailleur est difficile et
hasardeux à déterminer et en cas d’emploi principal à temps plein, la
question se pose de savoir ce qu’il faut faire avec la globalisation de
tous les revenus à temps partiel sur base de l’article 37bis de la LAT;

- le problème du salaire horaire relativement faible du flexi-job, vu
que le brut est égal au net, étant donné qu’il y aurait quand même des
retenues fiscales et sociales sur les prestations d’accident du travail;

- la question se pose de l’orientation de la solution vers un calcul sur
la base de personnes de référence ou sur base d’un montant forfaitaire.

Comme le relève le Conseil d’Etat dans son avis, différents articles de
la LAT doivent être pris en compte dans le cadre de la solution à offrir
aux flexi-travailleur : il s’agit des articles 34, 36 et 37bis.

Concrètement, le choix a été fait de calculer la rémunération de base
en utilisant la rémunération moyenne des personnes de référence à
temps plein (travailleurs qui exercent le même emploi depuis plus d’un
an dans la même entreprise que le travailleur concerné par l’emploi
flexible). S’il n’y a pas de personne de référence, la règlementation
prévoit que la rémunération de base est déterminée sur la base de
l’échelle de salaires d’un travailleur ayant la même classification de
poste que la personne concernée, avec au moins un an d’ancienneté, à
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