
HOOFDSTUK IV. — Leeftijds- en loopbaanvoorwaarden

Art. 4. De leeftijdsvoorwaarde van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 17 van 19 december 1974, gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17tricies sexies van 27 april 2015, is vastgesteld
op 60 jaar voor de bedienden die ontslagen worden voor zover de
betrokkene voldoet aan de voorwaarden voorzien door de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 152 van de Nationale Arbeidsraad, meer
bepaald zoals voorzien in artikel 3, met name een beroepsloopbaan van
minstens 40 jaar als loontrekkende op het ogenblik van het einde van de
arbeidsovereenkomst en bovendien minstens 10 dienstjaren bij de
laatste werkgever.

De vermelde leeftijdsvoorwaarde van 60 jaar moet vervuld zijn
uiterlijk op 30 juni 2023 en bovendien op het ogenblik van het einde van
de arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK V. — Toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17
van 19 december 1974 van de Nationale Arbeidsraad

Art. 5. Voor al wat niet uitdrukkelijk is bepaald in deze collectieve
arbeidsovereenkomst, zijn de bepalingen van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 17 van 19 december 1974 van de Nationale Arbeids-
raad van toepassing, waaronder artikel 4bis dat voorziet in het behoud
van de aanvullende vergoeding ten gunste van de werknemer in het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag die het werk als loontrek-
kende of als zelfstandige in hoofdberoep hervat.

HOOFDSTUK VI. — Geldigheidsduur

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor
bepaalde duur. Zij treedt in werking op 1 juli 2021 en houdt op van
kracht te zijn op 30 juni 2023.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
6 juni 2022.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/202864]

24 JUNI 2022. — Koninklijk besluit betreffende de zondagsrust en de
arbeidsduur van sommige werklieden tewerkgesteld in de onder-
nemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
metaal-, machine- en elektrische bouw (PC 111) (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, artikel 16, derde lid, en
artikel 26bis, § 3, eerste lid, ingevoegd bij het koninklijk besluit nr. 225
van 7 december 1983 en gewijzigd bij de wet van 22 januari 1985;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor de metaal-,
machine- en elektrische bouw, gegeven op 21 februari 2022;

Gelet op advies 71.395/1 van de Raad van State, gegeven op
10 mei 2022, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werklieden die
tewerkgesteld zijn in de ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische bouw, en op
hun werkgever.

Art. 2. De inhaalrust waarop de werklieden die op zondag worden
tewerkgesteld, recht hebben, wordt toegekend binnen dertien weken
die volgen op de zondag waarop zij tewerkgesteld werden.

Art. 3. In geval van toepassing van artikel 25 van de arbeidswet van
16 maart 1971, wordt de duur van de periode van drie maanden,
vastgesteld bij artikel 26bis, § 3, eerste lid, van dezelfde wet, op twaalf
maanden gebracht.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt en treedt buiten werking op
30 juni 2023.

CHAPITRE IV. — Conditions d’âge et d’ancienneté

Art. 4. La condition d’âge de la convention collective de travail no 17
du 19 décembre 1974, modifiée par la convention collective de travail
no 17tricies sexies du 27 avril 2015, est fixée à 60 ans pour les employés
qui sont licenciés pour autant que la personne concernée remplisse les
conditions prévues par la convention collective de travail no 152 du
Conseil national du Travail, notamment comme prévu dans l’article 3,
à savoir une carrière professionnelle d’au moins 40 ans en tant que
travailleur salarié au moment de la fin du contrat de travail et en outre
au moins 10 ans de service chez le dernier employeur.

La condition d’âge de 60 ans susmentionnée doit être remplie au plus
tard au 30 juin 2023 et, de plus, au moment de la fin du contrat de
travail.

CHAPITRE V. — Application de la convention collective de travail no 17 du
19 décembre 1974 du Conseil national du Travail

Art. 5. Tout ce qui n’est pas explicitement prévu dans la présente
convention collective de travail est régi par les dispositions de la
convention collective de travail no 17 du 19 décembre 1974 du Conseil
national du Travail, et notamment l’article 4bis qui prévoit le maintien
de l’indemnité complémentaire au profit du travailleur dans le régime
de chômage avec complément d’entreprise qui reprend le travail en tant
que salarié ou en tant qu’indépendant à titre principal.

CHAPITRE VI. — Durée de validité

Art. 6. La présente convention collective de travail est conclue pour
une période déterminée. Elle entre en vigueur le 1er juillet 2021 et cesse
d’être en vigueur le 30 juin 2023.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 6 juin 2022.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/202864]

24 JUIN 2022. — Arrêté royal relatif au repos du dimanche et à la
durée du travail de certains ouvriers occupés par les entreprises
ressortissant à la Commission paritaire des constructions métalli-
que, mécanique et électrique (CP 111) (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, l’article 16, alinéa 3, et
l’article 26bis, § 3, alinéa 1er, y inséré par l’arrêté royal no 225 du 7
décembre 1983 et modifié par la loi du 22 janvier 1985;

Vu l’avis de la Commission paritaire des constructions métallique,
mécanique et électrique, donné le 21 février 2022;

Vu l’avis 71.395/1 du Conseil d’Etat, donné le 10 mai 2022, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux ouvriers occupés dans
les entreprises ressortissant à la Commission paritaire des constructions
métallique, mécanique et électrique et à leur employeur.

Art. 2. Le repos compensatoire auquel ont droit les ouvriers occupés
le dimanche est octroyé dans les treize semaines qui suivent le
dimanche au cours duquel ils ont été occupés.

Art. 3. En cas d’application de l’article 25 de la loi du 16 mars 1971
sur le travail, la durée de la période de trois mois, fixée à l’article 26bis,
§ 3, alinéa 1er, de la même loi, est portée à douze mois.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge et cesse d’être en vigueur le 30 juin 2023.
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Art. 5. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 24 juni 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 16 maart 1971,
Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.
Wet van 22 januari 1985,
Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985.
Koninklijk besluit nr. 225 van 7 december 1983,
Belgisch Staatsblad van 15 december 1983.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/203381]

24 JUNI 2022. — Koninklijk besluit tot opheffing van artikel 130ter
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
§ 1, derde lid, i, vervangen bij de wet van 14 februari 1961, en § 1octies,
ingevoegd bij de wet van 25 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 2 december 2021;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
18 februari 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, gegeven op 21 april 2022;

Gelet op adviezen 71.406/1 en 71.407/1 van de Raad van State,
gegeven op 25 mei 2022, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o,
van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 130ter van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 1 juli 2014, vervangen bij het koninklijk besluit
van 8 oktober 2017, en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
23 juni 2019, wordt opgeheven.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2022.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 24 juni 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Art. 5. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 24 juin 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971,
Moniteur belge du 30 mars 1971.
Loi du 22 janvier 1985,
Moniteur belge du 24 janvier 1985.
Arrêté royal no 225 du 7 décembre 1983,
Moniteur belge du 15 décembre 1983.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/203381]

24 JUIN 2022. — Arrêté royal abrogeant l’article 130ter de l’arrêté
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chômage

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l’article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961, et § 1octies, inséré par la loi du 25 avril 2014;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office National pour l’Emploi,
donné le 2 décembre 2021;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 18 février 2022;

Vu l’accord du Secrétaire d’État au Budget, donné le 21 avril 2022;

Vu les avis 71.406/1 et 71.407/1 du Conseil d’État, donnés le
25 mai 2022, en application de l’article 84, § 1er, alinéa premier, 2o, des
lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 130ter de l’arrêté royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chômage inséré par l’arrêté royal du
1er juillet 2014, remplacé par l’arrêté royal du 8 octobre 2017, et modifié
par l’arrêté royal du 23 juin 2019, est abrogé.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er septembre 2022.

Art. 3. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 24 juin 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE
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