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Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités, worden voor wat betreft de ondertekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen
die deze aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds, en
namens de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de,
door de voorzitter en de secretaris ondertekende en door de leden
goedgekeurde notulen van de vergadering.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit
van 9 mei 2022.

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Conformément a l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d'une part et au nom des organisations d’employeurs
d’autre part, sont remplacées par le proces-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 9 mai 2022.

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/203374]

17 JUNI 2022. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het mini-
mumbedrag van het loon dat men moet genieten om als een
betaalde sportbeoefenaar te worden beschouwd (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komst voor betaalde sportbeoefenaars, artikel 2, § 1;

Gelet op het advies van het Nationaal Paritair Comité voor de sport,
gegeven op 20 april 2022;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 28 april 2022
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het in artikel 2, § 1, van de wet van 24 februari 1978
betreffende de arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars
bedoelde loonbedrag wordt voor de periode van 1 juli 2022 tot en met
30 juni 2023 bepaald op 11.040 euro.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2022 en treedt buiten
werking op 30 juni 2023.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 17 juni 2022.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 24 februari 1978,
Belgisch Staatsblad van 9 maart 1978.

B

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/203374]

17 JUIN 2022. — Arrété royal fixant le montant minimal de la
rémunération dont il faut bénéficier pour étre considéré comme
sportif rémunéré (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré, l'article 2, § 1°%;

Vu l'avis de la Commission paritaire nationale des sports, donné le
20 avril 2022;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’Etat le 28 avril 2022, en application de l'article 84, § 1¢,
alinéa 1°, 2°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant 'absence de communication de 'avis dans ce délai;

Vu I'article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées
le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le montant de la rémunération visé a 1’article 2, § 1", de
la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré est fixé, pour la période allant du 1 juillet 2022 au
30 juin 2023 inclus, a 11.040 euros.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" juillet 2022 et cesse
d’étre en vigueur le 30 juin 2023.

Art. 3. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 17 juin 2022.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 24 février 1978,
Moniteur belge du 9 mars 1978.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/203195]

21 JUNI 2022. — Ministerieel besluit tot vrijstelling van de verplich-
ting om jonge werknemers in dienst te nemen voor de onderne-
mingen die voor hun arbeiders onder de bevoegdheid vallen van
het paritair comité voor het bouwbedrijf (PC 124) (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid, artikel 42, gewijzigd bij de wetten van 22 decem-
ber 2003, 17 mei 2007, 1 februari 2011 en 17 augustus 2013;

I

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/203195]

21 JUIN 2022. — Arrété ministériel dérogeant a I’obligation d’occuper
des jeunes travailleurs pour les entreprises qui, pour leurs
ouvriers, relevent de la compétence de la commission paritaire de
la construction (CP 124) (1)

Le Ministre du Travail,

Vu la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de 1’emploi,
l'article 42, modifié par les lois des 22 décembre 2003, 17 mai 2007, 1°
février 2011 et 17 aott 2013;



