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Angesichts dessen, dass eine der Bedingungen, die durch Artikel 20 Nr. 1 des Sondergesetzes vom 6. Januar 1989
iiber den Verfassungsgerichtshof vorgeschrieben sind, nicht erfiillt ist, kann der Klage auf einstweilige Aufhebung nicht

stattgegeben werden.
Aus diesen Griinden:
Der Gerichtshof
weist die Klage auf einstweilige Aufhebung zurtick.

Erlassen in franzosischer und niederldandischer Sprache, geméaf3 Artikel 65 des Sondergesetzes vom 6. Januar 1989

tiber den Verfassungsgerichtshof, am 3. Februar 2022.
Der Kanzler,
(gez.) F. Meersschaut

Der Prasident,
(gez.) P. Nihoul

FEDERALE OVERHEIDSDIENST SOCIALE ZEKERHEID
EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/202768]

18 MEI 2022. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de rustdagen
als vermindering van de arbeidsduur, toegekend aan de werklie-
den tewerkgesteld door de werkgevers die onder het Paritair
Comité voor het bouwbedrijf ressorteren (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr. 213 van 26 september 1983
betreffende de arbeidsduur in de ondernemingen die onder het Paritair
Comité voor het bouwbedrijf ressorteren, artikel 2, zesde lid, ingevoegd
bij de wet van 12 augustus 2000;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf,
gegeven op 10 februari 2022;

Gelet op de adviesaanvraag binnen dertig dagen, die op 31 maart 2022
bij de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973;

Overwegende dat het advies niet is meegedeeld binnen die termijn;

Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van
State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en de Minister van
Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers die onder
het Paritair Comité voor het bouwbedrijf ressorteren en op de
werklieden die ze tewerkstellen.

Art. 2. De werklieden, bedoeld in artikel 1, hebben in 2023 recht op
zes rustdagen, als volgt vastgesteld :

- 3 januari;
- 4 januari;
- 5 januari;
- 6 januari;
- 19 mei;

- 14 augustus.

Art. 3. De werklieden, bedoeld in artikel 1, hebben in 2024 recht op
zes rustdagen, als volgt vastgesteld :

- 2 januari;
- 3 januari;
- 4 januari;
- 5 januari;
- 2 april;
- 10 mei.

Art. 4. De werklieden, bedoeld in artikel 1, hebben in 2025 recht op
zes rustdagen, als volgt vastgesteld :

- 2 januari;
- 3 januari;
- 18 april;
- 2 mei;

- 30 mei;

——

SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE SOCIALE ET SERVICE
PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION
SOCIALE

[2022/202768]

18 MAI 2022. — Arrété royal fixant les jours de repos accordés aux
ouvriers occupés par les employeurs ressortissant a la Commission
paritaire de la construction a titre de réduction de la durée du
travail (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu l'arrété royal n°® 213 du 26 septembre 1983 relatif a la durée du
travail dans les entreprises qui ressortissent a la Commission paritaire
de la construction, l'article 2, alinéa 6, inséré par la loi du 12 aotit 2000;

Vu l'avis de la Commission paritaire de la construction, donné le
10 février 2022;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, adressée au
Conseil d’Etat le 31 mars 2022, en application de l'article 84, § 1¢,
alinéa 1°, 2°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 jan-
vier 1973;

Considérant 'absence de communication de 'avis dans ce délai;

Vu I'article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées
le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre du Travail et du Ministre des Affaires
sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le présent arrété s’applique aux employeurs qui ressor-
tissent a la Commission paritaire de la construction et aux ouvriers
qu’ils occupent.

Art. 2. Les ouvriers, visés a I'article 1¢", ont droit en 2023 a six jours
de repos, fixés comme suit :

- 3 janvier;
- 4 janvier;
- 5 janvier;
- 6 janvier;
- 19 maij;
- 14 aofit.

Art. 3. Les ouvriers, visés a I'article 1°", ont droit en 2024 a six jours
de repos fixés, comme suit :

- 2 janvier;
- 3 janvier;
- 4 janvier;
- 5 janvier;
-2 avril;
- 10 mai.

Art. 4. Les ouvriers, visés a I'article 1°", ont droit en 2025 a six jours
de repos fixés, comme suit :

- 2 janvier;
- 3 janvier;
- 18 avril;
- 2 mai;

- 30 mai;
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- 22 december.

Art. 5. De werklieden, bedoeld in artikel 1, hebben in 2026 recht op
zes rustdagen, als volgt vastgesteld :

- 2 januari;

- 7 april;

- 8 april;

- 15 mei;

- 21 december;
- 22 december.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk en de minister bevoegd voor
Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 mei 2022.
FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE
De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Koninklijk besluit nr. 213 van 26 september 1983,
Belgisch Staatsblad van 7 oktober 1983.

Wet van 12 augustus 2000,

Belgisch Staatsblad van 31 augustus 2000.

- 22 décembre.

Art. 5. Les ouvriers, visés a I'article 1°", ont droit en 2026 a six jours
de repos fixés, comme suit :

- 2 janvier;

-7 avril;

- 8 avril;

- 15 maij;

- 21 décembre;

- 22 décembre.

Art. 6. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions et le ministre
qui a les Affaires sociales dans ses attributions sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 mai 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :
Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

Note

(1) Références au Moniteur belge :

Arrété royal n° 213 du 26 septembre 1983,
Moniteur belge du 7 octobre 1983.

Loi du 12 aoft 2000,

Moniteur belge du 31 aotit 2000.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2022/203310]

29 MEI 2022. — Koninklijk besluit tot vaststelling van bijkomende
middelen die aan de vzw SIGeDIS, aan het RSVZ en aan het FPD
zijn toegewezen voor de verwezenlijking van projecten in het
kader van het federale investeringsplan

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de
begroting en van de comptabiliteit van de federale Staat, artikelen 121
tot 124;

Gelet op de programmawet van 20 december 2020, artikel 91;

Gelet op de wet van 23 december 2021 houdende de algemene
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2022, artikel 2.24.2, gewij-
zigd bij de wet van 29 maart 2022;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
4 april 2022;

Overwegende het belang van een snelle uitvoering van de projecten
van rubriek As 5 Investeringsbeleid die zijn opgenomen in de door de
Ministerraad van 20 oktober 2021 goedgekeurde begrotingsnotificaties;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken, van de Minister
van Pensioenen, van de Minister van Zelfstandigen,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. § 1. Voor de realisatie van het project “Geintegreerd
pensioenoverzicht” in het kader van het federale investeringsplan
goedgekeurd door de Ministerraad van 20 oktober 2021, wordt een
toelage van 3.177.000 euro toegekend aan de vzw SIGeDIS.

§ 2. Het bedrag wordt aangerekend op het krediet ingeschreven op
de basisallocatie 24.58.41.62.20.13 - organisatie-afdeling 58 - programma-
activiteit 41 - van de begroting van de Federale Overheidsdienst Sociale
Zekerheid voor het begrotingsjaar 2022 en zal voor 100 % worden
vastgelegd in 2022.

De betaling van deze dotatie geschiedt in drie schijven:

1° De eerste schijf van 1.500.000 euro wordt betaald binnen een
termijn van 10 dagen na de inwerkingtreding van dit besluit.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2022/203310]

29 MAI 2022. — Arrété royal fixant les moyens supplémentaires
attribués a I’asbl SIGeDIS, a 'INASTI et au SFP pour la réalisation
des projets dans le cadre du plan fédéral d’investissement

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la
comptabilité de 1'Etat fédéral, les articles 121 a 124;

Vu la loi-programme du 20 décembre 2020, Iarticle 91;

Vu la loi du 23 décembre 2021 contenant le budget général des
dépenses pour l'année budgétaire 2022, 'article 2.24.2, modifié par la
loi du 29 mars 2022;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 4 avril 2022;

Considérant I'importance de mettre en ceuvre rapidement les projets
repris dans la rubrique Axe 5 - Politique d’investissement des
notifications budgétaires qui ont éte approuvées par le Conseil des
ministres du 20 octobre 2021;

Sur la proposition du Ministre des Affaires sociales, du Ministre des
Pensions et du Ministre des Indépendants,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". § 1. Afin de réaliser le projet ” Apercu intégré des
pensions ” dans le cadre du plan fédéral d'investissement approuvé par
le Conseil des ministres du 20 octobre 2021, une subvention de
3.177.000 euros est allouée a 'asbl SIGeDIS.

§ 2. Ce montant sera prélevé sur le crédit inscrit a I'allocation de base
24.58.41.62.20.13 - division organique 58 - programme d’activité 41 - du
budget du Service public fédéral Sécurité sociale pour I'année budgé-
taire 2022 et sera engagé pour 100 % en 2022.

Le paiement de cette subvention s’effectuera en trois tranches :

1° La premiére tranche de 1.500.000 euros sera payée dans un délai de
10 jours suivant I'entrée en vigueur du présent arrété.



