
Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 15 mars 2022.
Le Ministre du Travail,

P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2022/201268]
15 MAART 2022. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149/2
van 7 december 2021, gesloten in de Nationale Arbeidsraad,
betreffende aanbevolen of verplicht telewerk omwille van de
coronacrisis (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149/2 van 7 decem-
ber 2021, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, betreffende aanbevolen
of verplicht telewerk omwille van de coronacrisis.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 maart 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149/2 van 7 december 2021

Aanbevolen of verplicht telewerk omwille van de coronacrisis
(Overeenkomst geregistreerd op 14 februari 2022 onder het num-
mer 170136/CO/300)
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;
Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-

sten en in het bijzonder, Titel I, hoofdstuk II, artikelen 16 tot 25;
Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 novem-

ber 2005 betreffende het telewerk, geregistreerd op 13 december 2005
onder het nummer 77648, gewijzigd door de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 85bis van 27 februari 2008, geregistreerd op 10 maart 2008
onder het nummer 87289;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149 van 26 januari 2021
betreffende aanbevolen of verplicht telewerk omwille van de corona-
crisis, geregistreerd op 17 februari 2021 onder het nummer 163266;

Gelet op de wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en wendbaar
werk, Titel 2 - Hoofdstuk 2, afdeling 2, artikelen 22 tot 28;

Gelet op de wet van 26 maart 2018 betreffende de versterking van de
economische groei en de sociale cohesie, Titel 2 - Hoofdstuk 2,
afdeling 2, artikelen 15 tot 17;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 oktober 2021 houdende de
nodige maatregelen van bestuurlijke politie teneinde de gevolgen voor
de volksgezondheid van de afgekondigde epidemische noodsituatie
betreffende de coronavirus Covid-19 pandemie te voorkomen of te

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2022/201268]
15 MARS 2022. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail n° 149/2 du 7 décembre 2021, conclue au sein du
Conseil national du Travail, concernant le télétravail recommandé
ou obligatoire en raison de la crise du coronavirus (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande du Conseil national du Travail;
Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
no 149/2 du 7 décembre 2021, reprise en annexe, conclue au sein du
Conseil national du Travail, concernant le télétravail recommandé ou
obligatoire en raison de la crise du coronavirus.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 15 mars 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail no 149/2 du 7 décembre 2021

Télétravail recommandé ou obligatoire en raison de la crise du
coronavirus (Convention enregistrée le 14 février 2022 sous le
numéro 170136/CO/300)
Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail

et les commissions paritaires;
Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, et en

particulier le Titre 1er, Chapitre II, articles 16 à 25;
Vu la convention collective de travail no 85 du 9 novembre 2005

concernant le télétravail enregistrée le 13 décembre 2005 sous le
numéro 77648, modifiée par la convention collective de travail no 85bis
du 27 février 2008 enregistrée le 10 mars 2008 sous le numéro 87289;

Vu la convention collective de travail no 149 du 26 janvier 2021
concernant le télétravail recommandé ou obligatoire en raison de la
crise du coronavirus, enregistrée le 17 février 2021 sous le numéro 163266;

Vu la loi du 5 mars 2017 concernant le travail faisable et maniable,
Titre 2 - Chapitre 2, section 2, articles 22 à 28;

Vu la loi du 26 mars 2018 relative au renforcement de la croissance
économique et de la cohésion sociale, Titre 2 - Chapitre 2, section 2,
articles 15 à 17;

Vu l’arrêté royal du 28 octobre 2021 portant les mesures de police
administrative nécessaires en vue de prévenir ou de limiter les
conséquences pour la santé publique de la situation d’urgence épidé-
mique déclarée concernant la pandémie de coronavirus Covid-19, qui a
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beperken, waarin telewerk sterk werd aanbevolen en nadien werd
verplicht in het raam van de door de federale regering genomen
maatregelen om de opmars van het coronavirus tegen te gaan;

Overwegende de uitzonderlijke situatie waarmee België in het
algemeen, en de arbeidswereld in het bijzonder, te maken krijgen met
het oog op de strijd tegen de verspreiding van de Covid-19-ziekte sinds
1 maart 2020;

Overwegende dat die situatie zich doorzet en België geconfronteerd
wordt met een nieuwe besmettingsgolf die wel een tijdje zou kunnen
aanslepen;

Overwegende het evolutieve karakter van de situatie in verband met
het Covid-19-coronavirus;

Overwegende dat zowel de gezondheid als de veiligheid van de
werknemers en van de hele bevolking in het algemeen, als de
rechtszekerheid voor de werknemers en de ondernemingen, gegaran-
deerd moeten worden;

Overwegende dat de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149 voor
een bepaalde duur werd gesloten en afloopt op 31 december 2021;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkge-
vers en werknemers :

- Het Verbond van Belgische Ondernemingen;

- De organisaties voorgedragen door de Hoge Raad voor de
Zelfstandigen en de Kleine en Middelgrote Ondernemingen;

- De Boerenbond;

- ″La Fédération wallonne de l’Agriculture″;

- De Unie van de socialprofitondernemingen;

- Het Algemeen Christelijk Vakverbond van België;

- Het Algemeen Belgisch Vakverbond;

- De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België;

op 7 december 2021 in de Nationale Arbeidsraad de volgende
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten.

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Het toepassingsgebied van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst is hetzelfde als dat van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 149 van 26 januari 2021 betreffende aanbevolen of verplicht telewerk
omwille van de coronacrisis, zoals bepaald in hoofdstuk I, artikelen 1
tot 4 van die collectieve arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK II. — Verlenging van de geldigheidsduur van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst verlengt de geldig-
heidsduur van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 149 van
26 januari 2021 betreffende aanbevolen of verplicht telewerk omwille
van de coronacrisis, die is bepaald in artikel 17 van die collectieve
arbeidsovereenkomst, met drie maanden, namelijk tot 31 maart 2022.

HOOFDSTUK III. — Slotbepalingen

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
bepaalde tijd.

Ze treedt in werking op 1 januari 2022 en treedt buiten werking op
31 maart 2022.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités, wat de ondertekening van deze collectieve arbeidsovereen-
komst betreft, worden de handtekeningen van de personen die ze
sluiten in naam van de werknemersorganisaties enerzijds en in naam
van de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de notulen
van de vergadering die zijn goedgekeurd door de leden en ondertekend
door de voorzitter en de secretaris.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
15 maart 2022.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

fortement recommandé le télétravail puis rendu celui-ci obligatoire
dans le cadre des mesures prises par le gouvernement fédéral pour
lutter contre la propagation du coronavirus;

Considérant la situation exceptionnelle à laquelle est confrontée la
Belgique en général et le monde du travail en particulier en vue de
lutter contre la propagation de la maladie de la Covid-19 depuis le
1er mars 2020;

Considérant que cette situation sanitaire se prolonge et que la
Belgique est confrontée à une nouvelle vague de contaminations qui
risque de se prolonger un certain temps;

Considérant le caractère évolutif de la situation du coronavirus
Covid-19;

Considérant la nécessité d’assurer tant la santé et la sécurité des
travailleurs et de la population en général que la sécurité juridique pour
les travailleurs et les entreprises;

Considérant que la convention collective de travail no 149 a été
conclue à durée déterminée et prend fin le 31 décembre 2021;

Les organisations interprofessionnelles d’employeurs et de tra-
vailleurs suivantes :

- la Fédération des Entreprises de Belgique;

- les organisations présentées par le Conseil supérieur des indépen-
dants et des petites et moyennes entreprises;

- « de Boerenbond »;

- la Fédération wallonne de l’Agriculture;

- l’Union des entreprises à profit social;

- la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique;

- la Fédération générale du Travail de Belgique;

- la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique;

ont conclu, le 7 décembre 2021, au sein du Conseil national du
Travail, la convention collective de travail suivante.

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. Le champ d’application de la présente convention col-
lective de travail est identique à celui de la convention collective de
travail no 149 du 26 janvier 2021 concernant le télétravail recommandé
ou obligatoire en raison de la crise du coronavirus, tel que prévu au sein
de son chapitre Ier, articles 1er à 4.

CHAPITRE II. Prolongation de la durée de validité de
le convention collective de travail no 149

Art. 2. La présente convention collective de travail prolonge la
durée de validité de la convention collective de travail no 149 du
26 janvier 2021 concernant le télétravail recommandé ou obligatoire en
raison de la crise du coronavirus, qui est prévue à l’article 17 de cette
convention collective de travail, de trois mois, à savoir jusqu’au
31 mars 2022.

CHAPITRE III. — Dispositions finales

Art. 3. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée déterminée.

Elle produit ses effets le 1er janvier 2022 et cesse d’être en vigueur le
31 mars 2022.

Conformément à l’article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d’une part et au nom des organisations d’employeurs
d’autre part, sont remplacées par le procès-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le Président et le Secrétaire.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 15 mars 2022.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE
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