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Naam van de territoriale pool Hoofdschool FASE Zone
School
CECP - Province - Mons C.en'tr’e Provincial d'Enseignement Spé- 1225 Mons Centre
cialisé de Mons
Ecole artisanale populaire Inter- Ecole Artisanale 1086 Charleroi —
Niveau Hainaut Sud
Notre-Dame Inter-Niveau Instltut' Notr/e—'Da_m}e Enseignement 3136 Charlerm -
secondaire spécialisé Hainaut Sud
. . Ecole Professionnelle Secondaire Charleroi —
Saint-Exupery Inter-Niveau Inférieure Spécialisée Saint-Exupéry 1063 Hainaut Sud
Wallonie Bruxelles Enseignement Et%bhgsen}ent d’Enseignement S/pec1a— Charleroi —
A lisé Primaire de la Communauté Fran- 1006 .
Chatelet . n Hainaut Sud
caise de Chatelet
CECP - Charleroi-Courcelles Les cerisiers 960 Charlerm -
Hainaut Sud
CECP - Province de Hainaut - Mar- | Institut d’Enseignement Spécialisé 950 Charleroi -
chienne Secondaire Provincial René Thone Hainaut Sud

Art. 2. De tabel gevoegd bij dit besluit (bijlage 1) bevat de structuur van de territoriale polen bedoeld in artikel 1
en de samenwerkende scholen en de inrichtende machten die ervan afhangen.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.
Art. 4. De Minister van Leerplichtonderwijs is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 10 februari 2022.
De Minister-President,
P-Y. JEHOLET
De Minister van Onderwijs,
C. DESIR

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT
COMMUNAUTE GERMANOPHONE — DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT
[2022/201829]

10. FEBRUAR 2022 — Erlass der Regierung zur Abanderung des Erlasses der Regierung vom 24. Oktober 2013 zur
Festlegung der Muster der Beurteilungs- und Bewertungsberichte fiir verschiedene Personalkategorien im
Unterrichtswesen

DIE REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT,

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 22. Miarz 1969 zur Festlegung des Statuts der Personalmitglieder des
Gemeinschaftsunterrichtswesens, Artikel 24 § 2 Absatz 3, ersetzt durch das Dekret vom 28. Juni 2010, und 66 § 2
Absatz 3, ersetzt durch das Dekret vom 28. Juni 2010;

Aufgrund des Dekrets vom 14. Dezember 1998 zur Festlegung des Statuts der subventionierten Personalmitglieder
des freien subventionierten Unterrichtswesens und des freien subventionierten Psycho-Medizinisch-Sozialen Zen-
trums, Artikel 39bis § 2 Absatz 4, eingefiigt durch das Dekret vom 26. Juni 2006 und ersetzt durch das Dekret vom 28.
Juni 2010, und 69.14 § 2 Absatz 4, eingefiigt durch das Dekret vom 26. Juni 2006 und ersetzt durch das Dekret vom 28.
Juni 2010;

Aufgrund des Dekrets vom 29. Marz 2004 zur Festlegung des Statuts der subventionierten Personalmitglieder des
offiziellen subventionierten Unterrichtswesens und der offiziellen subventionierten Psycho-Medizinisch-Sozialen
Zentren, Artikel 28 § 2 Absatz 4, ersetzt durch das Dekret vom 28. Juni 2010, und 65 § 2 Absatz 4, ersetzt durch das
Dekret vom 28. Juni 2010;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 24. Oktober 2013 zur Festlegung der Muster der Beurteilungs- und
Bewertungsberichte fiir verschiedene Personalkategorien im Unterrichtswesen;

Aufgrund des Protokolls Nummer S5/2021 OSUW4/2021 vom 26. Oktober 2021, das die Ergebnisse der in
gemeinsamer Sitzung gefiihrten Verhandlungen des Sektorenausschusses XIX fiir die Deutschsprachige Gemeinschaft
und des in Artikel 17 § 2ter Nummer 3 des Koniglichen Erlasses vom 28. September 1984 angefiihrten Unterausschusses
enthalt;

Aufgrund des Gutachtens des Finanzinspektors vom 25. November 2021;
Aufgrund des Einverstandnisses des Ministerprasidenten, zustidndig fiir den Haushalt, vom 26. November 2021;
Aufgrund des Antrags auf Begutachtung innerhalb einer Frist von 30 Tagen, der dem Staatsrat am 17. Dezem-

ber 2021 in Anwendung von Artikel 84 § 1 Absatz 1 Nummer 2 der koordinierten Gesetze iiber den Staatsrat vom
12. Januar 1973 tbermittelt wurde;
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In Erwédgung, dass kein Gutachten innerhalb dieser Frist mitgeteilt worden ist;

Aufgrund des Artikels 84 § 4 Absatz 2 der koordinierten Gesetze iiber den Staatsrat vom 12. Januar 1973.
Auf Vorschlag des fiir das Unterrichtswesen zustdndigen Ministers,

Nach Beratung,

Beschlief3t:

Artikel 1 - Artikel 1 des Erlasses der Regierung vom 24. Oktober 2013 zur Festlegung der Muster der
Beurteilungs- und Bewertungsberichte fiir verschiedene Personalkategorien im Unterrichtswesen, abgedndert durch
die Erlasse der Regierung vom 17. Marz 2016, vom 1. Mérz 2018 und vom 26. Februar 2019 wird wie folgt abgeandert:

1. Nummer 10 wird aufgehoben.

2. Folgende Nummern 29 und 30 werden eingefiigt:

”29. Anhang 29 gilt fiir den IT-Beauftragten.

30. Anhang 30 gilt fiir den schulpsychologischen Berater.”

Art. 2 - Die Anhénge desselben Erlasses, abgedndert durch die Erlasse der Regierung vom 17. Marz 2016, vom 1.
Marz 2018 und vom 26. Februar 2019, werden wie folgt abgedndert:

1. Anhang 1 wird durch den Anhang 1 des vorliegenden Erlasses ersetzt.

2. Anhang 10 wird aufgehoben.

3. Die Anhédnge 29 und 30, die in den Anhingen 2 und 3 zum vorliegenden Erlass angefiihrt werden, werden
eingefiigt.

Art. 3 - Vorliegender Erlass tritt am 1. April 2022 in Kraft.

Art. 4 - Der fiir das Unterrichtswesen zustandige Minister wird mit der Durchfiihrung des vorliegenden Erlasses
beauftragt.
Eupen, den 10. Februar 2022
Fiir die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
Der Ministerprasident,
Minister fiir lokale Beh6érden und Finanzen
O. PAASCH

Die Ministerin fiir Bildung, Forschung und Erziehung
L. KLINKENBERG
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Anhang 1 zum Erlass der Regierung vom 10. Februar 2022 zur Abé&nderung des Erlasses
der Regierung vom 24. Oktober 2013 zur Festlegung der Muster der Beurteilungs- und
Bewertungsberichte filr verschiedene Personalkategorien im Unterrichtswesen

Anhang 1 zum Erlass der Regierung vom 24, Oktober 2013 zur Festlegung der Muster
der Beurteilungs- und Bewertungsberichte fiir verschiedene Personalkategorien im
Unterrichtswesen

Beurteilungs-/Bewertungsbericht '

Lehrpersonal

Schule

Beurteilung/Bewertung betreffend Name®;
Herrn/Frau

Vorname:

Fur die Zeitspanne

Grundausbildung

Zusétzliche Ausbildung

Amt

Waochentliche Leistung in dieser Schule Stunden

Anlagen

Beurteilungsberichte gelten fir zeitweilige Personalmitglieder,

Bewertungsberichte gelten fiir definitiv ernannte Personalmitglieder.
Personenbezeichnungen gelten fir beide Geschlechter.

Bei verheirateten Frauen, bitte den Madchennamen angeben,

Funf Beurteilungs-/Bewertungsnoten kénnen zuerkannt werden: ungentgend,
mangelhaft, ausreichend, gut, sehr gut.

Unzutreffendes streichen.

Nur ausfiillen, wenn Einspruch erhoben wurde.

Der Einspruch muss innerhalb von 10 Tagen nach Aushéndigung des vorliegenden
Berichtes vor der Einspruchskammer erhoben werden.

Fallt die Beurteilung/Bewertung des Unterrichtsauftrags des Personalmitglieds
ungeniigend oder mangelhaft aus, so kann keine positive Gesamtnote erfolgen.
Wirkt der Schulinspektor an der Beurteilung/Bewertung eines Personalmitglieds mit,
wird eine gemeinsame Note vom Schulinspektor und vom Schulleiter vergeben.
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1. Beurteilung/Bewertung der Auftrige des Personalmitglieds

Bitte beurteilen/bewerten Sie;

trifft itberhaupt nicht -
ATl -
trifft eher nicht zu +
trifft eher zu ++
trifft vollstindig zu

Im Fall von Artikel 39bis §1.1 Absatz 1 des Dekrets vom 14. Dezember 1998 zur Festlegung
des Statuts der subventionierten Personalmitglieder des freien subventionierten
Unterrichtswesens und des freien subventicnierten Psycho-Medizinisch-Sozialen Zentrums
und Artikel 28 §1.1 Absatz 1 des Dekrets vom 29. Mérz 2004 zur Festlegung des Statuts
der subventionierten Personalmitglieder des offiziellen subventionierten
Unterrichtswesens und der offiziellen subventionierten Psycho-Medizinisch-Sozialen
Zentren obliegt die Beurteilung des Punktes 1.16.1 der Schulinspektion.

In den Fallen von Artikel 39bis §1.1 Absdtze 2 und 4 sowie Artikel 69.14 §1.1 Absatz 2
desselben Dekrets vom 14. Dezember 1998 und von Artikel 28 §1.1 Abséatze 2 und 4 sowie
Artikel 65 §1.1 Absatz 2 desselben Dekrets vom 29. Marz 2004 obliegt die Beurteilung der
Punkte 1.1.3, 1.2 und 1.16.2 der Schulinspektion.

11 Unterrichtsauftrag
1.1.1 Planung und Vorbereitung der Unterrichtsstunden
(Strukturierung des Lehr- und Lernprozesses)

1.1.2 Durchfihrung des Unterrichtes und der anderen
padagogischen Aktivitdten

{lernférderndes Unterrichtsklima, forderorientierte Arbeit,
zielorientierter Einsatz verschiedener Unterrichtsmethoden,
Lernbegleitung)

1.1.53 Kompetenzvermittlung in Anwendung der vorliegenden
padagogischen Referenztexte
(Aktivitatenplan, Rahmenpléne, Lehrpline des Schultragers)

Zwischenbeurteilung/-bewertung®

1.2 Erziehungsauftrag
RegelmaRige und personliche Betreuung des Schitlers
Entwicklung und Forderung der personalen und der sozialen
Kompetenzen des Schillers

1.3  RegelmiBige Teilnahme an Weiterbildungen
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1.4 Teilnahme an padagogischen Konferenzen

1.5 Teilnahme an Personalversammiungen, Versammlungen
des Klassenrates und Koordinationsversammlungen

1.6  Aufsichten und Vertretungen

17 Organisation von Elternkontakten und Teilnahme an
Elternsprechstunden
Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten

1.8 Mitwirkung an der internen und externen Evaluation der
Schule

1.9  Zusammenarbeit mit Psycho-medizinisch-sozialen Zentren
und anderen Begleitdiensten

110 Leitung einer Klasse und die damit verbundenen Aufgaben
Berichte, Zeugnisse

1.11 Gestaltung eines Stoffverteilungsplans

1.12 Fihrung eines Lehrertagebuches

1.13 Verbesserung von Schiilerarbeiten und regelméfige
Bewertung der Schiiler
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1.14

Begleitung Beratung und Betreuung von
Lehramtsstudenten und Berufseinsteigern

1.15

Aufgaben, die dazu beitragen, das Schulprojekt zu
verwirklichen

1.16

Lehrerkompetenzen
1.16.1 Fachwissen bzw. fachliche Eignung

..................................................................................................................

......................................................................

...................................................................................................................

1.17

Zusitzliche Aufgaben, die durch den Schultriger definiert
sind

2. Beurteilung/Bewertung der Zielvereinbarung aus der vorherigen Beurteilungs-

/Bewertungsperiode

Datum;

Name und Unterschrift Name und Unterschrift des
des Schulinspektors @ Schulleiters @
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5. Zielvereinbharung neue Beurteilungs-/Bewertungsperiode

Dieser Bericht wurde in dreifacher Ausfertigung dem Personalmitglied am
ausgehandigt.

Unterschrift des Personalmitglieds Name und Unterschrift des
Schulleiters

Ich habe die Beurteilungs-/Bewertungsnote zur Kenntnis genommen.
Ich bin damit einverstanden. ©

Ich bin damit nicht einverstanden®.

Ich méchte Folgendes dazu bemerken:

Unterschrift des Personalmitglieds Datum:

Der Schulleiter hat am eine Ausfertigung des Berichtes zurlickerhalten.
Der Schulleiter erhilt den Bericht und die Beurteflung/Bewertung aufrecht: [ ja [ nein

Falls der Schulleiter aufgrund der Bemerkungen des Personalmitglieds seine
Beurteilung/Bewertung &ndern méchte, erstellt er einen neuen Bericht, der den ersten
ersetzt.

Unterschrift des Personalmitglieds Name und Unterschrift des
Schulleiters

Datum, an dem der Einspruch erfolgt ist ©

Unterschrift des Personalmitglieds Name und Unterschrift des
Schulleiters
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Diese(r) Beurteflungsbericht, Bewertungsbericht, Einspruch ® wurde(n) dem Schultrager

und, bei Einspruch, der Einspruchskammer am zugeschickt,

Name und Unterschrift des Schulleiters

Gutachten der Einspruchskammer "

Datum: Unterschrift des Vorsitzenden

Beschluss des Schultragers ©

Datum: Unterschrift des Schultragers

Gesehen, um dem Erlass der Regierung vom 10. Februar 2022 zur Abanderung des Erlasses
der Regierung vom 24. Oktober 2013 zur Festlegung der Muster der Beurteilungs- und
Bewertungsberichte fiir verschiedene Personalkategorien im Unterrichtswesen beigefigt
zu werden.

Eupen, 10, Februar 2022

Fur die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerprésident,

Minister fir lokale Behérden und Finanzen
O.PAASCH

Die Ministerin fir Bildung, Forschung und Erziehung
L. KLINKENBERG
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Anhang 2 zum Erlass der Regierung vom 10. Februar 2022 zur Abénderung des Erlasses
der Regierung vom 24. Oktober 2013 zur Festlegung der Muster der Beurteilungs- und
Bewertungsberichte fiir verschiedene Personalkategorien im Unterrichtswesen

Anhang 29 zum Erlass der Regierung vom 24. Oktober 2013 zur Festlegung der Muster
der Beurteilungs- und Bewertungsberichte fiir verschiedene Personalkategorien im
Unterrichtswesen

Beurteilungs-/Bewertungsbericht®™

IT-Beauftragter

Schule

Beurteilung/Bewertung betreffend Name:®
Herrn/Frau

Vorname:

Fiir die Zeitspanne

Grundausbildung

Zusétzliche Ausbildung

Amt

Wachentliche Leistung in dieser Schule Stunden

Anlagen

Beurteilungsberichte gelten fiir zeitweilige Personalmitglieder.

Bewertungsberichte gelten fir definitiv ernannte Personalmitglieder.
Personenbezeichnungen gelten fir beide Geschlechter,

Bei verheirateten Frauen, bitte den Madchennamen angeben.

Funf Beurteilungs-/Bewertungsnoten kénnen zuerkannt werden: ungenigend,
mangelhaft, ausreichend, gut, sehr gut.

Unzutreffendes streichen.

Nur ausfillen, wenn Einspruch ethoben wurde.

Der Einspruch muss innerhalb von 10 Tagen nach Aushéndigung des vorliegenden
Berichtes vor der Einspruchskammer erhoben werden,

Fallt die Zwischenbeurteilung/-bewertung des Personalmitglieds ungentigend oder
mangelhaft aus, so kann keine positive Gesamtnote erfolgen.

Wirkt der Schulinspektor an der Beurteilung/Bewertung eines Personalmitglieds mit,
wird eine gemeinsame Note vom Schulinspektor und vom Schulleiter vergeben.
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1. Beurteilung/Bewertung der Auftrige des Personalmitglieds

Bitte beurteilen/bewerten Sie:
trifft Giberhaupt nicht zu --

trifft eher nicht zu -
trifft eher zu +
trifft vollstandig zu ++

Im Fall von Artikel 39bis §1.1 Absatz 1 des Dekrets vom 14. Dezember 1998 zur
Festlegung des Statuts der subventionierten Personalmitglieder des freien
subventionierten Unterrichtswesens und des freien subventionierten Psycho-Medizinisch-
Sozialen Zentrums und Artikel 28 §1.1 Absatz 1 des Dekrets vom 29. Marz 2004 zur
Festlegung des Statuts der subventionierten Personalmitglieder des offiziellen
subventionierten Unterrichtswesens und der offiziellen subventionierten Psycho-
Medizinisch-Sozialen Zentren obliegt die Beurteilung des Punktes 1.18.1 der
Schulinspektion.

In den Féllen von Artikel 39bis §1.1 Abséatze 2 und 4 sowie Artikel 69.14 §1.1 Absatz 2
desselben Dekrets vom 14. Dezember 1998 und von Artikel 28 §1.1 Absétze 2 und 4 sowie
Artikel 65 §1.1 Absatz 2 desselben Dekrets vom 29. Marz 2004 obliegt die Beurteilung der
Punkte 1.18.2 der Schulinspektion.

1.1 Fachliche Betreuung und Férderung des IT-gestiitzten

Unterrichts an der Schule

1.2 Beratung und Hilfestellung des Lehrpersonals bei der
Auswahl und beim Einsatz geeigneter Unterrichtssoftware

1.3 Verwaltung, Pflege und Wartung der in der Schule
vorhandenen IT-Ausstattung
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1.4 Beratung und administrative Unterstiitzung bei der
Anschaffung von IT-Material

1.5 Hilfestellung bei der Fehleranalyse sowie Beratung und
Unterstiitzung bei der Lésung von IT-Systemproblemen

1.6 Unterstiitzung und Hilfestellung bei der IT-gestiitzten
Abwicklung von Verwaltungsaufgaben

1.7 Beratung im Hinblick auf Systemsicherheit, insbesondere
Implementierung und Aktualisierung von Systemen zur
Gewdihrleistung von Datensicherheit

1.10 Betreuung, Pflege und Wartung der in der Schule
vorhandenen technischen Ausstattung, insbesondere der
Drucker, der Fotokopierer, der digitalen Tafelsysteme und
der Biithnentechnik
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1.11 Technische Betreuung der Mediothek

Zwischenbeurteilung/-bewertung

1.12 Teilnahme an Personalversammlungen und
padagogischen Konferenzen

113 Teilnahme an Uibergeordneten
Koordinationsversammlungen der IT-Beauftragten im
Unterrichtswesen

1.14 Zusammenarbeit mit dem schulischen
Datenschutzbeauftragten

1.15 Zusammenarbeit mit externen Diensten und Firmen,
insbesondere mit dem fir Informatik zusténdigen
Fachbereich des Ministeriums

117 Aufgaben, die dazu beitragen, das Schulprojekt zu
verwirklichen
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1.18 Fachkompetenzen
1.18.1 Fachwissen bzw. fachliche Eignung

sind

2. Beurteilung/Bewertung der Zielvereinbarung aus der vorherigen Beurteilungs-
/Bewertungsperiode

3. Zuerkannte Beurteilungs-/Bewertungsnote!*®

4. Begrindung

Datum: Name und Unterschrift Name und Unterschrift des
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des Schulinspektors®® Schulleiters®

5. Zielvereinbarung neue Beurteilungs-/Bewertungsperiode

Dieser Bericht wurde in dreifacher Ausfertigung dem Personalmitglied am
ausgehandigt.

Unterschrift des Personalmitglieds Name und Unterschrift des
Schulieiters

Ich habe die Beurteilungs-/Bewertungsnote zur Kenntnis genommen.

Ich bin damit einverstanden. ©

Ich bin damit nicht einverstanden'®,

Ich méchte Folgendes dazu bemerken:

Unterschrift des Personalmitglieds Datum:

Der Schulleiter hat am eine Ausfertigung des Berichtes zurlckerhalten.
Der Schulleiter erhélt den Bericht und die Beurteilung/Bewertung aufrecht: (ja [J nein
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Falls der Schulleiter aufgrund der Bemerkungen des Personalmitglieds seine
Beurteilung/Bewertung dndern méchte, erstellt er einen neuen Bericht, der den ersten
ersetzt.

Unterschrift des Personalmitglieds Name und Unterschrift des
Schulleiters

Datum, an dem der Einspruch erfolgt ist:#?

Unterschrift des Personalmitglieds Name und Unterschrift des
Schulleiters

Diese(r) Beurteilungsbericht, Bewertungsbericht, Einspruch® wurde(n) dem Schultrager

und, bei Einspruch, der Einspruchskammer am zugeschickt.

Name und Unterschrift des

“Schulleiters
Gutachten der Einspruchskammer:®
Datum: Unterschrift des Vorsitzenden
Beschluss des Schultréagers:®
Datum: Unterschrift des Schultrigers

Gesehen, um dem Erlass der Regierung vom 10. Februar 2022 zur Abénderung des Erlasses
der Regierung vom 24. Oktober 2013 zur Festlegung der Muster der Beurteilungs- und
Bewertungsberichte fur verschiedene Personalkategorien im Unterrichtswesen beigefiigt
zZu werden.

Eupen, 10. Februar 2022
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Fr die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerprisident,
Minister fir lokale Behdrden und Finanzen
Q. PAASCH

Die Ministerin fur Bildung, Forschung und Erziehung
L. KLINKENBERG
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Anhang 3 zu dem Erlass der Regierung vom 10. Februar 2022. zur Abénderung des
Erlasses der Regierung vom 24. Oktober 2013 zur Festlegung der Muster der
Beurteilungs- und Bewertungsherichte fiir verschiedene Personalkategorien im
Unterrichtswesen

Anhang 30 zum Erlass der Regierung vom 24. Oktober 2013 zur Festlegung der Muster
der Beurteilungs- und Bewertungsberichte filr verschiedene Personalkategorien im
Unterrichtswesen

Beurteilungs-/Bewertungsbericht /@

Schulpsychologischer Berater

Schule

Beurteilung/Bewertung betreffend Name®
Herrn/Frau

).

Vorname:

Fiir die Zeitspanne

Grundausbildung

Zusétzliche Ausbildung

Amt

Wachentliche Leistung in dieser Schule Stunden

Anlagen

Beurteilungsberichte gelten fir zeitweilige Personalmitglieder.

Bewertungsberichte gelten fiir definitiv ernannte Personalmitglieder,
Personenbezeichnungen gelten fir beide Geschlechter.

Bei verheirateten Frauen, bitte den Madchennamen angeben.

Finf Beurteilungs-/Bewertungsnoten kénnen zuerkannt werden: ungentgend,
mangelhaft, ausreichend, gut, sehr gut,

Unzutreffendes streichen.

Nur ausfiillen, wenn Einspruch erhoben wurde.

Der Einspruch muss innerhalb von 10 Tagen nach Aushéandigung des vorliegenden
Berichtes vor der Einspruchskammer erhoben werden,

Fallt die Zwischenbeurteilung/-bewertung des Personalmitglieds ungentigend oder
mangelhaft aus, so kann keine positive Gesamtnote erfolgen.

Wirkt der Schulinspektor an der Beurteilung/Bewertung eines Personalmitglieds mit,
wird eine gemeinsame Note vom Schulinspektor und vom Schulleiter vergeben.
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1. Beurteilung/Bewertung der Auftriige des Personalmitglieds

Bitte beurteilen/bewerten Sie:

trifft iiberhaupt nicht -
zZu -
trifft eher nicht zu +
trifft eher zu ++

trifft vollstandig zu

Im Fall von Artikel 39bis §1.1 Absatz 1 des Dekrets vom 14. Dezember 1998 zur Festlegung
des Statuts der subventionierten Personalmitglieder des freien subventionierten
Unterrichtswesens und des freien subventionierten Psycho-Medizinisch-Sozialen Zentrums
und Artikel 28 §1.1 Absatz 1 des Dekrets vom 29. Marz 2004 zur Festlegung des Statuts
der subventionierten Personalmitglieder des offiziellen subventionierten
Unterrichtswesens und der offiziellen subventionierten Psycho-Medizinisch-Sozialen
Zentren obliegt die Beurteilung des Punktes 1.13.1. der Schulinspektion.

In den Fallen von Artikel 39bis §1.1 Absétze 2 und 4 sowie Artikel 69.14 §1.1 Absatz 2
desselben Dekrets vom 14. Dezember 1998 und von Artikel 28 §1.1 Absatze 2 und 4 sowie
Artikel 65 §1.1 Absatz 2 desselben Dekrets vom 29. Marz 2004 obliegt die Beurteilung der
Punkte 1.5 und 1.13.2 der Schulinspektion.

1.1 Psychosoziale und psychopidagogische Beratung,
Unterstiitzung und Betreuung von Schiilern mit
Verhaltensauffilligkeiten sowie Gefiihls- und
Verhaltensstdérungen

1.3 Beratung und Unterstiitzung von Personalmitgliedern in
der Bewiltigung schwieriger Erziehungssituationen

14  Planung, Koordination, Durchfithrung und Evaluation
priventiver Malnahmen und Interventionen in Gruppen
und Klassen
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Zwischenbeurteilung/-bewertung®

1.5 Erziehungsauftrag:

RegelmaBige und persénliche Begleitung und Betreuung des
Schiilers und die Entwicklung und Férderung seiner sozialen und
personalen Kompetenzen durch die Ausbildung seines
Verantwortungsbewusstseins.

1.6  Regelmifige Teilnahme an Weiterbildungen

1.8 Teilnahme an Personalversammlungen, Versammlungen
des Klassenrates und Koordinationsversammlungen

1.9 Organisation von Elternkontakten, Teilnahme an
Elternsprechstunden sowie Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten

110 Mitwirkung an der internen und externen Evaluation der
Schule sowie Mitwirkung an Konzeptarbeit

111 Zusammenarbeit mit dem Zentrum fiir die gesunde
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen sowie mit
anderen Begleitdiensten, insbesondere auch im Bereich
der beruftichen Integration

112 Aufgaben, die zur Verwirklichung des Schulprojekts
beitragen

1.13 Fachkompetenzen
1.13.1 Fachwissen bzw. fachliche Eignung

..................................................................................................................

1.13.2 Sprachkompetenz
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..................................................................................................................

1.14 Zusétzliche Aufgaben, die durch den Schultriger definiert
sind

2. Beurteilung/Bewertung der Zielvereinbarung aus der vorherigen Beurteilungs-
/Bewertungsperiode

3. Zuerkannte Beurteilungs-/Bewertungsnote @ ©

Datum: Name und Unterschrift des Schulleiters @

5. Zielvereinbarung neue Beurteilungs-/Bewertungsperiode

Dieser Bericht wurde in dreifacher Ausfertigung dem Personalmitglied am
ausgehindigt.
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Unterschrift des Personalmitglieds Name und Unterschrift des
Schulleiters

Ich habe die Beurteilungs-/Bewertungsnote zur Kenntnis genommen.
Ich bin damit einverstanden. ©

Ich bin damit nicht einverstanden®®.

Ich méchte Folgendes dazu bemerken:

Unterschrift des Personalmitglieds Datum;

Der Schulleiter hat am eine Ausfertigung des Berichtes zurdckerhalten.
Der Schulleiter erhalt den Bericht und die Beurteilung/Bewertung aufrecht: [ ja [T nein

Falls der Schulleiter aufgrund der Bemerkungen des Personalmitglieds seine
Beurteilung/Bewertung éndern méchte, erstellt er einen neuen Bericht, der den ersten
ersetzt.

Unterschrift des Personalmitglieds Name und Unterschrift des
Schulleiters

Datum, an dem der Einspruch erfolgt ist @

Unterschrift des Personalmitglieds Name und Unterschrift des
Schulleiters

Diese(r) Beurteilungsbericht, Bewertungsbericht, Einspruch ¥ wurde(n) dem Schultréger

und, bei Einspruch, der Eingpruchskammer am zugeschickt.

Name und Unterschrift des Schulleiters

Gutachten der Einspruchskammer

Datum: Unterschrift des Vorsitzenden
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Beschluss des Schultragers @

Datum: Unterschrift des Schultragers

Gesehen, urmn dem Erlass der Regierung vom 10. Februar 2022 zur Abénderung des Erlasses
der Regierung vom 24. Oktober 2013 zur Festlegung der Muster der Beurteilungs- und
Bewertungsberichte fir verschiedene Personalkategorien im Unterrichtswesen beigefiigt
zZu werden,

Eupen, 10. Februar 2022

Fir die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerprasident,

Minister fir lokale Behérden und Finanzen
O. PAASCH

Die Ministerin fur Bildung, Forschung und Erziehung
L. KLINKENBERG
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TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE
[2022/201829]

10 FEVRIER 2022. — Arrété du Gouvernement modifiant I’arrété du Gouvernement du 24 octobre 2013 établissant
le modele du bulletin de signalement et du rapport d’évaluation pour différentes catégories de personnel dans
I’enseignement de la Communauté germanophone

Le Gouvernement de la Communauté germanophone,

Vu l'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel de l'enseignement communautaire,
I'article 24, § 2, alinéa 3, remplacé par le décret du 28 juin 2010, et l’article 66, § 2, alinéa 3, remplacé par le décret du
28 juin 2010;

Vu le décret du 14 décembre 1998 fixant le statut des membres du personnel subsidiés de 1’enseignement libre
subventionné et du centre PMS libre subventionné, I'article 39bis, § 2, alinéa 4, inséré par le décret du 26 juin 2006 et
remplacé par le décret du 28 juin 2010, et I'article 69.14, § 2, alinéa 4, inséré par le décret du 26 juin 2006 et remplacé
par le décret du 28 juin 2010;

Vu le décret du 29 mars 2004 fixant le statut des membres du personnel subsidié de l'enseignement officiel
subventionné et des centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés, 1’article 28, § 2, alinéa 4, remplacé par le
décret du 28 juin 2010, et I'article 65, § 2, alinéa 4, remplacé par le décret du 28 juin 2010;

Vu l'arrété du Gouvernement du 24 octobre 2013 établissant le modele du bulletin de signalement et du rapport
d’évaluation pour différentes catégories de personnel dans 1’enseignement de la Communauté germanophone;

Vu le protocole 55/2021 OSUW4/2021 du 26 octobre 2021, contenant les conclusions des négociations menées en
commun au sein du Comité de secteur XIX pour la Communauté germanophone et du sous-comité prévu a 'article 17,
§ 2ter, 3°, de I'arrété royal du 28 septembre 1984;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 25 novembre 2021;
Vu l'accord du Ministre-Président, compétent en matiére de Budget, donné le 26 novembre 2021;

Vu la demande d’avis dans un délai de trente jours, déposée au Conseil d’Etat le 17 décembre 2021 en application
de l'article 84, § 1, alinéa 1¢', 2°, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Considérant qu’aucun avis n’a pas été rendu dans ce délai;
Vu l'article 84, § 4, alinéa 2, des lois sur le Conseil d’Btat, coordonnées le 12 janvier 1973;
Sur la proposition du Ministre compétent en matiere d’Enseignement;

Apres délibération,

Arréte :

Article 1°". A Varticle 1°" de l'arrété du Gouvernement du 24 octobre 2013 établissant le modele du bulletin de
signalement et du rapport d’évaluation pour différentes catégories de personnel dans l'enseignement de la
Communauté germanophone, modifié par les arrétés du Gouvernement des 17 mars 2016, 1" mars 2018 et
26 février 2019, les modifications suivantes sont apportées :

1° le 10° est abrogé;
2° I'article est complété par les 29° et 30° rédigés comme suit :
«29° I'annexe 29 vaut pour le responsable informatique;

30° I'annexe 30 vaut pour le conseiller en psychologie scolaire. »

Art. 2. Aux annexes du méme arrété, modifiées par les arrétés du Gouvernement des 17 mars 2016, 1°" mars 2018
et 26 février 2019, les modifications suivantes sont apportées :

1° I’annexe 1™ est remplacée par I'annexe 1™ jointe au présent arrété.
2° I’annexe 10 est abrogée;

3° les annexes 29 et 30, jointes en annexes 2 et 3 au présent arrété, sont insérées.
Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le 1° avril 2022.

Art. 4. Le Ministre compétent en matieére d’Enseignement est chargé de 1’exécution du présent arrété.
Eupen, le 10 février 2022.
Pour le Gouvernement de la Communauté germanophone,

Le Ministre-Président,
Ministre des Pouvoirs locaux et des Finances,
O. PAASCH

La Ministre de ’Education et de la Recherche scientifique,
L. KLINKENBERG
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Annexe 1 a larrété du Gouvernement du 10 février 2022 modifiant l'arrété du
Gouvernement du 24 octobre 2013 é&tablissant le modéle du bulletin de signalement et
du rapport d'évaluation pour différentes catégories de personnel dans l'enseignement
de la Communauté germanophone

Annexe 1™ i arrété du Gouvernement du 24 octobre 2013 établissant le modéle du

bulletin de signalement et du rapport d’évaluation pour différentes catégories de
personnel dans I'enseignement de la Communauté germanophone

Bulletin de signalement/Rapport d'évaluation (1) (2)

Personnel enseignant

Ecole

Nom®

Signalement/Evaluation de )
Prénom :

monsieur/madame

Pour la péricde

Formation initiale

Formation complémentaire

Fonction

Horaire hebdomadaire dans cette école heures

Annexes

(1) Les bulletins de signalement sont destinés aux membres du personnel temporaires,
Les rapports d'évaluation sont destinés aux membres du personnel nommeés a titre
définitif.

{2) Les qualifications de personnes s’appliquent aux deux sexes.

{3) Pour les femmaes mariées, indiquer le nom de jeune fille.

(4) Cing mentions peuvent étre atirbuées: insuffisant, insatisfaisant, satisfaisant, bon,

trés bon.

(5) Biffer la mention inutile.

(6) A remplir uniquement en cas de recours.

(7) Le recours doit &tre introduit devant la chambre de recours dans les dix jours suivant la
remise du présent rapport/bulletin.

(8) Si le signalement/l'évaluation portant sur la mission professorale est insuffisant(e) ou
insatisfaisant(e}, une mention globale positive ne peut pas étre attribuée.

(9) Si linspecteur participe au signalement/a l'évaluation d’'un membre du personnel, une
mention commune est donnée par linspecteur et le chef d'établissement.
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1. Signalement/évaluation portant sur les missions du membre du personnel

Veuillez établir le signalement/I'évaluation :
N’est pas du tout --

pertinent -
Est plutét non +
pertinent ++
Est plutét pertinent

Est tout a fait pertinent

Dans le cas de l'article 39bis, § 1.1, alinéa 1%, du décret du 14 décembre 1998 fixant le
statut des membres du personnel subsidiés de lenseignement libre subventionné et du
centre PMS lbre subventionné et de l'article 28, § 1.1, alinéa 1%, du décret du 29 mars
2004 fixant le statut des membres du personnel subsidié de l'enseignement officiel
subventionné et des centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés, il incombe a
l'inspection scolaire d'apprécier le point 1.16.1.

Dans le cas des articles 39bis, § 1.1, alinéas 2 et 4, et 69.14, § 1.1, alinéa 2, du méme décret
du 14 décembre 1998, ainsi que des articles 28, § 1.1, alinéas 2 et 4, et 65, § 1.1, alinéa 2,
du méme décret du 29 mars 2004, il incombe & l'inspection scolaire d’apprécier les points
113,12 et 1.16.2.

1.1 Mission professorale
1.1.1 Planification et préparation des heures de cours
(Structuration du processus d'enseignement-apprentissage)

1.1.2 Dispensation des cours et autres activités pédagogiques
(climat favorisant Papprentissage, travail visant le
développement individuel de ['éléve, application ciblée de
différentes méthodes d’enseignement, accompagnement de
I'apprentissage)

1.1.3 Transmission de compétences en application des textes-
cadres pédagogiques en vigueur (plans d’activités, référentiel
de compétences, programmes d'études du pouvoir
organisateur)

Signalement/évaluation intermédiaire™

1.2 Mission éducative
Guidance réguliére et personnelle de l'éléve, développement et
promotion de ses compétences personnelles et sociales

1.3 Participation réguliére a des formations continuées
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1.5 Participation a des réunions de personnel, a des conseils
de classe et a des réunions de coordination

1.6 Surveillances et remplacements

1.7 Organisation de contacts avec les parents et participation
a des réunions de parents
Coopération avec des personnes chargées de I'éducation

1.8  Participation a I'évaluation interne et externe de I'école

1.9 Coopération avec les centres psycho-médico-sociaux et
autres services de guidance

1.10 Direction d'une classe et tiches y afférentes
Rapports, bulletins

1.11 Réalisation d'un plan de répartition de la matiére

1.12 Tenue d'un journal de classe

1.13 Correction de travaux d'éléves et évaluation réguliére des
éléves

1.14 Accompagner, conseiller et encadrer les futurs

enseignants et les enseignants débutants
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1.15 Téaches qui contribuent a la réalisation du projet
d’établissement

116 Compétences d’enseignant
1161 Connaissances disciplinaires ou aptitude
professionnelle

...................................................................................................................

1.16.2 Compétences linguistiques
1.16.3 Compétences sociales

...................................................................................................................

2. Signalement/évaluation portant sur les objectifs fixés lors de la période de
signalement/d’évaluation précédente

Date : Nom et signature Nom et signature du
de l'inspecteur scolaire(2) chef d'établissement(2}

5. Objectifs fixés pour la nouvelle période de signalement/d’évaluation
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Ce bulletin/rapport a été remis en trois exemplaires au membre du personnel le

Signature du membre du personnel Nom et signature du chef
d'établissement

I'ai pris connaissance de la mention atiribuée lors de mon signalement/évaluation.
Je suis d'accord®. ¥

Je ne suis pas d'accord®.

Je voudrais formuler les remarques suivantes :

Signature du membre du personnel Date :

Le chef d'établissement a récupéré un exemplaire le
Le chef d'établissement confirme le bulletin de signalement/le rapport d'évaluation et
maintient la mention attribuée : [1OUI [INON

Si. sur la base des remarques formulées par le membre du personnel, le chef
d’établissement souhaite modifier la mention attribuée lors du signalement/de
lévaluation, il doit établir un nouveau bulletin/rapport qui remplacera le premier.

Signature du membre du personnel Nom et signature du chef
d'établissement

Date du recours @™

Signature du membre du personnel Nom et signature du chef
d'établissement

Ce bulletin de signalement, rapport d’évaluation, recours * a/ont ét¢ envoyé(s) au pouvoir

organisateur et, en cas de recours, 4 la chambre de recours le
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Nom et signature du chef

d'établissement
Avis de la chambre de recours ©:
Date : Signature du président
Décision du pouvoir organisateur @
Date : Signature du pouvoir

organisateur

Vu pour étre annexé & 'arrété du Gouvernement du 10 février 2022 modifiant l'arrété du
Gouvernement du 24 octobre 2013 é&tablissant le modéle du bulletin de signalement et du
rapport d'évaluation pour différentes catégories de personnel dans 'enseignement de la
Communauté germanophone.

Eupen, le 10 février 2022

Pour e Gouvernement de la Communauté germanophone,

Le Ministre-Président,
Ministre des Pouvoirs locaux et des Finances
0. PAASCH

La Ministre de 'Education et de la Recherche scientifique
L. KLINKENBERG
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Annexe 2 a larrété du Gouvernement du 10 février 2022 modifiant Parrété du
Gouvernement du 24 octobre 2013 établissant le modéle du bulletin de signalement et
du rapport d'évaluation pour différentes catégories de personnel dans I'enseignement
de la Communauté germanophone

Annexe 29 a Parrété du Gouvernement du 24 octobre 2013 établissant le modéle du

bulletin de signalement et du rapport d'évaluation pour différentes catégories de
personnel dans 'enseignement de la Communauté germanophone

Bulletin de signalement/Rapport d’évaluation™?

Responsable informatique

Ecole

Signalement/Evaluation de Nom ;&

monsieur/madame .
Prénom :

Pour la période

Formation initiale

Formation complémentaire

Fonction

Horaire hebdomadaire dans cette école heures

Annexes

{1) Les bulletins de signalement sont destinés aux membres du personnel temporaires,
Les rapports d’évaluation sont destinés aux membres du personnel nommés a titre
définitif.

(2) Les qualifications de personnes s'appliquent aux deux sexes.

(3) Pour les femmes mariées, indiquer le nom de jeune fille.

{(4) Cing mentions peuvent étre attribuées: insuffisant, insatisfaisant, satisfaisant, bon,

trés bon.

(5) Biffer la mention inutile.

(6} A remplir uniquement en cas de recours.

(7} Le recours doit &tre introduit devant la chambre de recours dans les dix jours suivant la
remise du présent rapport/bulletin.

(8) Si le signalement/I'évaluation intermédiaire du membre du personnel est insuffisant(e)
ou insatisfaisant(e), une mention globale positive ne peut pas étre attribuée.

(9) Si linspecteur participe au signalement/a évaluation d'un membre du personnel, une
mention commune est donnée par linspecteur et le chef d’'établissement.
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1. Signalement/évaluation portant sur les missions du membre du personnel

Veuillez établir le signalement/l'évaluation :
N’est pas du tout pertinent --

Est plutét non pertinent -

Est plutot pertinent +

Est tout a fait pertinent ++

Dans le cas de l'article 39bis, § 1.1, alinéa 1°, du décret du 14 décembre 1998 fixant le
statut des membres du personnel subsidiés de l'enseignement libre subventionné et du
centre FMS libre subventionné et de Varticle 28, § 1.1, alinéa 1%, du décret du 29 mars
2004 fixant le statut des membres du personnel subsidié de 'enseignement officiel
subventionné et des centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés, il incombe &
I'inspection scolaire d’'apprécier le point 1.18.1,

Dans le cas des articles 39bis, § 1.1, alinéas 2 et 4, et 69.14, § 1.1, alinéa 2, du méme décret
du 14 décembre 1998, ainsi que des articles 28, § 1.1, alinéas 2 et 4, et 65, § 1.1, alinéa 2,
du méme décret du 29 mars 2004, il incombe a linspection scolaire d'apprécier le point
1.18.2.

1.1 Encadrement et soutien techniques de Fenseignement assisté
par ordinateur dispensé au sein de I'école

1.2 Conseil et assistance du personnel enseignant lors du choix de
logiciels appropriés et de leur mise en ceuvre

1.3 Gestion, actualisation et maintenance de 'équipement
informatique présent dans les écoles

1.4 Conseil et soutien administratif lors de 'acquisition de
matériel informatique

1.5 Aide lors de 'analyse d’erreurs, conseil et soutien lors de la
résolution de problémes au niveau des systémes
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informatiques

1.6 Soutien et aide lors de Pexécution de tdches administratives
assistées par ordinateur

1,7 Conseil en ce qui concerne la sécurité du systéme, notamment
la mise en ceuvre et 'actualisation de systémes garantissant
la sécurité des données

1.10 Encadrement, actualisation et maintenance de
'équipement technique présent dans les écoles, notamment
des imprimantes, photocopieuses, tableaux digitaux et
technique scénique

Signalement/évaluation intermédiaire™

112 Participation a des réunions du personnel ainsi qu'a des
conférences pédagoegiques

1.13 Participation a des réunions de coordination rassemblant
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tous les responsable informatiques de 'enseignement

1.14 Coopération avec le responsable de la protection des
données au niveau scolaire

115 Coopération avec des services et firmes extérieurs,
notamment avec le département du Ministére compétent en
matiére d'informatique

116 Participation personnelle 4 des recyclages et formations
continuées

117 Taches qui contribuent a la réalisation du projet
d’établissement

118 Compétences disciplinaires
1.18.1 Connaissances disciplinaires ou aptitude professionnelle

2. Signalement/évaluation portant sur les objectifs fixés lors de la péricde de
signalement/d’évaluation précédente
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3. Mention attribuée lors du signalement/de I'évaluation * ®)

4, Motivation

Date : Nom et signature Nom et signature du
de linspecteur scolaire(2) chef d'établissement(2)

5. Objectifs fixés pour la nouvelle période de signalement/d’'évaluation

Ce bulletin/rapport a été remis en trois exemplaires au membre du personnel le

Signature du membre du personnel Nom et signature du chef
d'établissement

I'ai pris connaissance de la mention attribuée lors de mon signalement/évaluation.
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Je suis d'accord®,

Je ne suis pas d'accord®,

Je voudrais formuler les remarques suivantes :

Signature du membre du personnel Date :

Le chef d'établissement a récupéré un exemplaire le
Le chef d'établissement confirme le bulietin de signalement/le rapport d'évaluation et
maintient la mention attribuée : OJOUIL CONON

Si, sur la base des remarques formulées par le membre du personnel, le chef
d’établissement souhaite modifier la mention attribuée lors du signalement/de
I'évaluation, il doit établir un nouveau bulletin/rapport qui remplacera le premier.

Signature du membre du personnel Nom et signature du chef
d’établissement

Date du recours'®@? :

Signature du membre du personnel Nom et signature du chef
d'établissement

Ce bulletin de signalement, rapport d'évaluation, recours ¥ a/ont &té envoyé(s) au pouvoir

organisateur et, en cas de recours, a la chambre de recours le

Nom et signature du chef
d'établissement

Avis de la chambre de recours!® ;
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Date : Signature du président

Décision du pouvoir organisateur @

Date : Signature du pouvoir organisateur

Vu pour &tre annexé a l'arrété du Gouvernement du 10 février 2022 modifiant Tarrété du
Gouvernement du 24 octobre 2013 établissant le modéle du bulletin de signalement et du
rapport d'évaluation pour différentes catégories de personnel dans l'enseignement de la
Communauté germanophone.

Eupen, le 10 février 20272

Pour le Gouvernement de la Communauté germanophone,

Le Ministre-Président,
Ministre des Pouvoirs locaux et des Finances
O. PAASCH

La Ministre de I'Education
et de la Recherche scientifique
L. KLINKENBERG
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Annexe 3 a Tarrété du Gouvernement du 10 février 2022 modifiant l'arrété du
Gouvernement du 24 octobre 2013 établissant le modéle du bulletin de signalement et
du rapport d'évaluation pour différentes catégories de personnel dans I'enseignement
de la Communauté germanophone

Annexe 30 a l'arrété du Gouvernement du 24 octobre 2013 établissant le modéle du
bulletin de signalement et du rapport d'évaluation pour différentes catégories de
personnel dans I'enseignement de la Communauté germanophone

Bulletin de signalement/Rapport d'évaluation (1) (2)

Conseiller en psychologie scolaire

Ecole

Signalement/Evaluation de Nom® :

monsieur/madame .
Prénom :

Pour la période

Formation initiale

Formation complémentaire

Fonction

Horaire hebdomadaire dans cette école heures

Annexes

(1)Les bulletins de signalement sont destinés aux membres du personnel temporaires.
Les rapports d'évaluation sont destinés aux membres du personnel nommés a titre
définitif.

(2) Les qualifications de personnes s’appliquent aux deux sexes.

(3) Pour les femmes mariées, indiquer le nom de jeune fille.

(4) Cing mentions peuvent étre attribudes: insuffisant, insatisfaisant, satisfaisant, bon,

trés bon.

(5) Biffer la mention inutile.

(6) A remplir uniquement en cas de recours.

(7) Le recours doit &tre introduit devant la chambre de recours dans les dix jours suivant la
remise du présent rapport/bulletin.

(8} Si le signalement/I'évaluation intermédiaire du membre du personnel est insuffisant(e)
ou insatisfaisant(e), une mention globale positive ne peut pas &tre attribuée.

(9) Si I'inspecteur participe au signalement/a 'évaluation d'un membre du personnel, une
mention cornmune est donnée par linspecteur et le chef d'établissement.
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1. Signalement/évaluation portant sur les missions du membre du personnel

Veuillez établir le signalement/I'évaluation :
N'est pas du tout -~

pertinent -
Est plutét non +
pertinent ++
Est plutdt pertinent

Est tout a fait pertinent

Dans le cas de Tarticle 39bis, § 1.1, alinéa 1, du décret du 14 décembre 1998 fixant le
statut des membres du personnel subsidiés de I'enseignement libre subventionné et du
centre PMS libre subventionné et de Particle 28, § 1.1, alinéa 1, du décret du 29 mars
2004 fixant le statut des membres du personnel subsidié de lenseignement officiel
subventionné et des centres psycho-médico-sociaux officiels subventionnés, il incombe &
I'inspection scolaire d’apprécier le point 1.13.1.

Dans le cas des articles 39bis, § 1.1, alinéas 2 et 4, et 69.14, § 1.1, alinéa 2, du méme décret
du 14 décembre 1998, ainsi que des articles 28, § 1.1, alinéas 2 et 4, et 65, § 1.1, alinéa 2,
du méme décret du 29 mars 2004, il incombe a linspection scolaire d'apprécier les points
1.5 et 1.13.2.

i1 Conseil, soutien et encadrement psychosocial et

psychopédagogique d'éléves qui présentent des anomalies
comportementales ainsi que des troubles émotionnels et
des troubles du comportement

1.3 Conseil et assistance aux membres du personnel pour
gérer des situations éducatives difficiles

1.4 Planification, coordination, mise en ceuvre et évaluation de
mesures préventives ainsi que des interventions au sein
des groupes et des classes
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Signalement/évaluation intermédiaire®™

1.5 Mission éducative :

la guidance et 'encadrement réguliers et personnels de 'éléve, le
développement et la promotion de ses compétences personnelles et
sociales, par le développement de son sens des responsabilités.

1.8 Participation & des réunions de personnel, a des conseils
de classe et a des réunions de coordination

1.9 Organisation de contacts avec les parents, participation
aux réunions de parents et coopération avec les personnes
chargées de I'éducation

1.10 Collaboration a I'évaluation interne et externe de 'école
ainsi qu’a I'élaboration de concepts

1.11 Collaboration avec le centre pour le développement sain
des enfants et des jeunes ainsi qu'avec d’autres services
de guidance, notamment aussi dans le domaine de
l'intégration professionnelle

1.12 Téches qui contribuent a la réalisation du projet
d'établissement

1.13 Compétences disciplinaires
1.13.1 Connaissances disciplinaires ou aptitude
professionnelle1.13.2 Compétences linguistiques
1.13.3 Compétences sociales
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1,14 Autres taches définies par le pouvoir organisateur

2. Signalement/évaluation portant sur les objectifs fixés lors de la période de
signalement/d’évaluation précédente

3. Mention attribuge lors du signalement/de 1'évaluation “¥®

4, Exposé des motifs

Date : Nom et signature du chef d'établissement®

5. Objectifs fixés pour la nouvelie période de signalement/d’évaluation

Ce bulletin/rapport a été remis en trois exemplaires au membre du personnel le
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Signature du membre du personnel Nom et signature du chef
d'établissement

J'ai pris connaissance de la mention attribuée lors de mon signalement/évaluation.
Je suis d’accord®. ©

Je ne suis pas d'accord®.

Je voudrais formuler les remarques suivantes :

Signature du membre du personnel Date ;

Le chef d'établissement a récupéré un exemplaire le
Le chef d'établissement confirme le bulletin de signalement/le rapport d'évaluation et
maintient la mention attribuée : JOUI [NON

Si, sur la base des remarques formulées par le membre du personnel le chef
d’établissement souhaite modifier la mention attribuée lors du signalement/de
Iévaluation, il doit établir un nouveau bulletin/rapport qui remplacera le premier.

Signature du membre du personnel Nem et signature du chef
d'établissement

Date du recours @7

Signature du membre du personnel Nom et signature du chef
d'établissement
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Ce bulletin de signalement, rapport d’évaluation, recours ® a/ont été envoyé(s) au pouvoir

organisateur et, en cas de recours, a la chambre de recours le

Nom et signature du chef
d'établissement

Avis de la chambre de recours

Date: Signature du président

Décision du pouveir organisateur ¢

Date : Signature du pouvaoir

orgamsateur

Vu pour 8tre annexé a larrété du Gouvernement du 10 février 2022 modifiant l'arréte du
Gouvernement du 24 octobre 2013 établissant le modéle du bulletin de signalement et du
rapport d'évaluation pour différentes catégories de personnel dans lenseignement de la
Communauté germanophone.

Eupen, le 10 février 2022

Pour le Gouvernement de la Communauté germanophone,

Le Ministre-Président,
Ministre des Pouvoirs locaux et des Finances
O.PAASCH

La Ministre de 'Education
et de la Recherche scientifique
L. KLINKENBERG
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VERTALING
MINISTERIE VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP
[2022/201829]

10 FEBRUARI 2022. — Besluit van de Regering tot wijziging van het besluit van de Regering van 24 oktober 2013
tot vaststelling van het model van de beoordelingsstaat en van het evaluatieverslag voor verscheidene
personeelscategorieén in het onderwijs

De Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

Gelet op het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling van het statuut van de personeelsleden van het
gemeenschapsonderwijs, artikel 24, § 2, derde lid, vervangen bij het decreet van 28 juni 2010, en artikel 66, § 2, derde
lid, vervangen bij het decreet van 28 juni 2010;

Gelet op het decreet van 14 december 1998 houdende het statuut van de gesubsidieerde personeelsleden van het
gesubsidieerd vrij onderwijs en van het gesubsidieerd vrij PMS-Centrum, artikel 39bis, § 2, vierde lid, ingevoegd bij het
decreet van 26 juni 2006 en vervangen bij het decreet van 28 juni 2010, en artikel 69.14, § 2, vierde lid, ingevoegd bij
het decreet van 26 juni 2006 en vervangen bij het decreet van 28 juni 2010;

Gelet op het decreet van 29 maart 2004 houdende het statuut van de gesubsidieerde personeelsleden van het
gesubsidieerd officieel onderwijs en van de gesubsidieerde officiéle psycho-medisch-sociale centra, artikel 28, § 2, vierde
lid, vervangen bij het decreet van 28 juni 2010, en artikel 65, § 2, vierde lid, vervangen bij het decreet van 28 juni 2010;

Gelet op het besluit van de Regering van 24 oktober 2013 tot vaststelling van het model van de beoordelingsstaat
en van het evaluatieverslag voor verscheidene personeelscategorieén in het onderwijs;

Gelet op protocol nr. S5/2021 OSUW4/2021 van 26 oktober 2021 dat de conclusies bevat van de onderhandelingen
die werden gevoerd in een gemeenschappelijke zitting van het sectorcomité XIX voor de Duitstalige Gemeenschap en
van de onderafdeling vermeld in artikel 17, § 2ter, 3°, van het koninklijk besluit van 28 september 1984;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op 25 november 2021;
Gelet op de akkoordbevinding van de Minister-President, bevoegd voor Begroting, d.d. 26 november 2021;

Gelet op de aanvraag om advies binnen een termijn van dertig dagen die op 17 december 2021 aan de Raad van
State werd overgezonden met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecoordineerd op 12 januari 1973;

Overwegende dat geen advies is verstrekt binnen die termijn;
Gelet op artikel 84, § 4, tweede lid, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973;
Op de voordracht van de Minister van Onderwijs;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 1 van het besluit van de Regering van 24 oktober 2013 tot vaststelling van het model van de
beoordelingsstaat en van het evaluatieverslag voor verscheidene personeelscategorieén in het onderwijs, gewijzigd bij
de regeringsbesluiten van 17 maart 2016, 1 maart 2018 en 26 februari 2019, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° de bepaling onder 10° wordt opgeheven;

2° het artikel wordt aangevuld met de bepalingen onder 29° en 30°, luidende:
”29° bijlage 29 geldt voor de IT-verantwoordelijke;

30° bijlage 30 geldt voor de adviseur voor schoolpsychologie.”

Art. 2. In de bijlagen van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de regeringsbesluiten van 17 maart 2016, 1 maart 2018
en 26 februari 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° bijlage 1 wordt vervangen door de bijlage 1 gevoegd bij dit besluit;
2° bijlage 10 wordt opgeheven.
3° de bijlagen 29 en 30, vermeld in de bijlagen 2 en 3 gevoegd bij dit besluit, worden ingevoegd.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 april 2022.

Art. 4. De minister bevoegd voor Onderwijs is belast met de uitvoering van dit besluit.
Eupen, 10 februari 2022.

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President,
Minister van Lokale Besturen en Financién,
O. PAASCH

De Minister van Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek,
L. KLINKENBERG
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Bijlage 1 bij het besluit van de Regering van 10 februari 2022 tot wijziging van het besluit
van de Regering van 24 oktober 2013 tot vaststelling van het meodel van de
beoordelingsstaat en van het evaluatieverslag voor verscheidene personeelscategorieén
in het onderwijs

Bijlage 1 bij het besluit van de Regering van 24 oktober 2013 tot vaststelling van het

model van de beoordelingsstaat en van het evaluatieverslag voor verscheidene
personeelscategorieén in het onderwijs

Beoordelingsstaat/Evaluatieverslag @'

Onderwijzend personeel

School

Beoordeling/evaluatie van de Naam!®:

heer/mevrouw
Voornaam:

Voor de periode

Initiéle opleiding

Bijkomende opleiding

Functie

Wekelijks uurrooster in deze school Uren

Bijlagen

(1) Beoordelingsstaten gelden voor de tijdelijke personeelsleden.
Evaluatieverslagen gelden voor de vastbencemde personeelsieden.

(2) De persoonsbeschrijvingen gelden voor beide geslachten.

(3)  Voor gehuwde vrouwen: gelieve de meisjesnaam te vermelden.

(4)  Er kunnen vijf vermeldingen toegekend worden: onvoldoende, niet tevredenstellend,
voldoende, goed, zeer goed.

(8) Schrappen wat niet past.

(6)  Alieen invullen indien beroep werd ingesteld.

(7) Het beroep moet binnen tien dagen na de overhandiging van voorliggend(e)
staat/verslag bij de raad van beroep worden ingesteld.

(8) 1s de beoordeling/evaluatie voor de onderwijsopdracht van het personealslid "niet
tevredenstellend” of "onvoldoende', dan kan geen positieve globale vermelding
worden toegekend,
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(9) Indien de onderwijsinspecteur aan de beoordeling/evaluatie van een personeelstid
meewerkt, dan kennen de onderwijsinspecteur en het inrichtingshoofd een
gezamenlijke vermelding toe.
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1. Beoordeling/evaluatie m.b.t. de opdrachten van het personeelslid

Gelieve te beoordelen/te evalueren:
Helemaal niet pertinent --
Eerder niet pertinent -
Eerder pertinent +
Helemaal pertinent ++

In het geval van artikel 39bis, § 1.1, eerste lid, van het decreet van 14 december 1998
houdende het statuut van de gesubsidieerde personeelsleden van het gesubsidieerd vrij
onderwijs en van het gesubsidieerd vrij PMS-Centrum en artikel 28, § 1.1, eerste lid, van het
decreet van 29 maart 2004 houdende het statuut van de gesubsidieerde perseneelsleden
van het gesubsidieerd officieel onderwijs en van de gesubsidieerde officiéle psycho-
medisch-sociale centra berust de beoordeling van punt 1.16.1 bij de onderwijsinspectie.

In het geval van artikel 3%bis, § 1.1, tweede en vierde lid, alsock artikel 69.14, § 1.1, tweede
lid, van hetzelfde decreet van 14 december 1998 en artikel 28, § 1.1, tweede en vierde lid,
alsook artikel 65, § 1.1, tweede lid, van hetzelfde decreet van 29 maart 2004 berust de

becordeling van de punten 1.1.3, 1.2 en 1.16.2 bij de onderwijsinspectie.

e

11

Onderwijsopdracht
1.1.1 Planning en voorbereiding van de lestijden (structurering
van het onderwijs- en leerproces}

1.1.2 Lesgeven en andere pedagogische activiteiten
(leerbevorderende sfeer, werk gericht op de individuele
ontwikkeling van de leerling, gerichte toepassing van
verschillende onderwijsmethodes, leerbegeleiding)

1.1.3 Competenties bijbrengen ter uitvoering van de geldende
referentieteksten inzake onderwijs (activiteitenplan,
referentiekaders, leerplannen van de inrichtende macht)

Tussentijdse beoordeling/evaluatie®

1.2

Opvoedende opdracht
Persoonlijke en regelmatige begeleiding van de leerling,
ontwikkeling en bevordering van de sociale en persoonlijke
competentie van de leerling

1.3

Regelmatig deelnemen aan voortgezette opleidingen
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14

1.5  Deelnemen aan personeelsvergaderingen, vergaderingen
van de klassenraad en coérdinatievergaderingen

1.6

1.7 Organisatie van oudercontacten en deelneming aan
spreekuren voor ouders
Samenwerking met de personen belast met de opvoeding

1.8  Medewerking bij de interne en externe evaluatie van de
school

1.9 Samenwerking met de PMS-centra en andere
begeleidingsdiensten

1.10 Leiding van een klas en daarmee samenhangende taken
verslagen, schoolrapporten

111 Opmaken van een leerstofplanning

1.12 Houden van een klasboek

1.13 Corrigeren van werken van de leerlingen en de leerlingen
regelmatig evalueren
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114 Begeleiding, advisering en mentorschap van leraren in
opleiding en beginnende leerkrachten

1.15 Opdrachten die tot de verwezenlijking van het
schoolproject bijdragen

1.16 Leerkrachtcompetenties
1.16.1 vakkennis resp. vakbekwaamheid

...........................................................................

...................................................................................................................

117 Andere door de inrichtende macht bepaalde opdrachten

2. Beoordeling/evaluatie m.b.t. de tijdens de vorige beoordelings- of evaluatieperiode
vastgelegde doeleinden

3. Bij de beoordeling/evaluatie toegekende vermelding'?®

4. Motivering

Datum: Naam en handtekening van Naam en handtekening van
de onderwijsinspecteur het inrichtingshoofd @
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5. Voor de volgende beoordelings- of evaluatieperiode vastgelegde doeleinden

Deze staat/dit verslag werd op in drievoud aan het personeelslid overhandigd.

Handtekening van het personeelslid Naam en handtekening van
het inrichtingshoofd

Ik heb kennis genomen van de bij mijn becordeling/evaluatie toegekende vermelding.
Ik ben het ermee eens. @
Ik ben het er niet mee eens'®,

Ik wou graag volgende opmerkingen formuleren:

Handtekening van het personeelslid Datum:
Het inrichtingshoofd heeft op een exemplaar van de staat/het verslag
teruggekregen.

Het inrichtingshoofd handhaaft de becordelingsstaat/het evaluatieverslag en de
beoordeling/evaluatie: [1ja [ nee

Indien het inrichtingshoofd de bij de becordeling/evaluatie toegekende vermelding naar
aanleiding van de opmerkingen van het personeelslid wenst te wijzigen, moet het een
nieuwe beoordelingsstaat of een nieuw evaluatieverslag opstellen die/dat de eerste staat
of het eerste verslag vervangt.

Handtekening van het personeelslid Naam en handtekening van het
inrichtingshoofd

Datum van het beroep:©"

Handtekening van het personeelstid Naam en handtekening van
het inrichtingshoofd
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Deze beoordelingsstaat, dit evaluatieverslag, dit beroep ¥ werd(en) op aan de

inrichtende macht en, bij beroep, aan de raad van beroep toegezonden.

Naam en handtekening van
het inrichtingshoofd

Advies van de raad van beroep @

Datum: Handtekening van de voorzitter

Beslissing van de inrichtende macht

Datum: Handtekening van de inrichtende macht

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Regering van 10 februari 2022 tot
wijziging van het besluit van de Regering van 24 oktober 2013 tot vaststelling van het
model van de beoordelingsstaat en van het evaluatieverslag voor verscheidene
personeelscategorieén in het onderwijs.

Eupen, 10 februari 2022

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President,

Minister van Lokale Besturen en Financién
O. PAASCH

De Minister van Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek
L. KLINKENBERG
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Bijlage 2 bij het besluit van de Regering van 10 februari 2022 tot wijziging van het besluit
van de Regering van 24 oktober 2013 tot vaststelling van het model van de
beoordelingsstaat en van het evaluatieverslag voor verscheidene personeelscategorieén
in het onderwijs

Bijlage 29 bij het besluit van de Regering van 24 oktober 2013 tot vaststelling van het
model van de beoordelingsstaat en van het evaluatieverslag voor verscheidene
personeelscategorieén in het onderwijs

Beoordelingsstaat/Evaluatieverslag @

IT-verantwoordelijke

School

Beoordeling/evaluatie van de Naam:®
heer/mevrouw

Voornaam:

Voor de periode

Initiéle opleiding

Bijkomende opleiding

Functie

Wekelijks uurrooster in deze school Uren

Bijlagen

Becordelingsstaten gelden voor de tijdelijke nersoneelsleden.

Evaluatieverslagen gelden voor de vastbenoemde personeelsleden,

De persoonsbeschrijvingen gelden voor beide geslachten.

Voor gehuwde vrouwen: gelieve de meisjesnaam te vermelden.

Er kunnen vijf vermeldingen toegekend worden: cnvoldoende, niet tevredenstellend,
voldoende, goed, zeer goed.

Schrappen wat niet past.

Alleen invullen indien beroep werd ingesteld.

Het beroep moet binnen tien dagen na de overhandiging van voorliggend(e)
staat/verslag bij de raad van beroep worden ingesteld.

Is de tussentijdse becordeling/evaluatie van het personeelskd "niet tevredenstellend"
of "onvoldoende”, dan kan geen positieve globale vermelding worden toegekend.
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(9) Indien de onderwijsinspecteur aan de beoordeling/evaluatie van een personeelslid
meewerkt, dan kennen de onderwijsinspecteur en het inrichtingshoofd een
gezamenlijke vermelding toe.
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1. Beoordeling/evaluatie m.b.t. de opdrachten van het personeelslid

Gelieve te beoordelen/te evalueren:
Helemaal niet pertinent --

Eerder niet pertinent -
Eerder pertinent +
Helemaal pertinent ++

In het geval van artikel 39bis, § 1.1, eerste lid, van het decreet van 14 december 1998
houdende het statuut van de gesubsidieerde personeelsleden van het gesubsidieerd vrij
onderwijs en van het gesubsidieerd vrij PMS-Centrum en artikel 28, § 1.1, eerste lid, van
het decreet van 29 maart 2004 houdende het statuut van de gesubsidieerde
personeelsleden van het gesubsidieerd officieel onderwijs en van de gesubsidieerde
officiéle psycho-medisch-sociale centra berust de becordeling van punt 1.18.1 bij de
onderwijsinspectie,

In het geval van artikel 3%9bis, § 1.1, tweede en vierde lid, alsook artikel 69.14, § 1.1, tweede
lid, van hetzelfde decreet van 14 december 1998 en artikel 28, § 1.1, tweede en vierde }d,
alsook artikel 65, § 1.1, tweede lid, van hetzelfde decreet van 29 maart 2004 berust de
beoordeling van punt 1.18.2 bij de onderwijsinspectie.

1.1 Computerondersteund onderwijs op de school vakkundig
begeleiden en stimuleren

1.2 Het onderwijzend personeel adviseren en helpen bij het
kiezen en inzetten van geschikte onderwijssoftware

1.3 De in de school beschikbare IT-uitrusting beheren,
verzorgen en onderhouden
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1.4 Advies en administratieve ondersteuning bieden bij de
aanschaf van IT-materiaal

1.5 Hulp verlenen bij de foutenanalyse, alsook advies en
ondersteuning bieden bij het oplossen van IT-
systeemproblemen

1.6 Ondersteuning en hulp verlenen bij de IT-ondersteunde
afwikkeling van administratieve taken

1.7 Advies geven over systeembeveiliging, met name uitvoering
en actualisering van systemen om de gegevensbeveiliging te
waarborgen

110 De in de school aanwezige technische apparatuur
beheren, verzorgen en onderhouden, met name de printers,
de fotokopieermachines, de digitale schoolborden en de
klank- en lichttechniek
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Tussentijdse beoordeling/evaluatie!”

112 Deelnemen aan personeelsvergaderingen en
pedagogische conferenties

113 Deelnemen aan codrdinatievergaderingen van de IT-
verantwoordelijken in het onderwijs

1.14 Samenwerken met de functionaris voor
gegevensbhescherming van de school

115 Samenwerken met externe diensten en bedrijven, in het
bijzonder met het departement Informatica van het
Ministerie

117 Opdrachten die tot de verwezenlijking van het
schoolproject bijdragen
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1.18 Vakcompetenties
1.18.1 Vakkennis resp. vakbekwaamheid

2. Beoordeling/evaluatie m.b.t. de tijdens de vorige beoordelings- of evaluatieperiode
vastgelegde doeleinden

3. Bij de beoordeling/evaluatie toegekende vermelding®®

4. Motivering
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Datum: Naam en handtekening van Naam en handtekening van
de onderwijsinspecteur @ het inrichtingshoofd @

5. Voor de volgende beoordelings- of evaluatieperiode vastgelegde doeleinden

Deze staat/dit versiag werd op in drievoud aan het personeelslid overhandigd.

Handtekening van het personeelslid Naam en handtekening van
het inrichtingshoofd

Ik heb kennis genomen van de bij mijn beoordeling/evaluatie toegekende vermelding.

Ik ben het ermee eens, ®

Ik ben het er niet mee eens®.

Ik wou graag volgende opmerkingen formuleren:

Handtekening van het personeelslid Datum:;

Het inrichtingshoofd heeft op een exemplaar van de staat/het verslag
teruggekregen.
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Het inrichtingshoofd handhaaft de beoordelingsstaat/het evaluatieverslag en de
beoordeling/evaluatie: [1ja O nee

Indien het inrichtingshoofd de bij de beoordeling/evaluatie toegekende vermelding naar
aanleiding van de opmerkingen van het personeelslid wenst te wijzigen, moet het een
nieuwe beoordelingsstaat of een nieuw evaluatieverslag opstellen die/dat de eerste staat
of het eerste verslag vervangt.

Handtekening van het personeelslid Naam en handtekening van het
inrichtingshoofd

Datum van het beroep©@?

Handtekening van het personeelslid Naam en handtekening van
het inrichtingshoofd

Deze beoordelingsstaat, dit evaluatieverslag, dit beroep * werd(en) op aan de

inrichtende macht en, bij beroep, aan de raad van beroep toegezonden.

Naam en handtekening van
het inrichtingshoofd

Advies van de raad van beroep: ©

Datum: Handtekening van de
voorzitter

Beslissing van de inrichtende macht:%

Datum: Handtekening van de

mrichtende macht

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Regering van 10 februari 2022 tot
wijziging van het besluit van de Regering van 24 oktober 2013 tot vaststelling van het
model van de beoordelingsstaat en van het evaluatieverslag voor verscheidene
personeelscategorieén in het onderwis.

Eupen, 10 februari 2022
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Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President,
Minister van Lokale Besturen en Financién
O. PAASCH

De Minister van Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek
L. KLINKENBERG
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Bijlage 3 bij het besluit van de Regering van 10 februari 2022 tot wijziging van het hesluit
van de Regering van 24 oktober 2013 tot vaststelling van het model van de
beoordelingsstaat en van het evaluatieverslag voor verscheidene personeelscategorieén
in het onderwijs

Bijlage 30 bij het besluit van de Regering van 24 oktober 2013 tot vaststelling van het
model van de beoordelingsstaat en van het evaluatieverslag voor verscheidene
personeelscategorieén in het onderwijs

Beoordelingsstaat/Evaluatieverslag '

Adviseur voor schoolpsychologie

School

Beoordeling/evaluatie van de Naam®:

heer/mevrouw )
Voornaam:

Voor de periode

Initiéle opleiding

Bijkomende opleiding

Functie

Wekelijks uurrooster in deze school Uren

Bijlagen

(1) Beoordelingsstaten gelden voor de tijdelijke personeelsleden.
Evaluatieverslagen gelden voor de vastbenoemde personeelsleden.

(2) De persoonsbeschrijvingen gelden voor beide geslachten.

{3} Voor gehuwde vrouwen: gelieve de meisjesnaam te vermelden.

(4)  Er kunnen vijf vermeldingen toegekend worden: onvoldoende, niet tevredenstellend,
voldoende, goed, zeer goed.

(8) Schrappen wat niet past.

(6) Alleen invullen indien beroep werd ingesteld.

(7} Het beroep moet binmen tien dagen na de overhandiging van voorliggend(e)
staat/verslag bij de raad van beroep worden ingesteld.

(8) Is de tussentijdse beoordeling/evaluatie van het personeelslid "niet tevredenstellend"
of “onvoldoende’, dan kan geen positieve globale vermelding worden toegekend.

(9) Indien de onderwijsinspecteur aan de beoordeling/evaluatie van een personeelslid
meewerkt, dan kennen de onderwisinspecteur en het inrichtingshoofd een
gezamenlijke vermelding toe.
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1. Beoordeling/evaluatie m.b.t. de opdrachten van het perscneelslid

Gelieve te beoordelen/te evalueren:
Helemaal niet pertinent --

Eerder niet pertinent -
Eerder pertinent +
Helemaal pertinent ++

In het geval van artikel 3%bis, § 1.1, eerste lid, van het decreet van 14 december 1998
houdende het statuut van de gesubsidieerde personeelsleden van het gesubsidieerd vrij
onderwijs en van het gesubsidieerd vrij PMS-Centrum en artikel 28, § 1.1, eerste lid, van het
decreet van 29 maart 2004 houdende het statuut van de gesubsidieerde personeelsleden
van het gesubsidieerd officieel onderwijs en van de gesubsidieerde officiéle psycho-
medisch-sociale centra berust de beoordeling van punt 1.13.1 bij de onderwijsinspectie.

In het geval van artikel 39bis, § 1.1, tweede en vierde lid, alsook artikel 69.14, § 1.1, tweede
lid, van hetzelfde decreet van 14 december 1998 en artikel 28, § 1.1, tweede en vierde lid,
alsook artikel 65, § 1.1, tweede lid, van hetzelfde decreet van 29 maart 2004 berust de
beoordeling van de punten 1.5 en 1.13.2 bij de onderwijsinspectie.

1.1 Psychosociale en psychopedagogische adviesverlening,
ondersteuning en begeleiding van leerlingen met

gedragsproblemen en gevoels- en gedragsstoornissen

1.3 Advisering en ondersteuning van personeelsleden om
moeilijke opvoedingssituaties aan te kunnen

14 Preventiemaatregelen en interventies in groepen en
klassen plannen, codrdineren, uitvoeren en evalueren

Tussentijdse beoordeling/evaluatie”
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1.5 Opvoedende opdracht

Persoonlijke en regelmatige omkadering en begeleiding van de
leerling, alsook de ontwikkeling en bevordering van zijn sociale en
persoonlijke vaardigheden door zijn verantwoordelijkheidszin te

ontwikkelen.

1.8 Deelnemen aan personeelsvergaderingen, vergaderingen
van de klassenraad en coérdinatievergaderingen

1.9 Organiseren van oudercontacten, deelnemen aan
spreekuren voor ouders en samenwerken met de personen
belast met de cpvoeding

110 Meewerken aan de interne en externe evaluatie van de
school, alsook meewerken aan het uitwerken van
concepten

1.11 Samenwerken met het centrum voor de gezonde
ontwikkeling van kinderen en jongeren, alsook met andere
begeleidende diensten, in het bijzonder ook op het gebied
van beroepsintegratie

1.12 Taken uitoefenen die tot de verwezenlijking van het
schoolproject bijdragen

1.13 Vakcompetenties
1.13.1 Vakkennis resp. vakbekwaamheid

1.13.2 Taalcompetentie
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1.13.3 Sociale competentie

2. Beoordeling/evaluatie m.b.t. de tijdens de vorige beoordelings- of evaluatieperiode
vastgelegde doeleinden

4. Motivering

Datum: Naam en handtekening van het inrichtingshoofd (2)

5. Voor de volgende becordelings- of evaluatieperiode vastgelegde doeleinden

Deze staat/dit verslag werd op in drievoud aan het personeelslid overhandigd.
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Handtekening van het personeelslid Naam en handtekening van
het inrichtingshoofd

Ik heb kennis genomen van de bij mijn beoordeling/evaluatie toegekende vermelding.
Ik ben het ermee eens, ©
Ik ben het er niet mee eens'.

Ik wou graag volgende opmerkingen formuleren:

Handtekening van het personeelslid Datum:
Het inrichtingshoofd heeft op aen exemplaar van de staat/het verslag
teruggekregen.

Het inrichtingshoofd handhaaft de beoordelingsstaat/het evaluatieverslag en de
beoordeling/evaluatie: [ ja [ nee

indien het inrichtingshoofd de bij de beoordeling/evaluatie toegekende vermelding naar
aanleiding van de opmerkingen van het personeelslid wenst te wijzigen, moet het een
nieuwe beoordelingsstaat of een nieuw evaluatieverslag opstellen die/dat de eerste staat
of het eerste verslag vervangt.

Handtekening van het personeelslid Naam en handtekening van het
inrichtingshoofd

Datum van het beroep:“*"

Handtekening van het personeeislid Naam en handtekening van
het inrichtingshoofd

Deze beoordelingsstaat, dit evaluatieverslag, dit beroep ¥ werd(en) op aan de

inrichtende macht en, bij beroep, aan de raad van beroep toegezonden.

Naam en handtekening van het
inrichtingshoofd

Advies van de raad van beroep ©:
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Datum: Handtekening van de
voorzitter

Beslissing van de inrichtende macht @

Datum: Handtekening van de

inrichtende macht

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Regering van 10 februari 2022 tot
wijziging van het besluit van de Regering van 24 oktober 2013 tot vaststelling van het
model van de beoordelingsstaat en van het evaluatieverslag voor verscheidene
perscneelscategorieén in het onderwiis.

Eupen, 10 februari 2022

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President,

Minister van Lokale Besturen en Financién
O. PAASCH

De Minister van Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek
L. KLINKENBERG



