
- De terugbetaling door het FBZ is beperkt tot maximaal 94,20 EUR
van de bruto bedrijfstoeslag per maand. Het terugbetaalde bedrag
wordt gekoppeld aan de indexeringen en herwaarderingen zoals die
van toepassing zijn op de betaalde bedrijfstoeslagen. De DECAVA-
bijdragen worden niet terugbetaald. Ten aanzien van de eventuele
verhoging van de bedrijfstoeslag in toepassing van artikel 9 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst heeft de terugbetaling betrekking op
het verschil tussen het verhoogde bedrag en het oorspronkelijk
berekende, geïndexeerde en geherwaardeerde bedrag van de bedrijfs-
toeslag;

- De terugbetaling is afhankelijk van het voldoen aan de voorwaar-
den bepaald in de artikelen 4 en 5 van deze collectieve arbeidsovereen-
komst.

Art. 11. De bedrijfstoeslag zal door de werkgever worden doorbe-
taald bij een eventuele werkhervatting van de ontslagen werknemer,
hetzij als loontrekkende, hetzij als zelfstandige.

De ontslagen werknemer zal zijn ex-werkgever vooraf op de hoogte
brengen van zijn werkhervatting alsook van de stopzetting ervan.

Art. 12. De opzegging van de individuele arbeidsovereenkomst van
de arbeider zal slechts worden gegeven als blijkt dat de betrokken
arbeider in aanmerking komt voor SWT onder meer wat de leeftijds- en
loopbaanvereisten betreft zoals bepaald in de artikels 4 en 5.

Art. 13. De werkgever die met het oog op het SWT zijn arbeider
ontslaat, is - behoudens vrijstelling - verplicht deze te vervangen door
een volledig uitkeringsgerechtigde werkloze of door een andere
persoon, zoals voorzien bij koninklijk besluit van 3 mei 2007 en binnen
de termijn in dit koninklijk besluit bepaald.

In de vervanging moet worden voorzien gedurende ten minste
zesendertig maanden. Bij niet-vervanging worden de sancties toegepast
voorzien in het koninklijk besluit van 3 mei 2007.

HOOFDSTUK IV. — Geldigheidsduur

Art. 14. De collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 juli 2021 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2021.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
9 maart 2022.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2022/31692]
24 MAART 2022. — Koninklijk besluit houdende wijziging van

het koninklijk besluit van 18 september 2015 tot uitvoering van
artikel 53, § 1 van de wet betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op
14 juli 1994, betreffende de derdebetalersregeling

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
artikel 53, §1, dertiende lid, laatstelijk gewijzigd bij de wet van
30 oktober 2018;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 september 2015 tot uitvoering
van artikel 53, § 1 van de wet betreffende de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op
14 juli 1994, betreffende de derdebetalersregeling;

Gelet op het advies van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging, gegeven op 20 december 2021;

Gelet op het advies van de Commissie voor Begrotingscontrole,
gegeven op 22 december 2021;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financiën, gegeven op
17 januari 2022;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris van Begroting,
gegeven op 27 januari 2022;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig artikels 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies 71.035/2 van de Raad van State, gegeven op
9 maart 2022, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

- Le remboursement par le FSE se limite à 94,20 EUR maximum du
complément d’entreprise brut par mois. Le montant remboursé est lié
aux indexations et revalorisations telles que d’application aux complé-
ments d’entreprise payés. Les montants DECAVA ne sont pas rembour-
sés. Par rapport à l’augmentation éventuelle du complément d’entre-
prise en application de l’article 9 de la présente convention collective de
travail, le remboursement concerne la différence entre le montant
majoré et le montant calculé, indexé et revalorisé initialement du
complément d’entreprise;

- Le remboursement dépend du fait que les conditions fixées aux
articles 4 et 5 de la présente convention collective de travail soient
remplies.

Art. 11. L’employeur continuera à verser le complément d’entre-
prise dans le cas d’une éventuelle reprise du travail du travailleur
licencié, soit en tant que salarié, soit en tant qu’indépendant.

Le travailleur licencié informera à l’avance son ancien employeur de
la reprise du travail ainsi que de l’arrêt de cette reprise de travail.

Art. 12. Le contrat de travail individuel de l’ouvrier ne sera résilié
que s’il appert que l’ouvrier concerné peut prétendre à l’allocation de
chômage pour RCC, entre autres pour ce qui concerne les conditions
relatives à l’âge et à la carrière professionnelle telles que fixées aux
articles 4 et 5.

Art. 13. L’employeur qui licencie un ouvrier en vue du RCC est, sauf
exemption, obligé de le remplacer par un chômeur complet indemnisé
ou par une autre personne, tel que le prévoit l’arrêté royal du
3 mai 2007 et dans les délais fixés par cet arrêté royal.

Il faut pourvoir au remplacement pendant trente-six mois au moins.
En cas de non-remplacement, les sanctions prévues par l’arrêté royal du
3 mai 2007 sont appliquées.

CHAPITRE IV. — Durée de validité

Art. 14. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er juillet 2021 et cesse d’être en vigueur le 31 décembre 2021.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 9 mars 2022.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2022/31692]
24 MARS 2022. — Arrêté royal portant modification de l’arrêté royal

du 18 septembre 2015 portant exécution de l’article 53, § 1er de la loi
relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994, relatif au régime du tiers payant

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, l’article 53, §1er, alinéa 13,
modifié en dernier lieu par la loi du 30 octobre 2018 ;

Vu l’arrêté royal du 18 septembre 2015 portant exécution de l’article
53, § 1er de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, relatif au régime du tiers
payant ;

Vu l’avis du Comité de l’assurance soins de santé, donné le
20 décembre 2021 ;

Vu l’avis de la Commission de contrôle budgétaire, donné le
22 décembre 2021 ;

Vu l’avis de l’inspecteur des Finances, donné le 17 janvier 2022 ;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 27 jan-
vier 2022 ;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative ;

Vu l’avis 71.035/2 du Conseil d’Etat, donné le 9 mars 2022, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 ;
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Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken, en op het
advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 3, § 2, eerste lid van het koninklijk besluit van
18 september 2015 tot uitvoering van artikel 53, § 1 van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging
en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, betreffende de derdebe-
talersregeling, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “of” worden opgeheven tussen de woorden “een nog
geldige sociale identiteitskaart,” en de woorden “van het identificatie-
nummer van de sociale zekerheid”;

2° het artikel wordt aangevuld met de woorden “of door het gebruik
van een elektronisch identificatiemiddel overeenkomstig de wet van
18 juli 2017 inzake elektronische identificatie.”

Art. 2. In artikel 6 van hetzelfde koninklijk besluit, laatstelijk
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 7 juli 2021, wordt het eerste lid
aangevuld met een punt f), luidende:

“f) de verzekeringstegemoetkoming in de kosten van de geneeskun-
dige verstrekkingen bedoeld in hoofdstuk XI van de bijlage bij het
voornoemd koninklijk besluit van 14 september 1984.”.

Art. 3. In hetzelfde koninklijk besluit wordt hoofdstuk VII, gewij-
zigd bij koninklijk besluit van 18 september 2017, opgeheven.

Art. 4. Artikel 3 heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2022.

Art. 5. De minister bevoegd voor Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 24 maart 2022.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
F. VANDENBROUCKE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,

K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C − 2022/31605]
10 MAART 2022. — Koninklijk besluit betreffende de proefbank

voor vuurwapens

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de Grondwet, artikel 108;
Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op

sommige instellingen van openbaar nut, artikel 11, § 1, eerste lid,
vervangen bij de wet van 22 juli 1993 en gewijzigd bij de wet van
24 december 2002;

Gelet op de wet van 8 juli 2018 houdende bepalingen inzake de
proefbank voor vuurwapens, de artikelen 3, eerste lid, 1°, 4, eerste lid,
5, tweede lid, 7, tweede lid, 6, 10, § 2, tweede lid, 11 en 19, § 1;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 juni 1924 houdende algemeen
reglement der te Luik gevestigde wapenproefbank;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 maart 2012 tot goedkeuring van
de loontarieven voor het vervullen van de opdrachten van de
Proefbank voor vuurwapens gevestigd te Luik vastgesteld door de
Bestuurscommissie;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 april 2017 tot vaststelling van
de proeven waaraan de verschillende wapens onderworpen zijn en tot
wijziging van het koninklijk besluit van 30 juni 1924 tot goedkeuring
van het nieuw algemeen reglement der te Luik gevestigde wapenproef-
bank;

Gelet op de adviezen van de inspecteurs van Financiën, gegeven op
28 april 2016, 5 november 2018 en 7 november 2018;

Gelet op de akkoordbevindingen van de Minister van Begroting,
gegeven op 11 juli 2016 en 19 maart 2020;

Gelet op de akkoordbevindingen van de Minister van Ambtenaren-
zaken, gegeven op 14 oktober 2016 en 19 maart 2020;

Gelet op het protocolakkoord nr.125 van het Comité van Sector IV,
gesloten op 19 oktober 2021;

Gelet op advies 67.960/1/V van de Raad van State, gegeven op
28 september 2020, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales, et de l’avis des
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 3, § 2, alinéa 1er de l’arrêté royal du
18 septembre 2015 portant exécution de l’article 53, § 1er, de la loi
relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordon-
née le 14 juillet 1994, relatif au régime du tiers payant, les modifications
suivantes sont apportées :

1° les mots “ou“ sont abrogés entre les mots « et à la carte ISI+, » et
les mots « d’une carte d’identité sociale encore valide »;

2° l’article est complété avec les mots « , ou par l’utilisation d’un
moyen d’identification électronique conformément à la loi du
18 juillet 2017 relative à l’identification électronique. »

Art. 2. Dans l’article 6 du même arrêté royal, modifié en dernier lieu
par l’arrêté royal du 7 juillet 2021, l’alinéa 1er est complété par un point
f), rédigé comme suit :

« f) l’intervention de l’assurance dans le coût des prestations de santé
visées au chapitre XI de l’annexe à l’arrêté royal précité du 14 septem-
bre 1984. ».

Art. 3. Dans le même arrêté royal, le chapitre VII, modifié par
l’arrêté royal du 18 septembre 2017, est abrogé.

Art. 4. L’article 3 produit ses effets le 1er janvier 2022.

Art. 5. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 24 mars 2022.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
F. VANDENBROUCKE

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C − 2022/31605]
10 MARS 2022. — Arrêté royal relatif au banc d’épreuves

des armes à feu

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la Constitution, l’article 108 ;
Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrôle de certains organismes

d’intérêt public, l’article 11, § 1er, alinéa 1er, remplacé par la loi du
22 juillet 1993 et modifié par la loi du 24 décembre 2002 ;

Vu la loi du 8 juillet 2018 portant des dispositions diverses sur le banc
d’épreuves des armes à feu, les articles 3, alinéa 1er, 1°, 4, alinéa 1er, 5,
alinéa 2, 7, alinéa 2, 6, 10, § 2, alinéa 2, 11 et 19, § 1er ;

Vu l’arrêté royal du 30 juin 1924 portant règlement général du Banc
d’épreuves des armes à feu établi à Liège ;

Vu l’arrêté royal du 29 mars 2012 approuvant les taux des rétribu-
tions pour l’accomplissement des missions du Banc d’épreuves des
armes à feu établi à Liège déterminés par la Commission administra-
tive ;

Vu l’arrêté royal du 26 avril 2017 fixant les épreuves auxquelles sont
soumises les diverses armes et modifiant l’arrêté royal du
30 juin 1924 approuvant le nouveau règlement général du banc
d’épreuves des armes à feu établi à Liège ;

Vu les avis des Inspecteurs des Finances, donnés le 28 avril 2016, le
5 novembre 2018 et le 7 novembre 2018 ;

Vu les accords du Ministre du Budget, donnés le 11 juillet 2016 et le
19 mars 2020 ;

Vu les accords du Ministre de la Fonction publique, donnés le
14 octobre 2016 et le 19 mars 2020 ;

Vu le protocole d’accord n°125 du 19 octobre 2021 conclu au sein du
Comité de secteur IV ;

Vu l’avis 67.960/1/V du Conseil d’État, donné le 28 septembre 2020,
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois sur le Conseil
d’État, coordonnées le 12 janvier 1973 ;
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