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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG
[C - 2021/22765]

25 NOVEMBER 1991. — Koninklijk besluit houdende de werkloos-
heidsreglementering. — Officieuze codrdinatie in het Duits van de
federale versie. — Deel IX

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de federale versie van de artikelen 152bis tot 180 van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglemente-
ring (Belgisch Staatsblad van 31 december 1991, err. van 13 maart 1992),
zoals ze achtereenvolgens werden gewijzigd bij :

het koninklijk besluit van 3 juni 1992 tot wijziging van artikel 68,
tot opheffing van artikel 93 en tot wijziging van artikel 94 van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering en tot invoeging van een artikel 178bis in
hetzelfde besluit (Belgisch Staatsblad van 10 juni 1992);

het koninklijk besluit van 2 oktober 1992 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 10 oktober 1992, err.
van 20 september 1993);

het koninklijk besluit van 30 maart 1994 tot wijziging van de
artikelen 175 en 176 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 1 april 1994);

het koninklijk besluit van 12 augustus 1994 tot wijziging van
artikel 175 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 1 september 1994);

het koninklijk besluit van 30 september 1994 tot wijziging van
artikel 161 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 14 oktober 1994);

het koninklijk besluit van 22 maart 1995 tot wijziging van
artikel 26 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering en tot invoeging van
een artikel 168bis in hetzelfde besluit (Belgisch Staatsblad van
8 april 1995);

het koninklijk besluit van 4 april 1995 tot wijziging van
artikel 175 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 12 mei 1995);

het koninklijk besluit van 26 maart 1996 tot wijziging van
sommige bepalingen van de werkloosheidsreglementering in het
kader van de verdere uitvoering van het meerjarenplan voor de
werkgelegenheid (Belgisch Staatsblad van 6 april 1996, err. van
22 mei 1996);

het koninklijk besluit van 4 augustus 1996 tot wijziging van
de artikelen 83, 84, 85, 110, 114, 124, 171 en 178 van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsregle-
mentering (Belgisch Staatsblad van 14 augustus 1996);

het koninklijk besluit van 26 januari 1999 tot wijziging van de
artikelen 164, 165, 166 en 170 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
wat de verificatieprocedure betreft en tot wijziging van artikel 2
van het koninklijk besluit van 16 september 1991 tot vaststelling
van de vergoedingen voor administratiekosten van de uitbeta-
lingsinstellingen belast met de uitbetaling van werkloosheids-
uitkeringen (Belgisch Staatsblad van 30 januari 1999);

het koninklijk besluit van 30 april 1999 tot aanpassing van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering aan het handvest van de sociaal verzekerde
(Belgisch Staatsblad van 1 juni 1999);

het koninklijk besluit van 30 april 1999 tot aanpassing van de
artikelen 138, 161 en 167 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
aan het handvest van de sociaal verzekerde (Belgisch Staatsblad
van 1 juni 1999);

het koninklijk besluit van 3 mei 1999 tot wijziging van de
artikelen 46, 71, 137, 154 en 175 van het koninklijk besluit van

25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
(Belgisch Staatsblad van 23 juni 1999);

de wet van 26 juni 2000 betreffende de invoering van de euro in
de wetgeving die betrekking heeft op aangelegenheden als
bedoeld in artikel 78 van de Grondwet (Belgisch Staatsblad van
29 juli 2000);

het koninklijk besluit van 29 juni 2000 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering in het kader van de hervorming van de
administratieve sancties (Belgisch Staatsblad van 13 juli 2000);

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2021/22765]

25 NOVEMBRE 1991. — Arrété royal portant réglementation du
chomage. — Coordination officieuse en langue allemande de la
version fédérale. — Partie IX

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la version fédérale des articles 152bis a 180 de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 31 décembre 1991, err. du 13 mars 1992), tels qu'ils
ont été modifiés successivement par :

I'arrété royal du 3 juin 1992 modifiant l'article 68, abrogeant
I"article 93 et modifiant I’article 94 de I’arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage et y insérant un
article 178bis (Moniteur belge du 10 juin 1992);

I'arrété royal du 2 octobre 1992 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur
belge du 10 octobre 1992, err. du 20 septembre 1993);

l'arrété royal du 30 mars 1994 modifiant les articles 175 et 176 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdmage (Moniteur belge du 1°" avril 1994);

I'arrété royal du 12 aofit 1994 modifiant 1’article 175 de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage
(Moniteur belge du 1°" septembre 1994);

l'arrété royal du 30 septembre 1994 modifiant 1’article 161 de
'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 14 octobre 1994);

I'arrété royal du 22 mars 1995 modifiant l'article 26 de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
et insérant un article 168bis dans le méme arrété (Moniteur belge
du 8 avril 1995);

I'arrété royal du 4 avril 1995 modifiant I'article 175 de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 12 mai 1995);

l’arrété royal du 26 mars 1996 modifiant certaines dispositions de
la réglementation du chdomage dans le cadre de l'exécution
ultérieure du plan pluriannuel pour I'emploi (Moniteur belge du
6 avril 1996, err. du 22 mai 1996);

l'arrété royal du 4 aotit 1996 modifiant les articles 83, 84, 85, 110,
114,124,171 et 178 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage (Moniteur belge du 14 aotit 1996);

I'arrété royal du 26 janvier 1999 modifiant les articles 164, 165,
166 et 170 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chomage en ce qui concerne la procédure de
vérification et modifiant 1’article 2 de 1’arrété royal du 16 sep-
tembre 1991 portant fixation des indemnités pour les frais
d’administration des organismes de paiement des allocations de
chomage (Moniteur belge du 30 janvier 1999);

I'arrété royal du 30 avril 1999 adaptant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage a la
charte de 'assuré social (Moniteur belge du 1°" juin 1999);

l'arrété royal du 30 avril 1999 adaptant les articles 138, 161 et 167
de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage a la charte de l'assuré social (Moniteur belge du
17 juin 1999);

l'arrété royal du 3 mai 1999 modifiant les articles 46, 71, 137, 154
et 175 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglemen-
tation du chomage (Moniteur belge du 23 juin 1999);

la loi du 26 juin 2000 relative a l'introduction de I’euro dans la
législation relative aux matieres visées a l'article 78 de la
Constitution (Moniteur belge du 29 juillet 2000);

l'arrété royal du 29 juin 2000 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage dans le
cadre de la réforme des sanctions administratives (Moniteur belge
du 13 juillet 2000);
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het koninklijk besluit van 27 april 2001 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering in het kader van de begrotingsbeslissingen
voor het jaar 2001 (Belgisch Staatsblad van 28 april 2001);

het koninklijk besluit van 13 juli 2001 tot wijziging van sommige
koninklijke besluiten naar aanleiding van de invoering van de
euro voor de aangelegenheden die ressorteren onder het Minis-
terie van Tewerkstelling en Arbeid en tot uitvoering van de wet
van 30 oktober 1998 betreffende de euro (Belgisch Staatsblad van
11 augustus 2001);

het koninklijk besluit van 17 februari 2002 tot wijziging van
artikel 162 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 26 februari 2002);

het koninklijk besluit van 11 maart 2002 tot wijziging van
artikel 169 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 25 april 2002);

het koninklijk besluit van 12 maart 2003 tot wijziging van
sommige koninklijke besluiten in het kader van de eenvormige
definiéring van begrippen met betrekking tot arbeidstijdgege-
vens ten behoeve van de sociale zekerheid (Belgisch Staatsblad
van 2 april 2003);

het koninklijk besluit van 13 december 2004 tot wijziging van
artikel 168bis van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 22 december 2004);

het koninklijk besluit van 5 maart 2006 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering in het kader van de afschaffing van de
stempelcontrole (Belgisch Staatsblad van 15 maart 2006);

het koninklijk besluit van 19 april 2006 tot wijziging van
artikel 161 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 8 mei 2006);

het koninklijk besluit van 22 augustus 2006 tot wijziging van de
artikelen 154 en 155 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 5 september 2006);

het koninklijk besluit van 1 oktober 2008 tot wijziging van
artikel 160 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 16 oktober 2008);

het koninklijk besluit van 22 december 2009 tot wijziging van
artikel 162 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 13 januari 2010);

de wet van 6 juni 2010 tot invoering van het Sociaal Strafwetboek
(Belgisch Staatsblad van 1 juli 2010);

het koninklijk besluit van 10 september 2010 tot wijziging van de
artikelen 53 en 158 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch
Staatsblad van 22 september 2010);

het koninklijk besluit van 2 december 2011 tot wijziging van
artikel 168bis van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 16 december 2011);

het koninklijk besluit van 1 juli 2014 tot wijziging van de
artikelen 24, 148 en 167 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering en tot
invoeging van een artikel 134ter in hetzelfde besluit (Belgisch
Staatsblad van 15 juli 2014);

het koninklijk besluit van 1 juli 2014 tot wijziging van artikel 160
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad van 15 juli 2014);

het koninklijk besluit van 23 augustus 2014 tot wijziging van de
artikelen 24, 136, 154 en 163bis en tot invoeging van een
artikel 71ter in het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering betreffende de pro-
cedure elektronische controlekaart (Belgisch Staatsblad van 10 sep-
tember 2014);

I'arrété royal du 27 avril 2001 modifiant l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chémage dans le
cadre des décisions budgétaires pour 1'année 2001 (Moniteur
belge du 28 avril 2001);

l'arrété royal du 13 juillet 2001 modifiant certains arrétés royaux
a I'occasion de I'introduction de 1’euro pour les matiéres relevant
du Ministere de I'Emploi et du Travail et en exécution de la loi
du 30 octobre 1998 relative a I'euro (Moniteur belge du 11 aotit 2001);

I'arrété royal du 17 février 2002 modifiant 1’article 162 de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage
(Moniteur belge du 26 février 2002);

I'arrété royal du 11 mars 2002 modifiant l'article 169 de l’arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 25 avril 2002);

l'arrété royal du 12 mars 2003 modifiant certains arrétés royaux
dans le cadre de la définition uniforme de notions relatives au
temps de travail a 'usage de la sécurité sociale (Moniteur belge du
2 avril 2003);

I'arrété royal du 13 décembre 2004 modifiant I’article 168bis de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 22 décembre 2004);

I'arrété royal du 5 mars 2006 modifiant 'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chémage dans le
cadre de la suppression du controle de pointage (Moniteur belge
du 15 mars 2006);

I'arrété royal du 19 avril 2006 modifiant 1’article 161 de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 8 mai 2006);

'arrété royal du 22 aofit 2006 modifiant les articles 154 et 155 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdmage (Moniteur belge du 5 septembre 2006);

I'arrété royal du 1" octobre 2008 modifiant l'article 160 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 16 octobre 2008);

I'arrété royal du 22 décembre 2009 modifiant 'article 162 de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 13 janvier 2010);

la loi du 6 juin 2010 introduisant le Code pénal social (Moniteur
belge du 1°" juillet 2010);

I'arrété royal du 10 septembre 2010 modifiant les articles 53 et
158 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementa-
tion du chémage (Moniteur belge du 22 septembre 2010);

I'arrété royal du 2 décembre 2011 modifiant I'article 168bis de
l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (Moniteur belge du 16 décembre 2011);

I'arrété royal du 1° juillet 2014 modifiant les articles 24, 148 et
167 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementa-
tion du chomage et insérant un article 134ter dans le méme arrété
(Moniteur belge du 15 juillet 2014);

l'arrété royal du 1°" juillet 2014 modifiant I’article 160 de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 15 juillet 2014);

I'arrété royal du 23 aofit 2014 modifiant les articles 24, 136, 154 et
163bis et insérant un article 71fer a l'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage relative a la
procédure de la carte de contrdle électronique (Moniteur belge du
10 septembre 2014);
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het koninklijk besluit van 30 december 2014 tot wijziging van de
artikelen 36, 590bis, 59bis/1, 63, 64, 71bis, 72, 89bis, 114, 116, 126,
131bis, 153, 154, 155 en 157bis van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
en tot opheffing van de artikelen 89, 90 en 125 in hetzelfde besluit
(Belgisch Staatsblad van 31 december 2014);

het koninklijk besluit van 22 februari 2015 tot wijziging van
artikel 164 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 27 maart 2015);

het koninklijk besluit van 17 juli 2015 tot wijziging van de
artikelen 27, 51, 53, 53bis, 56, 58, 133, 137, 138bis, 142, 143, 144,
145, 146 en 170 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering, tot invoeging van
een artikel 98fer en tot invoeging van een hoofdstuk Vbis in
titel II van hetzelfde besluit en tot wijziging van het koninklijk
besluit van 31 augustus 2014 tot wijziging van de artikelen 133,
137 en 138bis van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering, in het kader van de
Zesde Staatshervorming (Belgisch Staatsblad van 31 juli 2015, err.
van 30 maart 2017);

het koninklijk besluit van 29 januari 2016 tot wijziging van
artikel 164 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 9 februari 2016);

het koninklijk besluit van 12 juli 2016 tot wijziging van de
artikelen 71, 71ter, 137 en 154 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
en tot wijziging van artikel 2 van het koninklijk besluit van
14 november 2011 tot uitvoering van de artikelen 49, 50 en 51 van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten,
wat de mededelingen aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzie-
ning betreft (Belgisch Staatsblad van 20 juli 2016);

het koninklijk besluit van 11 september 2016 tot wijziging van de
artikelen 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 en 153 van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering en tot invoeging van een artikel 139/1 in
hetzelfde besluit, tot invoeging van een artikel 3/1 in het
koninklijk besluit van 2 juni 2012 tot uitvoering van Hoofdstuk 6
van de wet van 12 april 2011 houdende aanpassing van de wet
van 1 februari 2011 houdende verlenging van de crisismaatrege-
len en uitvoering van het interprofessioneel akkoord, en tot
uitvoering van het compromis van de Regering met betrekking
tot het ontwerp van interprofessioneel akkoord en tot invoeging
van een artikel 5/1 in het koninklijk besluit van 9 januari 2014
betreffende de ontslagcompensatievergoeding, met het oog op
besparingen en anti-misbruik bepalingen (Belgisch Staatsblad van
20 september 2016);

het koninklijk besluit van 20 januari 2017 tot wijziging van de
artikelen 24, 133, 134ter, 148, 164, 167 en 168bis van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsregle-
mentering (Belgisch Staatsblad van 9 februari 2017);

het koninklijk besluit van 5 september 2017 tot wijziging van
artikel 164 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 21 september 2017);

het koninklijk besluit van 18 januari 2018 tot wijziging van de
artikelen 51, 52, 52bis, 54 en 153 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering
(Belgisch Staatsblad van 9 februari 2018);

het koninklijk besluit van 18 mei 2020 tot wijziging van
artikel 164 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (Belgisch Staatsblad
van 27 mei 2020).

Deze officieuze codrdinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

— l’arrété royal du 30 décembre 2014 modifiant les articles 36, 59bis,
59bis/1, 63, 64, 71bis, 72, 89bis, 114, 116, 126, 131bis, 153, 154, 155
et 157bis de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chdmage et abrogeant les articles 89, 90 et 125
dans le méme arrété (Moniteur belge du 31 décembre 2014);

— l’arrété royal du 22 février 2015 modifiant 'article 164 de 1’arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage
(Moniteur belge du 27 mars 2015);

— l’arrété royal du 17 juillet 2015 modifiant les articles 27, 51, 53,
53bis, 56, 58, 133, 137, 138bis, 142, 143, 144, 145, 146 et 170 de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage, y insérant un article 98ter et y insérant dans le titre II
un chapitre Vbis dans le méme arrété et modifiant 1’arrété royal
du 31 aofit 2014 modifiant les articles 133, 137 et 138bis de 1’arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage,
dans le cadre de la Sixieme Réforme de ’Etat (Moniteur belge du
31 juillet 2015, err. du 30 mars 2017);

— l’arrété royal du 29 janvier 2016 modifiant I'article 164 de 1’arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 9 février 2016);

— l'arrété royal du 12 juillet 2016 modifiant les articles 71, 71ter, 137
et 154 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglemen-
tation du chomage et modifiant l'article 2 de I'arrété royal du
14 novembre 2011 portant exécution des articles 49, 50 et 51 de la
loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, en ce qui
concerne les communications a ’Office national de I'Emploi
(Moniteur belge du 20 juillet 2016);

— l’arrété royal du 11 septembre 2016 modifiant les articles 36, 37,
38, 42, 42bis, 48, 118, 130, 133 et 153 de l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chomage et y
insérant un article 139/1, insérant un article 3/1 dans l’arrété
royal du 2 juin 2012 portant exécution du Chapitre 6 de la loi du
12 avril 2011 modifiant la loi du 1" février 2011 portant la
prolongation de mesures de crise et I'exécution de l'accord
interprofessionnel, et exécutant le compromis du Gouvernement
relatif au projet d’accord interprofessionnel et insérant un
article 5/1 dans l'arrété royal du 9 janvier 2014 relatif a
I'indemnité en compensation du licenciement, visant des écono-
mies et des dispositions contre 1’abus de droit (Moniteur belge du
20 septembre 2016);

— larrété royal du 20 janvier 2017 modifiant les articles 24, 133,
134ter, 148, 164, 167 et 168bis de 'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chomage (Moniteur belge du
9 février 2017);

— larrété royal du 5 septembre 2017 modifiant I'article 164 de
I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdmage (Moniteur belge du 21 septembre 2017);

— l'arrété royal du 18 janvier 2018 modifiant les articles 51, 52,
52bis, 54 et 153 de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant la
réglementation du chomage (Moniteur belge du 9 février 2018);

— l’arrété royal du 18 mai 2020 modifiant I'article 164 de l’arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage
(Moniteur belge du 27 mai 2020).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande & Malmedy.
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FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG

[C - 2021/22765]

25. NOVEMBER 1991 — Koniglicher Erlass zur Regelung der Arbeitslosigkeit
Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der foderalen Fassung — Teil IX

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der foderalen Fassung der Artikel 152bis
bis 180 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, so wie sie nacheinander
abgedndert worden sind durch:

den Kéniglichen Erlass vom 3. Juni 1992 zur Abdnderung von Artikel 68, zur Aufhebung von Artikel 93 und
zur Abdnderung von Artikel 94 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit und zur Einfligung eines Artikels 178bis in denselben Erlass,

den Koniglichen Erlass vom 2. Oktober 1992 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. Novem-
ber 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

den Koniglichen Erlass vom 30. Mérz 1994 zur Abanderung der Artikel 175 und 176 des Kéniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

den Koniglichen Erlass vom 12. August 1994 zur Abanderung von Artikel 175 des Kéniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

den Kéniglichen Erlass vom 30. September 1994 zur Abdnderung von Artikel 161 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

den Koniglichen Erlass vom 22. Marz 1995 zur Abanderung von Artikel 26 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfiigung eines Artikels 168bis in denselben
Erlass,

den Koniglichen Erlass vom 4. April 1995 zur Abanderung von Artikel 175 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

den Koniglichen Erlass vom 26. Mirz 1996 zur Abdnderung verschiedener Bestimmungen der Vorschriften
iiber Arbeitslosigkeit im Rahmen der weiteren Ausfithrung des Mehrjahresplanes fiir Arbeitsbeschaffung,

den Koniglichen Erlass vom 4. August 1996 zur Abanderung der Artikel 83, 84, 85, 110, 114, 124, 171 und 178
des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

den Koniglichen Erlass vom 26. Januar 1999 zur Abanderung der Artikel 164, 165, 166 und 170 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit in Bezug auf das Uberpriifungsverfahren
und zur Abdnderung von Artikel 2 des Koniglichen Erlasses vom 16. September 1991 zur Festlegung der
Entschadigungen fiir Verwaltungskosten der mit der Auszahlung des Arbeitslosengeldes beauftragten
Einrichtungen,

den Koniglichen Erlass vom 30. April 1999 zur Anpassung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991
zur Regelung der Arbeitslosigkeit an die Charta des Sozialversicherten (1),

den Kéniglichen Erlass vom 30. April 1999 zur Anpassung der Artikel 138, 161 und 167 des Kéniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit an die Charta des Sozialversicherten (III),

den Koéniglichen Erlass vom 3. Mai 1999 zur Abanderung der Artikel 46, 71, 137, 154 und 175 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

das Gesetz vom 26. Juni 2000 iiber die Einfithrung des Euro in die Rechtsvorschriften in Bezug auf die in
Artikel 78 der Verfassung erwahnten Angelegenheiten,

den Koniglichen Erlass vom 29. Juni 2000 zur Abanderung des Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991
zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Reform der Verwaltungsstrafen,

den Kéniglichen Erlass vom 27. April 2001 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991
zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Haushaltsbeschliisse fiir das Jahr 2001,

den Koniglichen Erlass vom 13. Juli 2001 zur Abdnderung bestimmter Koniglicher Erlasse anldsslich der
Einfithrung des Euro fiir die Angelegenheiten, fiir die das Ministerium der Beschiftigung und der Arbeit
zustandig ist, und in Ausfithrung des Gesetzes vom 30. Oktober 1998 iiber den Euro,

den Koniglichen Erlass vom 17. Februar 2002 zur Abanderung von Artikel 162 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

den Koniglichen Erlass vom 11. Mérz 2002 zur Abanderung von Artikel 169 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

den Koéniglichen Erlass vom 12. Marz 2003 zur Abdnderung einiger Koniglicher Erlasse im Rahmen der
einheitlichen Bestimmung von Begriffen in Bezug auf die Arbeitszeit im Bereich der sozialen Sicherheit,

den Koniglichen Erlass vom 13. Dezember 2004 zur Abanderung von Artikel 168bis des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

den Koniglichen Erlass vom 5. Marz 2006 zur Abanderung des Koéniglichen Erlasses vom 25. November 1991
zur Regelung der Arbeitslosigkeit im Rahmen der Abschaffung der Stempelkontrolle,

den Koniglichen Erlass vom 19. April 2006 zur Abanderung von Artikel 161 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (II),

den Koniglichen Erlass vom 22. Augustus 2006 zur Abdnderung der Artikel 154 und 155 des Kéniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

den Koniglichen Erlass vom 1. Oktober 2008 zur Abanderung von Artikel 160 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

den Kéniglichen Erlass vom 22. Dezember 2009 zur Abanderung von Artikel 162 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,
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— das Gesetz vom 6. Juni 2010 zur Einfithrung des Sozialstrafgesetzbuches,

— den Koniglichen Erlass vom 10. September 2010 zur Abanderung der Artikel 53 und 158 des Kéniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

— den Kéniglichen Erlass vom 2. Dezember 2011 zur Abdnderung von Artikel 168bis des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

— den Koéniglichen Erlass vom 1. Juli 2014 zur Abanderung der Artikel 24, 148 und 167 des Koniglichen Erlasses
vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Einfiigung eines Artikels 134ter in
denselben Erlass (1),

— den Koniglichen Erlass vom 1. Juli 2014 zur Abanderung von Artikel 160 des Kéniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (III),

— den Koniglichen Erlass vom 23. August 2014 zur Abdnderung der Artikel 24, 136, 154 und 163bis und zur
Einfiigung eines Artikels 71ter in den Koniglichen Erlass vom 25. November 1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit in Bezug auf das Verfahren der elektronischen Kontrollkarte,

— den Koniglichen Erlass vom 30. Dezember 2014 zur Abanderung der Artikel 36, 59bis, 59bis /1, 63, 64, 71bis, 72,
89bis, 114, 116, 126, 131bis, 153, 154, 155 und 157bis des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur
Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Aufhebung der Artikel 89, 90 und 125 desselben Erlasses,

— den Koniglichen Erlass vom 22. Februar 2015 zur Abanderung von Artikel 164 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

— den Koniglichen Erlass vom 17. Juli 2015 zur Abdnderung der Artikel 27, 51, 53, 53bis, 56, 58, 133, 137, 138bis,
142, 143, 144, 145, 146 und 170 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit, zur Einfiigung eines Artikels 98ter und zur Einfligung eines Kapitels Vbis in Titel II dieses
Erlasses und zur Abdanderung des Koniglichen Erlasses vom 31. August 2014 zur Abanderung der Artikel 133,
137 und 138bis des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit im
Rahmen der Sechsten Staatsreform,

— den Kéniglichen Erlass vom 29. Januar 2016 zur Abdnderung von Artikel 164 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

— den Koniglichen Erlass vom 12. Juli 2016 zur Abénderung der Artikel 71, 71ter, 137 und 154 des Kéniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur Abanderung von Artikel 2 des
Koniglichen Erlasses vom 14. November 2011 zur Ausfithrung der Artikel 49, 50 und 51 des Gesetzes vom
3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrdge, in Bezug auf die Mitteilungen an das Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung,

— den Koniglichen Erlass vom 11. September 2016 zur Abanderung der Artikel 36, 37, 38, 42, 42bis, 48, 118, 130,
133 und 153 des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und zur
Einfiigung eines Artikels 139/1 in denselben Erlass, zur Einfiigung eines Artikels 3/1 in den Koniglichen
Erlass vom 2. Juni 2012 zur Ausfiihrung von Kapitel 6 des Gesetzes vom 12. April 2011 zur Abdnderung des
Gesetzes vom 1. Februar 2011 zur Verlingerung von Krisenmafinahmen und zur Ausfiihrung des
uberberuflichen Abkommens und zur Ausfiihrung des Kompromisses der Regierung in Bezug auf den
Entwurf des iiberberuflichen Abkommens und zur Einfligung eines Artikels 5/1 in den Koniglichen Erlass
vom 9. Januar 2014 iber die Entlassungsausgleichsentschadigung im Hinblick auf Einsparungen und
Bestimmungen gegen Rechtsmissbrauch,

— den Koniglichen Erlass vom 20. Januar 2017 zur Abanderung der Artikel 24, 133, 134ter, 148, 164, 167 und
168bis des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit (I),

— den Kéniglichen Erlass vom 5. September 2017 zur Abanderung von Artikel 164 des Kéniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

— den Koniglichen Erlass vom 18. Januar 2018 zur Abanderung der Artikel 51, 52, 52bis, 54 und 153 des
Kéniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit,

— den Koniglichen Erlass vom 18. Mai 2020 zur Abdnderung von Artikel 164 des Kéniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkedit.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-

gen in Malmedy erstellt worden.
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MINISTERIUM DER BESCHAFTIGUNG UND DER ARBEIT

25. NOVEMBER 1991 - Koniglicher Erlass zur Regelung der Arbeitslosigkeit

()

TITEL II - Entschiidigung bei Arbeitslosigkeit

(..)

[KAPITEL Vbis - Besondere Regeln in Bezug auf die Tdtigkeiten des Landesamtes als
Operator oder als Einrichtung, die mit der materiellen Ausfithrung der Beschliisse der
zustindigen regionalen Einrichtungen beaufiragt ist

[Kapitel Vbis mit den Artikeln 152bis bis 152sexies eingefiigt durch Art. 11 des K.E. vom
17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015)]

Art. 152bis - Die Arbeitsweise des Landesamtes als administrativer und technischer
Operator oder als Einrichtung, die mit der materiellen Ausfilhrung der Beschliisse der gemil
Artikel 6 § 1 romisch IX Nr.5, 6, 7 Buchstabe ) und Nr. 11 des Sondergesetzes vom
8. August 1980 zur Reform der Institutionen zustindigen regionalen Einrichtungen beauftragt
ist, wird insbesondere durch die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels geregelt.

Die spezifische Regelung der Zusténdigkeit ist in den Artikeln 142 § 2, 143, 146 und
170 aufgenommen.

Art. 152¢er - Die spezifischen Bestimmungen in Bezug auf die Kontrolle der passiven
Verfligbarkeit, wie in Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 5 des Sondergesetzes vom 8. August 1980
zur Reform der Institutionen erwihnt, sind in den Artikeln 51 § 2, 53 §§ 2 und 3, 53bis § 4, 56
§ 2, 58 und 98ter aufgenommen.

Art. 152quater - § 1 - Vorliegender Artikel betrifft die Auszahlung der in Artikel 6 § 1
romisch IX Nr.7 Buchstabe b) des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der
Institutionen erwéhnten Aktivierungszulagen.

§ 2 - Die in Artikel 133 § 1 Nr. 10 erwdhnte Akte muss innerhalb einer Frist von vier
Monaten nach dem Monat, in dem die Beschiftigung begonnen hat, iber die
Auszahlungseinrichtung beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingereicht werden.
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Im Ubrigen werden die Schriftstiicke, die als Antrag auf Leistungen gelten, die
Schriftstiicke, die die Akte insbesondere enthalten muss, um vollstindig zu sein, die Weise, wie
Arbeitslose die Schriftstiicke bei der Auszahlungseinrichtung einreichen miissen, und die
Weise, wie die Auszahlungseinrichtung diese dem Arbeitslosigkeitsbiiro iibermitteln muss,
sowie die diesbeziiglichen Fristen gemaf den aufgrund von Artikel 138 Absatz1 Nr. 4
ergangenen Bestimmungen geregelt.

Bei verspitetem Eingang der vollstdndigen Akte wird der Anspruch auf Leistungen ab
dem aufgrund von Artikel 147 Absatz 3 festgelegten Datum gewdhrt.

Der Anspruch wird jedoch ab Beginn der Beschiéftigung gewihrt, wenn der Arbeitgeber
nachweist, dass im Arbeitsvertrag oder in einer Anlage zu diesem Vertrag steht, dass die
Aktivierungszulage vom Nettolohn abgezogen wird, und dass diese Zulage tatséchlich ab der
ersten Lohnauszahlung abgezogen worden ist.

§ 3 - Wenn die Vorschriften der zustdndigen Region es erfordern, muss der Akte ein
Beschluss der zustindigen regionalen Einrichtung beigefligt werden, aus dem hervorgeht, dass
fiir die betreffende Beschiftigung ein Anspruch auf Aktivierungszulagen gewihrt worden ist,
auBer wenn dieser Beschluss dem Landesamt unmittelbar von der regionalen Einrichtung
mitgeteilt wird.

§ 4 - Der Betrag der Aktivierungszulage fiir den betreffenden Monat wird durch
Anwendung folgender Formel ermittelt:

Der gemif den geltenden Vorschriften anwendbare theoretische monatliche Betrag wird
mit einem Bruch multipliziert, dessen:

1. Zidhler der Anzahl Stunden entspricht, fir die wihrend des durch diesen
Arbeitsvertrag gedeckten Zeitraums, der in diesem bestimmten Kalendermonat liegt, ein Lohn
zu entrichten ist,

2. Nenner dem Vierfachen des in Artikel 99 Nr. 2 erwéhnten Faktors S entspricht.

Das Ergebnis wird jedoch beschrankt auf den theoretischen monatlichen Betrag und auf
den Nettolohn, auf den der Arbeitnehmer fiir den betreffenden Monat Anrecht hat.

§ 5 - Die Zahlung der Leistungen erfolgt auf der Grundlage eines vom Arbeitgeber
monatlich auszufiillenden Formulars, das die in Artikel 137 § 1 Absatz 1 Nr. 5 erwéhnten
erforderlichen Lohn- und Arbeitszeitdaten enthalt.

Die Zahlung kann fiir die Dauer der ununterbrochenen Beschiftigung aufgrund eines
oder mehrerer Arbeitsvertriage, die in dem Zeitraum liegen, fiir den die Aktivierungszulage
bezogen werden kann, erfolgen, aufler wenn:

1. die zustindige regionale Einrichtung die Einstellung des Vorteils mitteilt,

2. en in den Vorschriften der zustindigen Region vorgeschenes
Entschédigungshindernis vorliegt,
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3. das gesetzliche Pensionsalter gemi3 Artikel 64 erreicht ist oder wenn gemif
Artikel 65 Anspruch auf eine vollstindige Pension erhoben werden kann.

Die Zahlung der Leistungen wird durch die Artikel von Kapitel VII - Zahlung der
Leistung - und von Kapitel VIII - Einreichung und Uberpriifung der Zahlungen - geregelt.

§ 6 - Fiir die Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Erlasses, in denen der
Lohn eines Arbeitnehmers beriicksichtigt wird, gilt die Aktivierungszulage als integraler
Bestandteil des Lohns.

§ 7-Das in Artikel 137 § 1 Absatz1 Nr.4 erwdhnte Dokument beinhaltet auch
folgende Verpflichtungen des Arbeitgebers:

1. Der Arbeitgeber zieht die Aktivierungszulage vom Nettolohn ab, den er fiir den
betreffenden Monat zahlen muss.

2. Im Falle, wo die Aktivierungszulage infolge des verspiteten Eingangs der
vollstindigen Akte beim Landesamt nicht vom Beginn der Beschaftigung an gewéhrt wird, darf
der Arbeitgeber die Aktivierungszulage nicht vom Nettolohn abziehen, den er fiir den Zeitraum
vor dem Monat des verspéteten Eingangs zahlen muss; diese Bestimmung ist jedoch nicht
anwendbar, wenn der Arbeitgeber nachweist, dass im Arbeitsvertrag oder in einer Anlage zu
diesem Vertrag steht, dass die Aktivierungszulage vom Nettolohn abgezogen wird, und dass
diese Zulage tatsdchlich ab der ersten Lohnauszahlung abgezogen worden ist.

3. Der Arbeitgeber informiert das Arbeitslosigkeitsbiiro iiber Arbeitsunfille, die
Arbeitnehmer erleiden, und bei Erstattung durch die Arbeitsunfallversicherung zahlt er dem
Landesamt einen Betrag in Hohe des Ergebnisses folgender Formel:

A X B X C/D, wobei:

A gleich 0,9 ist,

B der fiir den betreffenden Monat gezahlten Leistung entspricht,

C dem steuerpflichtigen Betrag des Lohns fiir den Arbeitsunféhigkeitszeitraum im
betreffenden Monat entspricht,

D dem steuerpflichtigen Betrag des Lohns fiir den betreffenden Monat entspricht.
§ 8 - Wenn die Vorschriften der zustindigen Region dies vorsehen, werden die Vorteile,
die fir eine Beschiftigung gewdhrt worden sind, innerhalb der durch diese Vorschriften

vorgesehenen Grenzen flir eine neue, nicht darauffolgende Beschiftigung desselben
Arbeitnehmers bei demselben Arbeitgeber erneut gewéhrt.

In diesem Fall:

1. muss der Arbeitgeber das in Artikel 137 § 1 Absatz 1 Nr. 4 erwidhnte Formular nicht
erneut ausstellen,

2. wird nicht erneut eine Akte in Anwendung von Artikel 133 § 1 Nr. 10 eingereicht,
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3. werden Unterbrechungen der Beschéftigung fiir die Anwendung von § 5 Absatz 2
aufler Acht gelassen.

Art, 152quingquies - § 1 - Beschliisse in Bezug auf die Beibehaltung der Leistungen und
Beschliisse in Bezug auf die Befreiung von der Verfiigbarkeit fiir den Arbeitsmarkt im Falle
eines Studiums, einer Berufsausbildung und eines Praktikums werden in Anwendung von
Artikel 6 § 1 romisch IX Nr. 6 des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der
Institutionen von den Personen, die dazu von den zusténdigen regionalen Behdrden bestimmt
worden sind, gefasst.

Die in Absatz 1 erwihnten Beschliisse und die Berufsausbildungsvertriage enthalten
gegebenenfalls den Hinweis darauf, dass das Studium, die Berufsausbildung oder das
Praktikum aufgrund von Artikel 35nonies §2 des Sondergesetzes vom 16. Januar 1989
beziiglich der Finanzierung der Gemeinschaften und Regionen als auf einen Mangelberuf
vorbereitend angesehen werden kann.

§ 2 - Das Landesamt iibermittelt der zustindigen regionalen Einrichtung bei ihm
eingehende Antrige auf Beibehaltung von Leistungen und auf Befreiung von der Verfiigbarkeit
fiir den Arbeitsmarkt im Falle eines Studiums und eines Praktikums, es sei denn, die regionale
Einrichtung hat Zugriff auf die betreffende Datenbank des Landesamtes, in der diese Antriige
eingesehen werden kénnen.

§ 3 - Die von der zustidndigen regionalen Einrichtung gewihrte Befreiung von der
Verfligbarkeit fiir den Arbeitsmarkt umfasst eine Befreiung von der Anwendung der Artikel 51
§ 1 Absatz 2 Nr. 3 bis 6, 56, 58 und 74 § 3 sowie das Verfahren zur Uberpriifung des aktiven
Arbeitssuchverhaltens als entschadigter Vollarbeitsloser.

Beschliisse in Bezug auf die Befreiung von der Verfigbarkeit fir den Arbeitsmarkt
beziehen sich auch auf die Anwendung von Artikel 66, wenn das Studium, die Ausbildung oder
das Praktikum im Ausland stattfinden.

Durch die Befreiung wird die Anwendung der in Absatz 1 erwdhnten Artikel nicht
verhindert, wenn diese Anwendung auf Sachverhalten beruht, die sich vor dem Datum des
Beginns der Befreiung ereignet haben.

§ 4 - Die zusténdige regionale Einrichtung kann dem Landesamt allgemein mitteilen,
welche Studien, Berufsausbildungen und Praktika mit Beibehaltung der Leistungen, aber ohne
Befreiung von der Verfiigbarkeit fiir den Arbeitsmarkt absolviert werden kénnen, ohne dass ein
individueller Beschluss gefasst wird.

Die zustindige regionale Einrichtung kann dem Landesamt allgemein mitteilen, dass
der Abschluss eines Berufsausbildungsvertrags im Sinne von Artikel 27 Nr. 6 von Amts wegen
als ein Beschluss in Bezug auf die Beibehaltung der Leistungen und gegebenenfalls auf die
Befreiung von der Verfligbarkeit fiir den Arbeitsmarkt angesehen wird.

§ 5-Das Landesamt vermerkt auf der Leistungskarte gemiBl Artikel 146 die
Beschliisse, die von der zustdndigen regionalen Einrichtung gefasst und dem Landesamt



BELGISCH STAATSBLAD — 25.01.2022 — MONITEUR BELGE

3433

mitgeteilt worden sind, die in § 4 Absatz 1 erwdhnten Erkldrungen und die in § 4 Absatz 2
erwéhnten Berufsausbildungsvertrige.

§ 6 - Wenn die zustindige regionale Einrichtung es vorschreibt, miissen Vollarbeitslose,
die eine Befreiung erhalten haben, ihrer Kontrollkarte monatlich eine
Anwesenheitsbescheinigung beifiigen, aufer fiir die Monate, in denen aufgrund von Ferien kein
Unterricht erteilt wird.

Arbeitslose konnen fiir die Tage, an denen sie laut dieser Bescheinigung ohne
rechtméBigen Grund abwesend sind, nicht entschidigt werden.

Das Muster der Bescheinigung wird in gegenseitigem Einvernehmen zwischen dem
Landesamt und der zustindigen regionalen Einrichtung festgelegt.

Art. 152sexies - § 1 -In Abweichung von Artikel 44 konnen LBA-Arbeitnehmer,
sofern sie die fiir Vollarbeitslose geltenden Zuléssigkeits- und Gewidhrungsbedingungen
erfiillen, Anspruch auf eine Zulage zur Gewihrleistung des LBA-Einkommens erheben. Diese
Zulage entspricht der Zulage, auf die sic in Anwendung des vorliegenden Erlasses fiir den
betreffenden Monat Anspruch haben, und wird in Hoéhe von 2,96 EUR pro Stunde LBA-
Titigkeit als ein Teil des Lohns angesehen, auf den LBA-Arbeitnehmer Anspruch haben.
Entschidigungen, die LBA-Arbeitnehmern gegebenenfalls gezahlt werden, um ihre
tatsichlichen Fahrtkosten zu decken, gelten nicht als Lohn.

Fiir die Anwendung der Bestimmungen der Artikel 110, 114 § 4 und 124 Absatz 2 iiber
das Einkommen der Arbeitslosen oder der Mitglieder ihres Haushalts wird der Betrag der LBA-
Schecks, der LBA-Arbeitnehmern gezahlt wird, aufler Acht gelassen.

§ 2 - LBA-Arbeitnehmer miissen im Besitz eines Formulars der Arbeitsleistungen sein,
aus dem hervorgeht, dass die von ihnen erbrachten Arbeitsleistungen Titigkeiten sind, die im
Rahmen der LBA-Regelung erbracht werden. Das Muster des Formulars der Arbeitsleistungen
wird in gegenseitigem Einvernehmen zwischen dem Landesamt und der zustéindigen regionalen
Einrichtung festgelegt.

Wenn ein Arbeitsloser die Bedingung von Absatz 1 nicht erfiillt, gilt die Téatigkeit als
Arbeit im Sinne von Artikel 45.

§ 3 - Arbeitslose sind wihrend der Monate, in denen sie die LBA-Tétigkeit eines
Stadtwiichters ausiiben, von der Anwendung der Artikel 51 § 1 Absatz 2 Nr. 3 bis 6, 56 und 58
befreit.

Arbeitslose mit einem Grad bleibender Arbeitsunfahigkeit von mindestens 33 Prozent,
festgestellt gemiB dem in Artikel 141 vorgesehenen Verfahren, die nachweisen, dass sie im
Laufe eines Bezugszeitraums von sechs Kalendermonaten vor dem Monat, ab dem die
Befreiung beantragt wird, mindestens 180 Stunden LBA-Titigkeit geleistet haben, werden von
der Anwendung der Artikel 51 § 1 Absatz 2 Nr. 3 bis 6, 56 und 58 befreit.

Die in Absatz 2 erwdhnte Befreiung gilt fiir einen Zeitraum von hochstens sechs
Kalendermonaten, aber kann auf Antrag des Arbeitslosen erneut gewéhrt werden, wenn er die
vorerwihnten Bedingungen erneut erfiillt.
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Der in Absatz 2 erwihnte Bezugszeitraum wird um die Dauer der Zeitrdume der
Lohnarbeit und der entschidigten Zeitrdume der Arbeitsunfihigkeit verldngert. Fiir die
Festlegung der Dauer dieser Ereignisse werden nur ununterbrochene volle Monate
beriicksichtigt.

Der in Absatz 2 erwihnte Befreiungszeitraum von sechs Monaten kann auf Antrag des
Arbeitnehmers um eine Anzahl vollstindiger Kalendermonate verldngert werden, die der
Anzahl Monate entspricht, fiir die der Arbeitslose eine Entschidigung in Anwendung der
Rechtsvorschriften iiber die Kranken- und Invalidenpflichtversicherung erhalten hat.
Beriicksichtigt werden jedoch nur Krankheitszeitrdume, die in dem Zeitraum der Befreiung
oder unmittelbar danach liegen.

§ 4 - Bei zeitweiliger Arbeitsunfahigkeit infolge eines Unfalls, der sich im Rahmen
einer LBA-Titigkeit ereignet hat, haben Arbeitslose in Abweichung von den Artikeln 56, 58,
60, 61 und 62 des vorliegenden Erlasses weiterhin Anspruch auf Leistungen.

Bei zeitweiliger Arbeitsunfahigkeit zahlt die Versicherungsgesellschaft in Abweichung
von den Artikeln 22 bis 23bis und 34 bis 39 des Gesetzes vom 10. April 1971 {ber die
Arbeitsunfille pro Arbeitsunfihigkeitstag, Sonntage ausgenommen:

1. dem Landesamt, fiir einen Arbeitslosen, der Anspruch auf sechs Tagesleistungen pro
Woche hat, einen Betrag in Hohe der Tagesleistung, auf die der Arbeitslose am Tag vor dem
Unfall Anspruch erheben konnte, gebunden an den am vorerwihnten Tag geltenden Index,

2. dem Landesamt, fir einen Arbeitslosen, der als freiwillig in Teilzeit beschiftigter
Arbeitnehmer Anspruch auf halbe Tagesleistungen hat, einen Betrag in H6he der halben
Tagesleistung, auf die der Arbeitslose am Tag vor dem Unfall Anspruch erheben konnte,
gebunden an den am vorerwihnten Tag geltenden Index und multipliziert mit 1/6 der
wochentlichen Anzahl halber Leistungen.]

KAPITEL VI - Verwaltungsstrafen

Art. 153 - [[Arbeitslose konnen wihrend mindestens vier und hdchstens 13 Wochen
vom Leistungsbezug ausgeschlossen werden, wenn sie nicht geschuldete Leistungen bezogen
haben oder beziehen konnen, weil sie:]

1. eine fehlerhafte oder unvollstindige Erklarung abgegeben haben,

2. eine erforderliche Erklirung, die nicht die in Artikel 134 § 3 erwahnte Erklarung ist,
nicht oder verspétet abgegeben haben.

[Arbeitslose konnen wihrend mindestens vier und hochstens 13 Wochen vom
Leistungsbezug ausgeschlossen werden, wenn sich bei der Anwendung von Artikel 139/1
herausstellt, dass sie in der Absicht gehandelt haben, nicht geschuldete Leistungen zu erhalten. ]

[In Abweichung von Absatz 1 betréigt die Mindestdauer jedoch acht Wochen, wenn die
Anwendung dieses Absatzes die Folge einer fehlerhaften oder unvollstindigen Erklarung oder
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einer nicht oder verspétet abgegebenen erforderlichen Erklarung ist, die die in Artikel 110
erwihnte familidre Lage betriftt.]

Bei Riickfilligkeit darf die Dauer des Ausschlusses nicht weniger als das Zweifache der
vorangegangenen Strafe betragen, jedoch 26 Wochen nicht iiberschreiten.]

[Art. 153 ersetzt durch Art. 7 des K.E. vom 29. Juni 2000 (B.S. vom 13. Juli 2000); Abs. 1
einleitende Bestimmung ersetzt durch Art. 16 des K.E. vom 30. Dezember 2014 (B.S. vom
31. Dezember 2014); neuer Absatz2 eingefiigt durch Art. 11 Nr.2 des KE. vom
11. September 2016 (B.S. vom 20. September 2016); neuer Absatz 3 eingefiigt durch Art. 5 des
K.E. vom 18. Januar 2018 (B.S. vom 9. Februar 2018)]

Art. 154 - [Arbeitslose konnen wihrend mindestens vier und hochstens 26 Wochen
vom Leistungsbezug ausgeschlossen werden, wenn sie nicht geschuldete Leistungen bezogen
haben oder beziehen kénnen, weil sie:]

1. die Bestimmungen von Artikel 71 Absatz 1 Nr. 3 oder 4 [oder von Artikel 71ter § 2]
nicht eingehalten haben,

2. die Bestimmungen von Artikel 71 Absatz 1 Nr. 5 nicht eingehalten haben, wenn sie
zum Zeitpunkt, wo ihre Kontrollkarte verlangt wird, eine in Artikel 45 erwidhnte Tétigkeit
verrichten,

Bei Riickfalligkeit darf die Dauer des Ausschlusses nicht weniger als das Zweifache der
vorangegangenen Strafe betragen, jedoch 52 Wochen nicht iiberschreiten.

[Die Dauer des Ausschlusses wird auf mindestens 27 Wochen und hdochstens
52 Wochen festgelegt, wenn Arbeitslose auflerdem:

1. entweder fiir einen Arbeitgeber arbeiten, obwohl sie wissen oder wissen miissen,
insbesondere, weil sie von diesem Arbeitgeber nie Sozialdokumente bekommen haben, dass
der Arbeitgeber der mit dem Finnehmen der Sozialversicherungsbeitrige beauftragten
Einrichtung ihre Beschéftigung nicht oder verspétet mitgeteilt hat,

2. oder fiir einen Arbeitgeber arbeiten, obwohl die Aussetzung der Erfiillung ihres
Arbeitsvertrags wie durch oder aufgrund der Artikel 49, 50 oder 51 des Gesetzes vom
3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrige vorgesehen mitgeteilt worden ist, und die Verpflichtungen
von Absatz 1 nicht einhalten, um bosgldubig Leistungen zu erhalten, auf die sie keinen
Anspruch haben,

3. oder als Teilzeitarbeitnehmer fiir einen Arbeitgeber arbeiten und die Verpflichtungen
von Absatz 1 nicht einhalten, um bésgldubig Leistungen zu erhalten, auf die sie keinen
Anspruch haben,

4. oder fur eigene Rechnung arbeiten, wenn diese Arbeit einen spezifischen beruflichen
Charakter aufweist, sei es aufgrund des Gebrauchs von Werbung zur Kundengewinnung,
aufgrund besonders giinstiger Preisbedingungen, aufgrund ihres Umfangs und ihres
technischen Charakters, aufgrund ihrer Haufigkeit oder aufgrund der Verwendung von Material
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oder Werkzeug, die im Allgemeinen nicht fiir eine als Hobby ausgelibte Tatigkeit verwendet
werden.

Bei Riickfalligkeit verlieren sie den Anspruch auf Leistungen. Der Ausschluss endet erst
dann, wenn der Arbeitslose die in den Artikeln 30 bis 34 festgelegten Zuldssigkeitsbedingungen
wieder erfiillt.]

[Die vorhergehenden Absitze finden keine Anwendung auf die in Artikel 71 Absatz 4
erwihnten zeitweiligen Arbeitslosen, die noch nicht im Besitz einer Ersatzkontrollkarte sind,
weil der Antrag nicht mit einem personlichen Vorstelligwerden einhergegangen ist, und [auf
Arbeitslose], die die in Artikel 71ter § 3 Absatz 1 und 2 erwidhnte Mitteilung vorgenommen
haben.]

[Art. 154 Abs. 1 einleitende Bestimmung ersetzt durch Art. 17 des K.E. vom 30. Dezember 2014
(B.S. vom 31. Dezember 2014); Abs. 1 Nr. 1 abgedndert durch Art. 4 Nr. 1 des K.E. vom
23. August 2014 (B.S. vom 10. September 2014); neue Absdtze 3 und 4 eingefiigt durch Art. 1
des K.E. vom 22. August 2006 (B.S. vom 5. September 20006); Abs. 5 ersetzt durch Art. 4 Nr. 2
des K.E. vom 23. August 2014 (B.S. vom 10. September 2014) und abgedindert durch Art. 4 des
K.E. vom 12. Juli 2016 (B.S. vom 20. Juli 2016)]

Art. 155 - [Arbeitslose kdnnen wihrend [mindestens 27 und héchstens 52 Wochen]
vom Leistungsbezug ausgeschlossen werden, wenn sie:

1. fehlerhafte Dokumente verwenden, um bosglaubig Leistungen zu erhalten, auf die sie
keinen Anspruch haben,

2. ein falsches Stempelzeichen verwenden.

[Arbeitslose konnen wihrend mindestens 27 Wochen und hdchstens 52 Wochen vom
Leistungsbezug ausgeschlossen werden, wenn sie fehlerhafte Dokumente verwenden, um
bosgldubig einen unberechtigten Vorteil in Bezug auf die Anwendung der Vorschriften iiber
Arbeitslosigkeit zu erhalten. ]

Bei Riickfilligkeit verlieren sie den Anspruch auf Leistungen. [Der Ausschluss endet
erst dann, wenn ein Arbeitsloser die in den Artikeln30 bis 34 festgelegten
Zulissigkeitsbedingungen wieder erfillt.

[Fiir die Anwendung von Absatz 3 werden folgende Tage jedoch nicht beriicksichtigt:

1. Arbeitstage und gleichgesetzte Tage vor dem Ereignis, das zur Anwendung von
Absatz 3 gefiihrt hat,

2. Tage, fiir die eine Entschiddigung in Anwendung der Rechtsvorschriften {iber die
Kranken- und Invalidenpflichtversicherung gezahlt worden ist, aufler wenn diesen Tagen ein
ununterbrochener Zeitraum von 26 Arbeitstagen oder, im Falle von freiwillig in Teilzeit
beschiftigten Arbeitnehmern, 26 halben Arbeitstagen unmittelbar vorangeht.]]

[Art. 155 ersetzt durch Art. 9 des K.E. vom 29. Juni 2000 (B.S. vom 13. Juli 2000); Abs. 1
einleitende Bestimmung abgedndert durch Art. 2 des K.E. vom 22. August 2006 (B.S. vom
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5. September 2006); neuer Absatz2 ecingefiigt durch Art. 18 Nr.1 des KE. vom
30. Dezember 2014 (B.S. vom 31. Dezember 2014); Abs. 4 ersetzt durch Art. 18 Nr. 2 des K.E.
vom 30. Dezember 2014 (B.S. vom 31. Dezember 2014)]

Art. 156 - [...]

[Art. 156 aufgehoben durch Art. 10 des K.E. vom 29. Juni 2000 (B.S. vom 13. Juli 2000)]

Art, 157 - [Ein Riickfall im Sinne der Artikel 153 bis 155 liegt nicht vor, wenn:

1. der Verstol3 begangen wurde, bevor dem Arbeitslosen der Beschluss in Bezug auf den
vorherigen Verstof} notifiziert wurde,

2. der VerstoB mehr als ein Jahr nach dem vorherigen Verstof3 begangen wurde.]

[Art. 157 ersetzt durch Art. 11 des K.E. vom 29. Juni 2000 (B.S. vom 13. Juli 2000)]

[Art. 157bis - § 1 - Fiir die in den Artikeln 153, 154 und 155 erwéhnten Ereignisse kann
der Direktor sich auf die Erteilung einer Verwarnung beschrinken.

Im vorhergehenden Absatz erwdhnte Verwarmungen werden dem Arbeitslosen
notifiziert.

§2-[.]

§ 3 - Der Direktor kann die in [§ 1] vorgesehenen MaBnahmen nicht anwenden, wenn
es binnen zwei Jahren vor dem Ereignis ein Ereignis gegeben hat, das zur Anwendung der
Artikel 153, 154 und 155 gefiihrt hat.]

[Art. 157bis eingefiigt durch Art. 12 des K.E. vom 29. Juni 2000 (B.S. vom 13. Juli 2000); § 2
aufgehoben durch Art. 19 Nr.1 des KE. vom 30.Dezember 2014 (B.S. vom
31. Dezember 2014); § 3 abgedndert durch Art. 19 Nr. 2 des K.E. vom 30. Dezember 2014
(B.S. vom 31. Dezember 2014)]

Art. 158 - Verwaltungsstrafen werden ab dem Montag wirksam, nachdem das
Schreiben, mit dem der Beschluss dem Arbeitslosen notifiziert wird, bei der Post aufgegeben
worden ist.

Die Dauer der Verwaltungsstrafen wird durch einen Krankheitszeitraum entsprechend
verlédngert.

[Eine Verldngerung durch einen Krankheitszeitraum ist in Abweichung vom
vorhergehenden Absatz jedoch auf einen Zeitraum von héchstens drei Jahren, berechnet von
Datum zu Datum, begrenzt.]
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[Art. 158 Abs. 3 eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom 10. September 2010 (B.S. vom
22. September 2010)]

Art. 159 - Wenn mehrere Verwaltungsstrafen zum selben Zeitpunkt beginnen miissen,
wird die Gesamtdauer des Ausschlusses durch Zusammenrechnen der Dauer dieser Strafen
ermittelt. Wenn eine Strafe beginnen miisste, wihrend eine andere Strafe noch lduft, beginnt
sie erst nach Ablauf Letzterer.

[Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels werden Zeitrdume, wihrend deren ein
Arbeitsloser in Anwendung von Artikel 52 oder 52bis vom Leistungsbezug ausgeschlossen ist,
Verwaltungsstrafen gleichgesetzt.]

[Art. 159 Abs. 2 ersetzt durch Art. 10 des KE. vom 2. Oktober 1992 (B.S. vom
10. Oktober 1992)]

KAPITEL VII - Zahlung der Leistung

Art. 160 - § 1 - Auszahlungseinrichtungen diirfen Leistungen nur auf der Grundlage
einer giiltigen Leistungskarte auszahlen, die Anspruch auf Leistungen verleiht.

Auszahlungseinrichtungen zahlen die Leistungen unter Einhaltung der Gesetzes- und
Verordnungsbestimmungen. Fir Zeitrdume, in denen Arbeitslose nicht als Arbeitsuchende
eingetragen waren, obwohl sie dazu verpflichtet waren, diirfen sie keine Leistungen zahlen.

Auszahlungseinrichtungen berechnen die Anzahl der Leistungen gemaf den Artikeln 99
bis 109 auf der Grundlage der Kontrollkarte und der Belege, deren Verwendung in den
Anweisungen des Landesamtes vorgeschrieben ist.

[Auszahlungseinrichtungen hindigen Personen, die die Kontrollkarte und/oder andere
Belege personlich einreichen, auf Antrag eine Empfangsbestitigung aus, in der die betreffenden
Belege und das Datum der Einreichung angegeben sind.

In Ermangelung einer Empfangsbestitigung wird davon ausgegangen, dass die
eingereichte Kontrollkarte und die anderen eingereichten Belege in dem Monat nach dem
Monat eingegangen sind, auf den sie sich bezichen, es sei denn, aus dem von der
Auszahlungseinrichtung angebrachten Datumsstempel geht das Gegenteil hervor. ]

§ 2 - [In Abweichung von § 1 Absatz 1 diirfen Auszahlungseinrichtungen vorlaufig und
auf eigene Verantwortung Leistungen zahlen, wenn ein Antrag auf Leistungen oder eine
Meldung eines Anderungen bewirkenden Ereignisses beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingereicht
wurde und die betreffende Einrichtung noch nicht von dem Beschluss iiber den Anspruch auf
Leistungen in Kenntnis gesetzt wurde. Der Betrag der Leistungen darf jedoch nicht hoher liegen
als der Betrag, auf den der Arbeitslose geméill den Bestimmungen von Kapitel IV Anspruch
gehabt hitte. ]

[§3 -[Unbeschadet der Anwendung der Paragraphenl wund 2 diirfen
Auszahlungseinrichtungen bei der Berechnung der Anzahl Leistungen als Vollarbeitsloser oder
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als Arbeitsloser mit Betriebszuschlag gemif3 den Artikeln 100 bis 105 keine Leistungen fiir
Zeitriume zahlen, fiir die sie feststellen kénnen, dass ein Sozialversicherter als Arbeitnehmer
in einem Personalregister eingetragen ist oder dass es flir einen Sozialversicherten cine
Risikoerkldrung in der Kranken- und Invalidenversicherung gibt.

Die Moglichkeit festzustellen, dass fiir den betreffenden Zeitraum ein Sozialversicherter
als Arbeitnehmer in einem Personalregister eingetragen ist oder dass es fiir einen
Sozialversicherten eine Risikoerkldrung in der Kranken- und Invalidenversicherung gibt, wird
vom Landesamt in Anweisungen bestimmt, in denen insbesondere der Zeitpunkt der Zahlung
der Leistungen und die normale Dauer der elektronischen Bearbeitung der Daten der
Personalregister und der Risikoerklérungen in der Kranken- und Invalidenversicherung
beriicksichtigt werden.

Das in Absatz 1 aufgenommene Verbot gilt jedoch nicht, wenn die Eintragung in das
Personalregister oder die Risikoerkldrung in der Kranken- und Invalidenversicherung
ausreichend widerlegt ist. Das Landesamt bestimmt, in welchen Fillen diese Bedingung erfiillt
ist.]]

[Art. 160 $ 1 Abs. 4 und 5 eingefiigt durch Art. 13 Buchstabe A) des K.E. vom 30. April 1999 (I)
(B.S. vom 1. Juni 1999); § 2 ersetzt durch Art. 13 Buchstabe B) des K.E. vom 30. April 1999 (I)
(B.S. vom 1. Juni 1999); § 3 eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom 1. Oktober 2008 (B.S. vom
16. Oktober 2008) und ersetzt durch Art. 1 des KE. vom 1. Juli 2014 (Il) (B.S. vom
15, Juli 2014)]

Art. 161 - [Leistungen werden einmal pro Monat nachtriglich gezahlt. Die Zahlung
erfolgt spitestens innerhalb einer Frist von einem Monat. Diese Frist lduft ab dem dritten
Werktag nach dem Zeitpunkt, zu dem der Beschluss zur Gewéhrung des Anspruchs auf
Leistungen der Auszahlungseinrichtung mitgeteilt worden ist, aber frithestens ab dem Tag, an
dem die Gewihrungsbedingungen, insbesondere die Einreichung der Kontrollkarte und der
erforderlichen Belege zum Nachweis des Anspruchs bei der Auszahlungseinrichtung, erfiillt
sind.

Wenn das Arbeitslosigkeitsbiiro bei der Priifung der Ausgaben in Anwendung von
Artikel 164 eine Anpassung vorschldgt und die Auszahlungseinrichtung diesem Vorschlag
zustimmt, l&uft die in Absatz 1 erwdhnte Frist ab dem Zeitpunkt, zu dem der
Anpassungsvorschlag individuell bestétigt wird.

Die in Absatz1 erwihnte Frist lduft ab dem Zeitpunkt, zu dem die
Auszahlungseinrichtung den in Artikel 167 § 3 erwéhnten Beschluss des Direktors erhélt, wenn
dieser Beschuss zur Folge hat, dass eine Zahlung getitigt werden muss.

[In Abweichung von Absatz 1 kann der geschéftsfithrende Ausschuss die Zahlung der
Leistungen vor Monatsende erlauben, wenn Feiertage oder Briickentage am Ende dieses
Monats oder zu Beginn des folgenden Monats dazu flihren kdnnten, dass diese Zahlung
ungewohnlich verzégert wird, oder wenn die nachtrigliche Zahlung dazu fiihrt, dass
Arbeitslose ihre Leistungen erst am vierten Kalendertag des folgenden Monats erhalten.]

Fiir die Anwendung von Artikel 11bis der Charta wird davon ausgegangen, dass die
Bestimmungen des vorliegenden Artikels dem Arbeitslosen Garantien bieten, die den in
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Artikel 12 der Charta erwdhnten Garantien mindestens gleichwertig sind. Die erstgenannten
Bestimmungen ersetzen somit die Letztgenannten.]

[Art. 161 ersetzt durch Art. 2 des K.E. vom 30. April 1999 (I1I) (B.S. vom 1. Juni 1999); Abs. 4
ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 19. April 2006 (II) (B.S. vom 8. Mai 2006)]

Art. 162 - [[Die Leistungen werden Arbeitslosen per Uberweisung auf ein Finanzkonto
im einheitlichen Euro-Zahlungsverkehrsraum, so wie aufgrund der Richtlinie 2007/64/EG des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 13. November 2007 iiber Zahlungsdienste im
Binnenmarkt, zur Anderung der Richtlinien 97/7/EG, 2002/65/EG, 2005/60/EG und
2006/48/EG sowie zur Aufhebung der Richtlinie 97/5/EG geschaffen, oder per Zirkularscheck
ausgezahlt.]

[Etwaige Ausstellungskosten gehen zu Lasten der Arbeitslosen. ]

[.]

In Anwendung von  Artikel 13  Absatzl der Charta  vermerken
Auszahlungseinrichtungen bei der Zahlung in der Mitteilung mindestens den anwendbaren
Betrag der Tagesleistung, die Anzahl gezahlter Tagesleistungen und gegebenenfalls den Betrag
der Steuer- und sonstigen Abgaben.]

[Art. 162 ersetzt durch Art. 14 des K.E. vom 30. April 1999 (1) (B.S. vom 1. Juni 1999); Abs. 1
erseizt durch Art. 1 Buchstabe A) des K.E. vom 22. Dezember 2009 (B.S. vom
13. Januar 2010); Abs. 2 ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 17. Februar 2002 (B.S. vom
26. Februar 2002); friiherer Absatz 3 aufgehoben durch Art. 1 Buchstabe B) des K.E. vom
22. Dezember 2009 (B.S. vom 13. Januar 2010)]

Art. 163 - [...]
[Art. 163 aufgehoben durch Art, 17 des K.E. vom 5. Mdrz 2006 (B.S. vom 15. Mérz 2006)]

[Art. 163bis - § 1 - In Anwendung der Artikel 20 und 21bis der Charta muss das
Landesamt Zinsen zahlen, wenn der Beschluss zur Gewahrung des Anspruchs auf Leistungen
auflerhalb der Frist von ecinem Monat ab Ablauf der in Artikel 145 erwihnten
Beschlussfassungsfrist gefasst wird.

Zinsen werden fiir den Zeitraum gewéhrt, der:

1. am ersten Tag des Monats nach dem Monat beginnt, auf den sich die Leistungen
beziehen,

2. in dem in Artikel 145 Absatz 2 erwihnten Fall am ersten Tag des Monats nach dem
Monat beginnt, in dem die gerichtliche Entscheidung getroffen worden ist,
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3. in dem in Artikel 145 Absatz 3 erwéhnten Fall am ersten Tag des Monats nach dem
Monat beginnt, in dem der Arbeitslose eine vollstindige Akte in Bezug auf den Revisionsantrag
eingereicht hat,

und der am zweiten Werktag nach dem Tag, an dem der Beschluss zur Gewéhrung des
Anspruchs auf Leistungen der Auszahlungseinrichtung {ibermittelt wird, aber spétestens am
Tag vor dem Tag, an dem die Zahlung erfolgt ist, endet.

Die Zinsen werden nach Billigung der Ausgaben in Anwendung von Artikel 164 auf
schriftlichen Antrag des Arbeitslosen, der beim Arbeitslosigkeitsbiiro einzureichen ist, gewéhrt.

In Abweichung von den vorhergehenden Absitzen konnen jedoch keine Zinsen in
Anwendung des vorliegenden Paragraphen gewihrt werden, wenn:

1. der in Absatz 2 erwihnte Zeitraum, fiir den Zinsen zu zahlen wiren, berechnet von
Datum zu Datum, zwei Monate nicht erreicht,

2. die Leistung fiir einen Zeitraum gewéhrt wird, flir den der Arbeitnehmer eine Leistung
der Kranken- und Invalidenversicherung erhalten hat,

3. der Arbeitslose eine vorldufige Zahlung in Anwendung von Artikel 160 § 2 erhalten
hat und der monatliche Betrag dieses Vorschusses mindestens 90 Prozent der zu zahlenden
Summe betrégt,

4, iiber den Anspruch auf Zinsen fiir den betreffenden Zeitraum und fiir die betreffenden
Summen eine gerichtliche Entscheidung getroffen worden ist.

§2-In Anwendung der Artikel 20 und 21bis der Charta muss die
Auszahlungseinrichtung Zinsen zu ihren Lasten zahlen:

1. wenn die Zahlung auBerhalb der Frist von einem Monat, zu rechnen ab Ablauf der in
Artikel 161 erwidhnten Zahlungsfrist, erfolgt,

2. wenn sie in Anwendung von Artikel 167 § 4 Leistungen zahlen muss, die dem
Arbeitslosen zu zahlen sind und ihm nicht gezahlt werden konnten.

Die in Absatz 1 Nr. 1 erwéhnten Zinsen werden fiir den Zeitraum gewdhrt, der am
dritten Werktag nach dem Zeitpunkt, zu dem der Beschluss zur Gewahrung des Anspruchs auf
Leistungen der Auszahlungseinrichtung mitgeteilt worden ist, beginnt, aber frithestens am Tag,
an dem die Gewdhrungsbedingungen erfiillt sind, insbesondere [die Bestdtigung der
Kontrollkarte gemaB Artikel 71zer § 2 und/oder] die Einreichung der Kontrollkarte und der
erforderlichen Belege in Bezug auf den vollstdndigen Monat zum Nachweis des Anspruchs bei
der Auszahlungseinrichtung. Das Beginndatum darf jedoch nicht vor dem ersten Tag des
Monats nach dem Monat, auf den sich die Leistungen beziehen, liegen. Dieser Zeitraum endet
am Tag vor dem Tag, an dem die Auszahlungseinrichtung die Zahlung tétigt.

Die in Absatz1l Nr.1 erwdhnten Zinsen werden auf einen an die
Auszahlungseinrichtung gerichteten schriftlichen Antrag des Arbeitslosen hin und nach
Billigung der Ausgaben in Anwendung von Artikel 164 gewéhrt.
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Diein Absatz 1 Nr. 2 erwahnten Zinsen werden fiir den Zeitraum gewihrt, der am ersten
Tag des Monats nach dem Monat, auf den sich die Leistungen beziehen, beginnt und am Tag
vor dem Tag, an dem die Auszahlungseinrichtung die Zahlung tétigt, endet. Diese Zinsen
werden auf einen an die Auszahlungseinrichtung gerichteten schriftlichen Antrag des
Arbeitslosen hin gewihrt.

In Abweichung von den vorhergehenden Abséitzen konnen jedoch keine Zinsen in
Anwendung des vorliegenden Paragraphen gewdhrt werden, wenn:

1. der in Absatz 2 erwéhnte Zeitraum, fiir den Zinsen zu zahlen wiren, berechnet von
Datum zu Datum, zwei Monate nicht erreicht,

2. der Arbeitslose eine vorldufige Zahlung in Anwendung von Artikel 160 § 2 erhalten
hat und der monatliche Betrag dieses Vorschusses mindestens 90 Prozent der zu zahlenden
Summe betrégt,

3. iber den Anspruch auf Zinsen fiir den betreffenden Zeitraum und fiir die betreffenden
Summen eine gerichtliche Entscheidung getroffen worden ist.

Die Auszahlungseinrichtung darf die oben erwéhnten Zinsen nicht auf die Betridge
anrechnen, die sie vom Landesamt erhélt, ausgenommen diejenigen, die die Funktionskosten
betreffen.]

[Art. 163bis eingefiigt durch Art. 15 des K.E. vom 30. April 1999 (I) (B.S. vom 1. Juni 1999);
$2 Abs.2 abgedndert durch Art. 5 des KE. vom 23. August 2014 (B.S. vom
10. September 2014)]

KAPITEL VIII - Einreichung und Uberpriifung der Zahlungen

Art. 164 - [§ 1 - Auszahlungseinrichtungen fassen die wahrend eines Monats geméB
Artikel 7 des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der
Arbeitnehmer getiitigten Ausgaben in "C 10"-Dateien zusammen.

Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels und von Artikel 165 versteht man unter:
1. "Bezugsmonat": Arbeitslosigkeitsmonat, auf den sich die Zahlung bezieht,

2. "Einreichungsmonat": Monat, in dem die Auszahlungseinrichtung die Ausgabe
getdtigt hat; fir Ausgaben, die wihrend der ersten 10 Kalendertage eines Monats getétigt
worden sind, gilt der vorangehende Monat als Einreichungsmonat, sofern der Bezugsmonat mit
diesem vorangehenden Monat oder einem davor liegenden Monat iibereinstimmt.

§ 2 - Auszahlungseinrichtungen tbermitteln der Zentralverwaltung des Landesamtes
die "C 10"-Dateien gegen Empfangsbestitigung. Diese Einreichung erfolgt spitestens am
zwanzigsten Kalendertag des Kalendermonats nach dem Einreichungsmonat. [Nach Erhalt der
"C 10"-Dateien iibermittelt das Landesamt der Auszahlungseinrichtung eine "BC 11"-Datei, in
der fiir jede Abteilung der Auszahlungseinrichtung die in den "C 10"-Dateien enthaltenen
Ausgaben bestitigt werden. ]
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Das Landesamt fiihrt eine Vorabpriifung durch automatisierten Abgleich der in den
"C 10"-Dateien enthaltenen Daten mit den Daten, iiber die es bereits in den Akten der
Sozialversicherten verfigt, durch. Diese Uberpriifung erfolgt im Zeitraum, der am
vierzehnten Kalendertag mnach Ablauf der im vorhergehenden Absatz erwidhnten
Einreichungsfrist beginnt. Die Ergebnisse dieser Vorabpriifung und ihre Begriindung werden
der Auszahlungseinrichtung spétestens am fiinften Werktag nach dem oben erwidhnten
vierzehnten Kalendertag zu Informationszwecken mitgeteilt.

Die Daten iiber die Zahlungen, die von den im Aufirag der Auszahlungseinrichtung
handelnden Finanzinstituten getdtigt worden sind, werden in "OF"-Dateien zusammengefasst.
Die Auszahlungseinrichtung iibermittelt der Zentralverwaltung diese Dateien spétestens am
fiinfzehnten Kalendertag des dritten Kalendermonats nach dem Einreichungsmonat gegen
Empfangsbestitigung. Innerhalb derselben Frist {ibermittelt die Auszahlungseinrichtung dem
zustindigen Arbeitslosigkeitsbiiro die individualisierten Papierbelege zusammen mit dem
"C 11"-Begleitschein, der fiir die Anwendung von § 3 Absatz 1 als Empfangsbestitigung gilt
und der Auszahlungseinrichtung zuriickgeschickt wird.

Auf Antrag der Auszahlungseinrichtung kann das Landesamt auch eine Vorabpriifung
durch automatisierten Abgleich der in den "OF"-Dateien enthaltenen Daten mit den Daten, tiber
die es bereits in den Akten der Sozialversicherten verfiigt, durchfiihren, sofern es materiell
mdglich ist, dass dieser Vorgang vor Beginn der Sachpriifung stattfindet. Die Ergebnisse dieser
Vorabpriiffung und ihre Begrindung werden der Auszahlungseinrichtung zu
Informationszwecken mitgeteilt.

§ 3 -Wenn eine der in § 2 erwidhnten Dateien oder die individualisierten Belege
auBerhalb der festgelegten Fristen eingereicht werden, werden die betreffenden Ausgaben
vollstindig und endgiiltig ausgeschlossen. Diese Ausgaben konnen nicht neu eingereicht
werden.

Das Landesamt fiihrt eine Sachpriifung der nicht in Absatz 1 erwdhnten Ausgaben
durch, wobei es die Daten, iiber die es in den Akten der Sozialversicherten verfiigt, sowie die
Daten in Bezug auf den betreffenden Sozialversicherten, die in den in § 2 erwéhnten "C 10"-
Dateien, "OF"-Dateien und individualisierten Papierbelegen enthalten sind, berlicksichtigt.

[Das Landesamt schliefit ganz oder teilweise die Ausgaben aus, flir die aus einem
anderen als dem in Artikel 148 Nr. 3 und 6 erwahnten Grund und infolge der in Artikel 24 § 2
Nr. 4 und 5 erwihnten Auftrige der Auszahlungseinrichtungen keine giiltige Leistungskarte
vorliegt, die Anspruch auf Leistungen verleiht, oder die aus einem vom Landesamt bestimmten
Grund nicht rechtsgiiltig eingereicht worden sind.] Das Landesamt priift, soweit die Daten dies
verniinftigerweise zulassen, ob es auch Griinde fiir die Ablehnung der Ausgaben gibt.

Ausgaben oder Teile von Ausgaben, die nicht ausgeschlossen wurden, werden
akzeptiert. Akzeptierte Ausgaben kénnen ganz oder teilweise gebilligt oder abgelehnt werden.
Das Landesamt kann auch eine Anpassung vorschlagen.

Die FErgebnisse der ersten Sachpriifung und ihre Begriindung werden der
Auszahlungseinrichtung spétestens am letzten Kalendertag des fiinften Kalendermonats nach
dem Einreichungsmonat mitgeteilt. Wenn die Notifizierung vorher vorgenommen wird, wird
trotzdem davon ausgegangen, dass sie an diesem letzten Kalendertag vorgenommen worden ist.
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Die Notifizierung erfolgt durch Ubertragung der "C 12"-Dateien mit den in Absatz 3 erwihnten
ausgeschlossenen Ausgaben, der "C 13"-Dateien mit den abgelehnten Ausgaben, der "C 14"-
Dateien mit den Anpassungsvorschligen = und der "C 15"-[Dateien] mit den
Buchfithrungsergebnissen. Die individualisierten Belege in Bezug auf die beanstandeten
Ausgaben oder eine Kopie davon werden der Auszahlungseinrichtung tibermittelt oder zur
Verfiigung gehalten. Erfolgt keine rechtzeitige Notifizierung, so gelten diese Ausgaben als
vollstindig und endgiiltig gebilligt.

§ 4 - Auszahlungseinrichtungen fassen die nicht in § 3 Absatz 1 erwdhnten Ausgaben,
die sie neu einreichen méchten, in neuen "C 10"-Dateien zusammen, die die neu eingereichten
ausgeschlossenen Ausgaben enthalten, und in neuen "C 10"-Dateien, die die neu eingereichten
abgelehnten Ausgaben enthalten. Sie vermerken die Antwort auf die Anpassungsvorschldge in
einer "C 10bis"-Datei. Die neu eingereichten Ausgaben und die formulierte Antwort miissen
sich auf eine in § 3 Absatz 5 erwihnte "C 12"-, "C 13"- oder "C 14"-Datei bezichen. Die
Auszahlungseinrichtung darf nur Ausgaben neu einreichen, die sie ordnungsgemél begriinden
kann.

Auszahlungseinrichtungen {ibermitteln der Zentralverwaltung die in Absatz 1
erwiihnten "C 10"- und "C 10bis"-Dateien gegen Empfangsbestitigung. Diese Neueinreichung
erfolgt frithestens nach dem Datum der Notifizierung der Ergebnisse der ersten Sachpriifung
und spétestens am letzten Werktag des neunten Kalendermonats nach dem Einreichungsmonat.
Innerhalb derselben Frist werden die individualisierten Belege in Bezug auf die in den "C 10"-
und "C 10bis"-Dateien vermerkten Fille, erforderlichenfalls ergénzt durch zusatzliche Belege,
dem zustindigen Arbeitslosigkeitsbiiro gegen Empfangsbestatigung iibermittelt. [Nach Erhalt
der "C 10"- und "C 10bis"-Dateien tibermittelt das Landesamt der Auszahlungseinrichtung eine
"BC 11"- und "BC 11bis"-Datei, in der fiir jede Abteilung der Auszahlungseinrichtung die in
den "C 10-"und "C 10bis"-Dateien aufgenommenen Ausgaben bestiétigt werden.]

Fiir Ausgaben, die nicht neu eingereicht werden, gilt das Ergebnis der ersten
Sachpriifung als endgiiltig. Fiir Ausgaben, die ohne Angabe einer Begriindung neu eingereicht
worden sind, wird das Ergebnis der ersten Sachpriifung bestatigt. Die im vorliegenden Absatz
erwihnten Ausgaben konnen nicht mehr neu eingereicht werden.

Wenn die Neueinreichung der Dateien oder Belege, erwihnt in Absatz 2, auerhalb der
festgelegten Frist erfolgt, wird das Ergebnis der ersten Sachpriifung bestitigt. Die im
vorliegenden Absatz erwihnten Ausgaben kénnen nicht neu eingereicht werden.

Auf Antrag einer Auszahlungseinrichtung kann das Landesamt eine Vorabpriifung
durch automatisierten Abgleich der in den "C 10"-Dateien enthaltenen Daten mit den Daten,
iiber die es bereits in den Akten der Sozialversicherten verfiigt, durchfithren, sofern es materiell
moglich ist, dass dieser Vorgang vor Beginn der zweiten Sachpriifung stattfindet. Die
Ergebnisse dieser Vorabpriifung und ihre Begriindung werden der Auszahlungseinrichtung
mitgeteilt.

§ 5 - Das Landesamt fiihrt eine zweite Sachpriifung der nicht in § 4 Absatz 4 erwéhnten,
neu eingereichten Ausgaben geméB § 3 Absatz 2, 3 und 4 durch. Dabei beriicksichtigt es auch
die etwaigen zusdtzlichen individualisierten Belege und die Begrindung der
Auszahlungseinrichtung.
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Bevor das Landesamt einen neuen Ausschluss- oder Ablehnungsbeschluss fasst oder
einen Anpassungsvorschlag bestétigt, 1adt das Landesamt die Auszahlungseinrichtung zu einer
Besprechung {iber die beanstandeten Ausgaben ein. Bei dieser Besprechung koénnen die
Anpassungsvorschldge unter Berlicksichtigung der Bestimmung von § 8 Absatz 1 eingehend
untersucht und einzeln bestatigt werden.

Ausgaben oder Teile davon, die nach einem Ausschluss nochmals eingereicht worden
sind, konnen ein zweites Mal ganz oder teilweise ausgeschlossen werden. Diese Ausschliisse
sind endgiiltig und diese Ausgaben kénnen nicht neu eingereicht werden.

Ausgaben oder Teile davon, die nach einem Ausschluss nochmals eingereicht worden
sind und die nicht nochmals ausgeschlossen werden, werden akzeptiert. Die akzeptierten
Ausgaben kénnen ganz oder teilweise gebilligt oder abgelehnt werden. Das Landesamt kann
auch eine Anpassung vorschlagen.

Ausgaben oder Teile davon, die nach einer Ablehnung nochmals eingereicht worden
sind, konnen ganz oder teilweise gebilligt oder abgelehnt werden. Das Landesamt kann auch
eine Anpassung vorschlagen.

Die Ergebnisse der zweiten Sachpriifung und ihre Begriindung werden der
Auszahlungseinrichtung am letzten Kalendertag des elften Kalendermonats nach dem
Einreichungsmonat mitgeteilt. Wenn die Notifizierung vorher vorgenommen wird, wird
trotzdem davon ausgegangen, dass sie an diesem letzten Kalendertag vorgenommen worden ist.
Die Notifizierung erfolgt durch Ubertragung der neuen ["C 12"-, "C 13", "C 14"- und
"C 15"-]Dateien. Die individualisierten Belege in Bezug auf die beanstandeten Ausgaben oder
eine Kopie davon werden der Auszahlungseinrichtung iibermittelt oder zur Verfligung gehalten.
Erfolgt keine rechtzeitige Notifizierung, so gelten diese Ausgaben als vollsténdig und endgiiltig
gebilligt.

§ 6 - Auszahlungseinrichtungen fassen die Ausgaben, die sie nochmals neu einreichen
mochten, in neuen "C 10"-Dateien, die die in § 5 Absatz 4 erwdhnten neu eingereichten
abgelehnten Ausgaben enthalten, und in neuen "C 10"-Dateien, die die in § 5 Absatz 5
erwihnten neu eingereichten abgelehnten Ausgaben enthalten, zusammen. Sie vermerken die
Antwort auf die Anpassungsvorschlédge in einer neuen "C 10bis"-Datei. Die neu eingereichten
Ausgaben und die Antwort miissen sich auf eine in § 5 Absatz 6 erwéhnte neue "C 13"- oder
"C 14"-Datei beziehen. Die Auszahlungseinrichtung darf nur Ausgaben neu einreichen, die sie
ordnungsgemail begriinden kann.

Auszahlungseinrichtungen {ibermitteln der Zentralverwaltung des Landesamtes die in
Absatz 1 erwihnten "C 10"- und "C 10bis"-Dateien gegen Empfangsbestitigung. Diese
Neueinreichung erfolgt frithestens nach dem Datum der Notifizierung der Ergebnisse der
zweiten Sachpriifung und spétestens am letzten Werktag des zwolften Kalendermonats nach
dem Einreichungsmonat. Innerhalb derselben Frist werden die individualisierten Belege in
Bezug auf die in den "C 10"- und "C 10bis"-Dateien vermerkten Fille, erforderlichenfalls
erginzt durch zusétzliche Belege, dem zustéindigen Arbeitslosigkeitsbiiro gegen
Empfangsbestéitigung tibermittelt. [Nach Erhalt der "C 10"- und "C 10bis"-Dateien tibermittelt
das Landesamt der Auszahlungseinrichtung eine "BC 11"- und "BC 11bis"-Datei, in der fiir
jede Abteilung der Auszahlungseinrichtung die in den "C 10-" und "C 10bis"-Dateien
enthaltenen Ausgaben bestétigt werden.]



3446

BELGISCH STAATSBLAD — 25.01.2022 — MONITEUR BELGE

Fiir Ausgaben, die nicht nochmals neu eingereicht werden, gilt das Ergebnis der zweiten
Sachpriifung als endgiiltig. Fiir Ausgaben, die ohne Angabe einer Begriindung neu eingereicht
worden sind, wird das Ergebnis der zweiten Sachpriifung bestitigt. Die im vorliegenden Absatz
erwihnten Ausgaben kénnen nicht mehr neu eingereicht werden.

Wenn die Neueinreichung der Dateien oder Belege, erwihnt in Absatz 2, auflerhalb der
festgelegten Fristen erfolgt, wird das Ergebnis der zweiten Sachpriifung bestétigt. Diese
Ausgaben konnen nicht neu eingereicht werden.

§ 7 - Das Landesamt fiihrt eine dritte und endgiiltige Sachpriifung der nicht in § 6
Absatz 4 erwihnten, nochmals neu eingereichten Ausgaben durch. Dabei berticksichtigt es auch
die etwaigen =zusétzlichen individualisierten Belege und die Begrindung der
Auszahlungseinrichtung.

Bevor das Landesamt einen neuen Ablehnungsbeschluss fasst oder einen
Anpassungsvorschlag bestitigt, 1ddt das Landesamt die Auszahlungseinrichtung zu einer
Besprechung iiber die beanstandeten Ausgaben ein. Bei dieser Besprechung konnen die
Anpassungsvorschlige unter Beriicksichtigung der Bestimmung von § 8 Absatz 1 eingehend
untersucht und einzeln bestétigt werden.

Ausgaben oder Teile davon, die nochmals eingereicht worden sind, kénnen ganz oder
teilweise gebilligt oder abgelehnt werden. Das Landesamt kann auch eine Anpassung
vorschlagen.

Ausgaben oder Teile davon, die bei der dritten Priifung abgelehnt werden, sind
endgiiltig abgelehnt und kdnnen nicht mehr neu eingereicht werden.

Die Ergebnisse der dritten und endgiiltigen Sachpriifung und ihre Begriindung werden
der Auszahlungseinrichtung am letzten Kalendertag des dreizehnten Kalendermonats nach dem
Einreichungsmonat mitgeteilt. Wenn die Notifizierung vorher vorgenommen wird, wird
trotzdem davon ausgegangen, dass sie an diesem letzten Kalendertag vorgenommen worden ist.
Die Notifizierung erfolgt durch Ubertragung der neuen ["C 13"-, "C 14"- und "C 15"-]Dateien.
Erfolgt keine rechtzeitige Notifizierung, so gelten diese Ausgaben als vollstdndig und endgiiltig
gebilligt.

§ 8 - Der im vorliegenden Artikel erwdhnte Anpassungsvorschlag wird annulliert, wenn
die vorgeschlagene Anpassung inzwischen bereits vorgenommen worden ist. Durch den
Vorschlag wird die Auszahlungseinrichtung nicht davon befreit, zu {liberpriifen, ob dem
Arbeitnehmer die vorgeschlagene Anpassung unter Beriicksichtigung der Angaben auf der in
Artikel 146 erwidhnten Leistungskarte und der Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen
gewihrt werden kann. Durch den Vorschlag wird die Auszahlungseinrichtung von der Priifung
nur dann befreit, wenn er auf Antrag der Auszahlungseinrichtung hin bei der in § 5 Absatz 2
oder § 7 Absatz 2 erwihnten Besprechung gegebenenfalls auf der Grundlage der geforderten
zusitzlichen individualisierten Belege vom Arbeitslosigkeitsbiiro einzeln bestétigt worden ist.
Die Einzelbestitigung wird durch ein Schriftstiick bescheinigt, das der Auszahlungseinrichtung
iibermittelt wird.

Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschéfisfiihrenden Ausschusses, ob
die in vorliegendem Artikel erwéhnten Dateniibertragungen, Mitteilungen und Notifizierungen
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der Auszahlungseinrichtung an das Landesamt und umgekehrt in Papierform, auf
elektronischem Datentriager oder auf elektronischem Wege erfolgen.

Das Landesamt bestimmt in seinen Anweisungen insbesondere unter Berticksichtigung
der Artikel 160 bis [162]

1. das konkrete Verfahren zur Einreichung und Neueinreichung der Ausgaben und zur
Erstellung der in vorliegendem Artikel erwdhnten Dateien und Scheine sowie die Muster der
Empfangsbestétigungen,

2. die Modalititen in Bezug auf die Ubermittlung der in Absatz2 erwihnten
Dateniibertragungen, Mitteilungen und Notifizierungen,

3. die Fristen, innerhalb deren die in §2 Absatz4 und §4 Absatz5 erwihnte
Vorabpriifung vorzunehmen ist, wenn es materiell moglich ist, diese Priifung vorzunehmen,

4. die einzureichenden individualisierten Belege,

5. die Griinde, aus denen eine Ausgabe ausgeschlossen wird und somit nicht akzeptiert
wird, sowie die Art und Weise, wie die Begrindung fiir diesen Beschluss erstellt und der
Auszahlungseinrichtung mitgeteilt wird,

6. die Griinde, aus denen eine Ausgabe abgelehnt und somit nicht gebilligt wird, sowie
die Art und Weise, wic die Begrindung dieses Beschlusses erstellt und der
Auszahlungseinrichtung mitgeteilt wird,

7. in welchen Fillen ein Anpassungsvorschlag gemacht werden muss,

8. wie und wann die in §5 Absatz2 und in § 7 Absatz2 vorgesehene etwaige
Besprechung mit der Auszahlungseinrichtung organisiert wird,

9. in welchen Fillen die Originale der individualisierten Belege in Bezug auf die
beanstandeten Ausgaben oder eine Kopie davon in Anwendung von § 3 Absatz 5 und von § 5
Absatz 6 der Auszahlungseinrichtung tibermittelt werden,

10. in welchen Fillen und wie Arbeitslose iiber einen Anpassungsvorschlag informiert
werden. |

[§ 9 - Wenn aus dem Uberpriifungsverfahren hervorgeht, dass die Differenz zwischen
dem vom Landesamt berechneten Betrag und dem von der Auszahlungseinrichtung
eingereichten Betrag pro Ausgabe, die in der "C 10"-Datei aufgenommen ist, unter drei Euro
liegt, wird diese Differenz weder abgelehnt noch in einem Anpassungsvorschlag
aufgenommen.

Spitestens am flinfzehnten Kalendertag nach dem letzten Kalendertag des flinften
Kalendermonats nach dem Einreichungsmonat informiert die Zentralverwaltung des
Landesamtes die Auszahlungseinrichtung auf elektronischem Wege [...] tiber den Prozentsatz
der Anzahl Fille, fiir die bei der ersten Uberpriifung aufgrund von Absatz 1 eine Ablehnung
neutralisiert worden ist, und iiber den Prozentsatz der Anzahl Fille, fiir die bei der ersten
Priifung aufgrund von Absatz 1 ein Anpassungsvorschlag neutralisiert worden ist, sowie iiber
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die Prozentsitze der betreffenden Ausgaben im Verhiltnis zur Gesamtzahl der Fille und zum
Gesamtbetrag der Ausgaben des gepriiften Einreichungsmonats [...].

Betrigt dieser Prozentsatz entweder sowohl mindestens [0,4 Prozent] der Anzah! Fille
als auch mindestens [0,0004 Prozent] der Ausgaben, was neutralisierte Ablehnungen betrifft,
oder sowohl mindestens [0,4 Prozent] der Anzahl Fille als auch mindestens [0,0004 Prozent)]
der Ausgaben, was nicht aufgenommene Anpassungsvorschldge betrifft, so findet Absatz 1
keine Anwendung auf [die] Auszahlungseinrichtung flir die Ausgaben der drei
Einreichungsmonate [..] ab dem zweiten Monat nach dem Monat, in dem die
Auszahlungseinrichtung iiber diese Uberschreitung informiert worden ist.

Auf schriftlichen Antrag der Zentralverwaltung der Auszahlungseinrichtung innerhalb
von 15 Kalendertagen nach dem Datum, an dem sie geméB Absatz 3 tiber die Uberschreitung
informiert worden ist, und unter der Voraussetzung, dass diese Auszahlungseinrichtung
aullergewohnliche Umstédnde nachweist, kann die Zentralverwaltung des Landesamtes auf die
Anwendung von Absatz 3 verzichten. Das Landesamt teilt der Auszahlungseinrichtung diesen
Beschluss durch einen mit Griinden versehenen Brief mit.]

[§ 10 -Die in vorliegendem Artikel erwdhnten Fristen flir die Einreichung und
Ubertragung der Dateien kénnen {iberschritten werden, wenn die Nichteinhaltung der Frist auf
hohere Gewalt infolge eines technischen Problems bei den verwendeten EDV-Mitteln
zuriickzufiihren ist.]

[Art. 164 ersetzt durch Art. I des K.E. vom 26. Januar 1999 (B.S. vom 30. Januar 1999); § 2
Abs. 1 ergdnzt durch Art. 1 Nr. I des K.E. vom 29. Januar 2016 (B.S. vom 9. Februar 2016);
§3 Abs. 3 abgedindert durch Art.5 des KE. vom 20. Januar 2017 (I) (B.S. vom
9. Februar 2017); § 3 Abs. 5 abgedndert durch Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 29. Januar 2016 (B.S.
vom 9. Februar 2016); § 4 Abs. 2 ergdnzt durch Art. 1 Nr. 3 des K.E. vom 29. Januar 2016
(B.S. vom 9. Februar 2016); §5 Abs. 6 abgedndert durch Art.1 Nr.4 des KE. vom
29. Januar 2016 (B.S. vom 9. Februar 2016); § 6 Abs. 2 ergdnzt durch Art. 1 Nr. 5 des K'E.
vom 29. Januar 2016 (B.S. vom 9. Februar 2016); § 7 Abs. 5 abgedndert durch Art. 1 Nr. 6 des
K.E. vom 29. Januar 2016 (B.S. vom 9. Februar 2016); § 8 Abs. 3 einleitende Bestimmung
abgedndert durch Art. 18 des K.E. vom 5. Mdrz 2006 (B.S. vom 15. Mérz 2006); § 9 eingefiigt
durch Art. 1 des K.E. vom 22. Februar 2015 (B.S. vom 27. Mdrz 2015); § 9 Abs. 2 abgedndert
durch Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 18. Mai 2020 (B.S. vom 27. Mai 2020); § 9 Abs. 3 abgedndert
durch Art. 1 des K.E. vom 5. September 2017 (B.S. vom 21. September 2017) und Art. 1 Nr. 2
des K.E. vom 18. Mai 2020 (B.S. vom 27. Mai 2020); § 10 eingefiigt durch Art. I Nr. 7 des K.E.
vom 29. Januar 2016 (B.S. vom 9. Februar 2016)]

Art. 165 - [Es wird davon ausgegangen, dass der Betrag der endgiiltig ausgeschlossenen
Ausgaben, die in Artikel 164 § 3 Absatz 1, § 4 Absatz 3 und 4 und § 5 Absatz 3 erwéhnt sind,
spitestens am Ende des zwolften Kalendermonats nach dem Datum der Notifizierung der
Ergebnisse der ersten Sachpriifung auf dem Finanzkonto der Auszahlungseinrichtung verfligbar
ist.

Es wird davon ausgegangen, dass der Betrag der endgiiltig abgelehnten Ausgaben, die
in Artikel 164 § 4 Absatz 3 und 4, § 6 Absatz 3 und 4 und § 7 Absatz 4 erwihnt sind, spatestens
am Ende des dreiBigsten Kalendermonats nach dem Datum der Notifizierung der Ergebnisse
der ersten Sachpriifung auf dem Finanzkonto der Auszahlungseinrichtung verfligbar ist.
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Verfligbarkeit auf dem Finanzkonto der Auszahlungseinrichtung bedeutet, dass Betriige,
die weder beim Arbeitslosen beigetrieben noch in Anwendung von Artikel 168 Absatz 3 aus
den Konten gestrichen wurden, durch Uberweisung von einem externen Finanzkonto oder
einem Finanzkonto flir Funktionskosten auf ein fir Leistungszahlungen verwendetes
Finanzkonto der Auszahlungseinrichtung zur Verfligung gestellt werden.

Betrige, die entgegen den Bestimmungen von Absatz3 nicht auf dem fiir
Leistungszahlungen verwendeten Finanzkonto zur Verfiigung gestellt werden, werden fiir die
Anwendung von Artikel 168bis § 4 Absatz 2 finanziell verfiigbaren Mitteln gleichgesetzt und
somit fir den Vergleich mit der vom geschiftsfilhrenden Ausschuss festgelegten
Liquiditdtsmarge beriicksichtigt.

Auszahlungseinrichtungen sind verpflichtet, dem Landesamt vierteljahrlich die
konsolidierte Lage ihrer Debet-Position infolge endgiiltiger Ausschliisse und endgiltiger
Ablehnungen gemifl dem in den Buchfilhrungsweisungen des Landesamtes festgelegten
Verfahren mitzuteilen].

[Art. 165 ersetzt durch Art. 2 des K.E. vom 26. Januar 1999 (B.S. vom 30. Januar 1999)]

Art. 166 - [Die Artikel 144 bis 146 des vorliegenden Erlasses und Artikel 10 der Charta
finden keine Anwendung auf die in Artikel 164 erwihnten Beschliisse.

Die in Absatz 1 erwihnten Beschliisse gelten fiir die Anwendung der Artikel 17 und 18
der Charta nicht als neue Beschliisse. Sie fallen nicht unter die in Artikel 149 aufgenommenen
Bestimmungen.]

[Art. 166 ersetzt durch Art. 16 des K.E. vom 30. April 1999 (1) (B.S. vom 1. Juni 1999)]

Art. 167 - [§ 1 - Auszahlungseinrichtungen haften fiir:

1. Fehler, die sie bei der Berechnung der einem Arbeitslosen zustehenden Leistungen
begangen haben,

2. Zahlungen, die sie ohne giiltige Leistungskarte, die Anspruch auf Leistungen verleiht,
getitigt haben,

3. Zahlungen, die sie unter Missachtung der Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen
getitigt haben,

4. Zahlungen, die sie getitigt haben und die vom Arbeitslosigkeitsbiiro ausschlieflich
aufgrund eines Fehlers oder einer Nachldssigkeit seitens der Auszahlungseinrichtung abgelehnt
oder ausgeschlossen worden sind, insbesondere, weil Belege dem Arbeitslosigkeitsbiiro
auflerhalb der vorgeschriebenen Frist tibermittelt worden sind,

[5. Zahlungen, auf die der Arbeitslose kein Anrecht hat und die sie unter Missachtung
der in Artikel 134zer vorgesehenen Verpflichtungen getétigt haben.]
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[AuBer in dem Fall, der im vorhergehenden Absatz Nr.5 vorgesehen ist, haften
Auszahlungseinrichtungen nicht fiir fehlerhafte Zahlungen, die ein Arbeitsloser verursacht hat.]

§2-[In den in §1 Absatzl Nr.1, 2, 3 und 5 erwdhnten Fillen konnen
Auszahlungseinrichtungen unrechtmifBig gezahlte Summen vom Arbeitslosen zuriickfordern.]

In dem in § 1 Absatz 1 Nr. 4 erwidhnten Fall kénnen Auszahlungseinrichtungen die
gezahlten Betrige nicht vom Arbeitslosen zuriickfordern. Bestehen Streitigkeiten iiber die Hohe
des zu zahlenden Betrags oder die Haftung der Auszahlungseinrichtung, so befasst die zuerst
handelnde Partei den Direktor; dieser befindet nach Anhérung der betroffenen Parteien. Der
Arbeitslose und die Auszahlungseinrichtung werden schriftlich iiber den Beschluss informiert.

§ 3 - In dem in Artikel 24 § 1 Absatz 4 Nr. 3 erwiahnten Fall kann ein Arbeitsloser, der
die Erkldrung der Auszahlungseinrichtung anficht, innerhalb eines Monats ab dem Zeitpunkt,
zu dem er von der Antwort Kenntnis erlangt, dem Direktor die Sache schriftlich vorlegen; dieser
befindet nach Erhalt der schriftlichen Rechtfertigung der Auszahlungseinrichtung. Die Parteien
miissen nicht vorgeladen werden, um angehort zu werden. Der Arbeitslose und die
Auszahlungseinrichtung werden schriftlich iiber den Beschluss informiert.

§ 4 - Auszahlungseinrichtungen miissen dem Empfinger die ihm zustehenden
Leistungen zahlen, die nicht gezahlt werden konnten oder deren Riickforderung vom Direktor
oder vom zustdndigen Gericht aufgrund einer Nachldssigkeit oder eines Fehlers der Einrichtung
angeordnet wurde, insbesondere, wenn dem Arbeitslosigkeitsbiiro Dokumente verspétet
iibermittelt wurden.

§ 5 - Die Bestimmungen von Artikel 22 §§ 1 bis 4 der Charta sind auf diein § 2 Absatz 1
erwihnten Schulden nicht zwingend anwendbar. Private Auszahlungseinrichtungen befinden
nach freiem Ermessen iiber Antrige auf Verzicht auf diese Riickforderungen.]

[§ 6 -Diein § 1 Absatz 1 Nr. 5 vorgesehene Haftung von Auszahlungseinrichtungen
beinhaltet auch, dass bei Nichteinhaltung der in Artikel 134¢er vorgesehenen Verpflichtung die
Ablehnung der betreffenden unrechtmifBigen Ausgaben, die nicht durch eine giiltige
Leistungskarte gedeckt sind, die Anspruch auf Leistungen verleiht, bei der Uberpriifung der
Leistungen in Anwendung von Artikel 164 endgiltig ist. Aufler im Falle eines neuen
Beschlusses iiber den Anspruch auf Leistungen konnen diese Ausgaben nicht neu eingereicht
werden.

[Fir die Anwendung des vorliegenden Paragraphen gilt im Hinblick auf den in
Artikel 24 § 2 Nr. 4 erwidhnten Auftrag der Auszahlungseinrichtung nur dann, dass eine
Zahlung unter Missachtung der in Artikel 134zer vorgesehenen Verpflichtung erfolgt ist, wenn
folgende Bedingungen gleichzeitig erfiillt sind:]

1. Die Einreichung hat zu einer Riicksendung der Akte durch das Arbeitslosigkeitsbiiro
gefuihrt, weil der Direktor die Nichteinhaltung von Artikel 134ter festgestellt hat.

2. Infolge der Anwendung von Artikel 134zer hat das Arbeitslosigkeitsbiiro keine
Leistungskarte ausgestellt, aufgrund derer Leistungen fiir den betreffenden Zeitraum gezahlt
werden kénnen. |
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[Art. 167 ersetzt durch Art. 3 des K.E. vom 30. April 1999 (I1I) (B.S. vom 1. Juni 1999); § 1
Abs. 1 Nr. 5 eingefiigt durch Avt. 4 Nr. 1 des K.E. vom 1. Juli 2014 (I) (B.S. vom 15. Juli 2014);
§ 1 Abs. 2 ersetzt durch Art. 4 Nr. 2 des K.E. vom 1. Juli 2014 (I) (B.S. vom 15. Juli 2014); § 2
Abs. 1 ersetzt durch Art. 4 Nr. 3 des K.E. vom 1. Juli 2014 (I) (B.S. vom 15. Juli 2014); § 6
eingefiigt durch Art. 4 Nr. 4 des K.E, vom 1. Juli 2014 (I) (B.S. vom 15. Juli 2014); § 6 Abs. 2
einleitende Bestimmung ersetzt durch Art. 6 des K.E. vom 20. Januar 2017 (I) (B.S. vom
9. Februar 2017)]

Art. 168 - Wenn eine Hilfszahlstelle fiir Arbeitslosengeld aufgrund von Artikel 167
haftbar ist, kann der geschéftsfihrende Ausschuss der Hilfszahlstelle unter den in den
Artikeln 171, 172 und 173 festgelegten Bedingungen ganz oder teilweise auf die
Riickforderung der von der Zahlstelle unrechtméBig gezahlten Betréige verzichten.

Die Beschliisse des geschéftsfiilhrenden Ausschusses werden den betreffenden
Schuldnern notifiziert.

Die Betriige der Riickforderung, auf die die Hilfszahlstelle verzichtet, werden aus ihren
Konten gestrichen; wird der Betrag der Riickforderung verringert, so werden die Konten
entsprechend geédndert.

[Art. 168bis - [§ 1 - Haftet eine zugelassene Auszahlungseinrichtung aufgrund von
Artikel 167 § 1 Absatz 1 Nr. 1, 2[, 3 oder 5], kann sie unter den in § 2 erwéhnten Bedingungen
und mit Zustimmung des Landesamtes die nicht beitreibbaren unrechtméfig gezahlten Summen
zu Lasten einer eigens zu diesem Zweck gebildeten Riickstellung in der Kosten- und
Leistungsrechnung jeder regionalen Abteilung der zugelassenen Auszahlungseinrichtung
geméh den Bestimmungen von § 4 verbuchen.

§ 2 -Umdiein § 1 erwdhnten nicht beitreibbaren unrechtmifBig gezahlten Summen der
betreffenden regionalen Abteilung der zugelassenen Auszahlungseinrichtung zu Lasten der
Riickstellung verbuchen zu kénnen, miissen folgende Bedingungen gleichzeitig erfiillt sein:

1. Die unrechtmifBig gezahlten Summen bezichen sich auf fir Rechnung des
Landesamtes gezahlte Leistungen, unter Ausschluss von Dritten finanzierter Leistungen.

2. Die Auszahlungseinrichtung erstellt einmal pro Rechnungsjahr eine Datei mit den
nicht beitreibbaren zweifelhaften Forderungen der betreffenden regionalen Abteilung, fiir die
sie nachweist, dass sie alle mdglichen Schritte unternommen hat, um vom Arbeitnehmer die
Riickzahlung der unrechtmifig gezahlten Summen zu erlangen und die geméifB den
Anweisungen des Landesamtes zum betreffenden Rechnungsjahr gehdren. Das Bezugsdatum
fur die Bestimmung der Nichtbeitreibbarkeit ist der [30. September] des Jahres nach dem
Rechnungsjahr.

3. Bis zum 31.Dezember des Jahres nach dem Rechnungsjahr reicht die
Auszahlungseinrichtung eine globale Datei mit den Dateien der betreffenden regionalen
Abteilungen bei der Zentralverwaltung des Landesamtes ein. Diese Datei muss alle vom
Landesamt festgelegten Identifizierungsdaten des Arbeitnehmers und den Betrag der in § 1
erwihnten nicht beitreibbaren unrechtméfig gezahlten Summen, die gemifl den Anweisungen
des Landesamtes zum betreffenden Rechnungsjahr gehdren, enthalten,
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Wenn die globale Datei nicht oder nicht gemaf den Anweisungen des Landesamtes
eingereicht wird, wird der Betrag der Riickstellung pro regionale Abteilung fiir dieses
Rechnungsjahr fir die Anwendung der Paragraphen6 und folgenden vollstindig
beriicksichtigt.

Die regionale Abteilung der Auszahlungseinrichtung hélt alle Belege, aus denen
hervorgeht, dass die Bedingungen von § 1 und § 2 Absatz 1 Nr. 1 und 2 erfiillt sind, auf die in
den Anweisungen des Landesamtes bestimmte Weise zur Verfiigung des Landesamtes.

§ 3 - Das Landesamt priift, ob alle Bedingungen der Paragraphen 1 und 2 erfiillt sind.
Die Summen, die diesen Bedingungen entsprechen, werden nachstehend als beriicksichtigte
Summen beschrieben. Das Landesamt informiert die Auszahlungseinrichtung iiber seinen
Beschluss unter Angabe des Grundes fiir die Ablehnung der nicht beriicksichtigten Summen
innerhalb eines Jahres nach dem letzten Tag der Frist fiir die Einreichung der Datei. Wird der
Beschluss nicht innerhalb dieser Frist mitgeteilt, gilt die Datei der Auszahlungseinrichtung als
akzeptiert, was bedeutet, dass alle darin enthaltenen Summen berticksichtigt werden.

Die nicht beitreibbaren unrechtméfig gezahlten Summen, die berticksichtigt werden,
werden aus dem Konto der Auszahlungseinrichtung gestrichen und zu Lasten der in § 1
erwihnten Riickstellung verbucht.

Die nicht beriicksichtigten unrechtm#Big gezahiten Summen gehen gemidfl den
Anweisungen des Landesamtes zu Lasten der Auszahlungseinrichtung. Der entsprechende
Betrag wird im Ubrigen von der in § 1 erwihnten Riickstellung abgezogen und muss von der
betreffenden regionalen Abteilung innerhalb eines Monats nach dem Datum der Notifizierung
des Beschlusses des Landesamtes an das Landesamt gezahlt werden.

Zweifelhafte Forderungen, die sich auf die in Artikel 167 § 1 Absatz 1 Nr. 1, 2[, 3 oder
5] erwihnten Zahlungen beziehen und nicht in der Datei eines bestimmten Rechnungsjahres
enthalten sind, gehen gemdB den Anweisungen des Landesamtes zu Lasten der
Auszahlungseinrichtung.

[Betrige, die nach dem in §2 Absatz1 Nr.2 erwéhnten Bezugsdatum von der
Auszahlungseinrichtung zu Lasten des Arbeitnehmers fiir beriicksichtigte und nicht
berticksichtigte nicht beitreibbare zweifelhafte Forderungen beigetrieben worden sind, werden
von der Auszahlungseinrichtung gem&fl den Anweisungen des Landesamtes gesondert als
Ertrige in der Kosten- und Leistungsrechnung der Auszahlungseinrichtung erfasst.]

§ 4-Die in § 1 erwidhnte Riickstellung wird vierteljahrlich mit dem Nettobetrag der
Zinsen gespeist, die die Auszahlungseinrichtung auf dem in Artikel 26 erwahnten Finanzkonto
erhilt.

Die Zentralverwaltung der Auszahlungseinrichtung legt dem Landesamt innerhalb eines
Monats nach Zuweisung der Zinsen eines Quartals an die Riickstellung eine Aufteilung auf alle
regionalen Abteilungen vor. Auch die objektiven Kriterien, die als Grundlage fiir die Aufteilung
gedient haben, werden vermerkt. Diese Aufteilung und diese Kriterien gelten als akzeptiert, es
sei denn, das Landesamt berichtigt die betreffenden Daten innerhalb eines Monats nach Erhalt.
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Die der Riickstellung zugewiesenen Zinsen werden in der Kosten- und
Leistungsrechnung der regionalen Abteilungen in getrennten Konten ausgewiesen, die nach
Rechnungsjahr gefiihrt werden, gemiB den Anweisungen des Landesamtes.

In Abweichung von Absatz 1 wird der Nettobetrag der Zinsertrige eines Quartals, in
dem die vom geschéfisfiihrenden Ausschuss festgelegte Liquiditdtsmarge iiberschritten ist, an
das Landesamt gezahlt. Dies muss innerhalb einer Frist von einem Monat nach dem Datum der
Mitteilung des Landesamtes erfolgen.

§ 5-Das Landesamt bestimmt nach Anwendung von §3 und ab dem
Rechnungsjahr 2006, welcher Teil des Saldos der Zinsriickstellung am Ende des
Rechnungsjahres fiir die Anwendung von § 6 in Betracht kommt.

Nach Erfassung aller Vorgénge in Bezug auf das Rechnungsjahr 2005 bestimmt das
Landesamt geméf} den Bestimmungen des vorliegenden Artikels in der fiir die Rechnungsjahre
vor dem Rechnungsjahr 2006 geltenden Fassung den Saldo der Zinsriickstellung fiir jede
zugelassene Auszahlungseinrichtung und pro regionale Abteilung. Dieser Saldo wird gemaf
den in den Anweisungen des Landesamtes festgelegten Modalititen auf einem Wartekonto
verbucht. Der geschiftsfilhrende Ausschuss kann die Mittel, die auf diesem Wartekonto
verbucht sind, zuweisen. Das Landesamt teilt den zugelassenen Auszahlungseinrichtungen den
Beschluss und das zu befolgende Verfahren mit.

§ 6 - Je nach dem Ergebnis der Anwendung der aufgrund von § 9 festgelegten Formel
wird der Saldo der Zinsriickstellung fir das Rechnungsjahr gem# den Anweisungen des
Landesamtes in der Kosten- und Leistungsrechnung der regionalen Abteilung:

1. entweder als Ertrag fiir diese regionale Abteilung verbucht
2. oder auf dem in § 4 Absatz 3 erwdhnten Konto gefiihrt

3. oder zum Teil als Ertrag filir diese regionale Abteilung verbucht und zum Teil auf dem
in § 4 Absatz 3 erwihnten Konto gefiihrt.

Solange der geschiftsfithrende Ausschuss die in §9 erwdhnte Formel und den
Prozentsatz nicht festgelegt hat, wird der Saldo der Zinsriickstellung, der am Ende des
Rechnungsjahres pro regionale Abteilung iibrig bleibt, auf das nichste Rechnungsjahr
iibertragen, um zu denselben Zwecken verwendet zu werden.

§ 7 - Der Betrag der Zinsriickstellung, der in Anwendung von § 6 Absatz 1 Nr. 2 oder 3
auf dem in § 4 Absatz 3 erwihnten Konto geflihrt worden ist, wird einmalig neu zugewiesen.
Je nach dem Ergebnis der Anwendung der aufgrund von § 9 festgelegten Formel auf das
folgende Rechnungsjahr wird dieser Betrag gemél den Anweisungen des Landesamtes in der
Kosten- und Leistungsrechnung der regionalen Abteilung:

1. entweder als Ertrag fiir diese regionale Abteilung verbucht

2. oder dem Landesamt innerhalb eines Monats nach dem Datum der Notifizierung
durch Letzteres tibermittelt.
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§ 8 - Gleichzeitig mit der in § 3 Absatz 1 erwihnten Notifizierung teilt das Landesamt
der zugelassenen Auszahlungseinrichtung seinen mit Griinden versehenen Beschluss in Bezug
auf die Anwendung der Paragraphen 6 und 7 pro regionale Abteilung mit.

§ 9 - Um die Bestimmung des in § 5 vorgesehenen Saldos der Zinsriickstellung zu
ermitteln, legt der geschiftsfithrende Ausschuss eine Berechnungsformel fest. Bei dieser
Formel wird insbesondere der Umstand beriicksichtigt, ob die Zahl der von der regionalen
Abteilung fiir das Rechnungsjahr und das folgende Rechnungsjahr eingereichten Akten, die
nicht vollstindig im Sinne von Artikel 138 Absatz1 Nr.2 und 4 sind, einen vom
geschéfisfiihrenden Ausschuss festgelegten Prozentsatz iiberschreitet. Bei der Festlegung
dieses Referenzprozentsatzes und des Prozentsatzes der regionalen Abteilung werden nur
unvollstidndige Akten beriicksichtigt, deren Unvollstindigkeit auf eine nachlissige Verwaltung
der Akten durch die regionalen Abteilungen zuriickzufiihren ist. Durch diese Formel wird
bestimmt, in welchen Fiéllen das Ergebnis zur Anwendung von § 6 Absatz 1 Nr. 1, 2 oder 3
oder von § 7 Nr. 1 oder 2 fiihrt.

Der Prozentsatz der regionalen Abteilung der zugelassenen Auszahlungseinrichtung
wird nach dem Verhiltnis zwischen der Zahl der im Sinne von Absatz 1 unvollstindigen Akten
und der Gesamtzahl der Akten berechnet, die die regionale Abteilung fiir das betreffende Jahr
gemiB den aufgrund von Artikel 138 Absatz 1 Nr. 4 ergangenen Bestimmungen eingereicht
hat.

Die Formel und der Prozentsatz, die der geschiftsfithrende Ausschuss festgelegt hat,
bleiben anwendbar, solange der geschiftsfiihrende Ausschuss seinen Beschluss nicht &ndert.

§ 10 - Die weitere Anwendung der Paragraphen 6 bis 9 fiir das Rechnungsjahr 2007 und
die Folgejahre hingt von der Bewertung der Anwendung flir das Rechnungsjahr 2006 durch
den geschiftsfilhrenden Ausschuss ab.

Der geschiftsfihrende Ausschuss kann nach einer Bewertung die Anwendung der
Paragraphen 6 bis 9 aussetzen, wenn die Bewertung ergibt, dass die angestrebte Optimierung
der Verwaltung durch die regionalen Abteilungen mittels der betreffenden Mafinahme nicht
erreicht wurde. In Erwartung einer von Uns ausgefertigten neuen Malnahme wird der Saldo
der Zinsriickstellung des betreffenden Rechnungsjahres auf dem in § 4 Absatz 3 erwéhnten
Konto gefiihrt.]]

[Art. 168bis eingefiigt durch Art. 2 des K.E. vom 22. Mdrz 1995 (B.S. vom 8. April 1995) und
ersetzt durch Art. 1 des K.E. vom 3. Juni 2007 (B.S. vom 14. Juni 2007); § 1 abgedndert durch
Art. 7 Nr. 1 des K.E. vom 20. Januar 2017 (I) (B.S. vom 9. Februar 2017); § 2 Abs. 1 Nr. 2
abgedndert durch Art. 1 Nr. 1 des K.E. vom 2. Dezember 2011 (B.S. vom 16. Dezember 2011);
§3 Abs. 4 abgedndert durch Art. 7 Nr.2 des K.E. vom 20.Januar 2017 (I) (B.S. vom
9. Februar 2017); § 3 Abs. 5 ersetzt durch Art. I Nr. 2 des K.E. vom 2. Dezember 2011 (B.S.
vom 16. Dezember 2011)]

KAPITEL IX - Riickforderung von Leistungen

Art. 169 - Jede unrechtméBig erhaltene Summe muss zurtickgezahlt werden.
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Weisen Arbeitslose jedoch nach, dass sie gutgldubig Leistungen erhalten haben, auf die
sie keinen Anspruch hatten, ist die Riickforderung auf die letzten 150 Tage der unrechtmiBigen
Entschidigung beschrinkt. Diese Beschrinkung gilt nicht bei gleichzeitigem Bezug von
Leistungen im Sinne von Artikel 27 Nr. 4 oder bei gleichzeitigem Bezug einer Leistung im
Sinne von Artikel27 Nr.4 und einer Leistung, die aufgrund einer anderen
Sozialversicherungsregelung gewahrt wird.

Wenn Arbeitslose, die gegen die Artikel [44 oder 48] verstoen haben, nachweisen, dass
sie nur an bestimmten Tagen oder wihrend bestimmter Zeitrdume gearbeitet oder einem
Selbstédndigen geholfen haben, ist die Riickforderung auf diese Tage beziehungsweise diese
Zeitrdume beschrénkt.

[In dem in Artikel 149 § 1 Absatz 2 Nr. 2 erwihnten Fall werden Leistungen, die zwar
ganz oder teilweise unrechtmiflig gewahrt worden sind, von der Auszahlungseinrichtung aber
am dritten Werktag, nachdem das Arbeitslosigkeitsbiiro dieser Auszahlungseinrichtung die
Leistungskarte geschickt hat, bereits ausgezahlt worden waren, nicht zuriickgefordert, es sei
denn, Artikel 149 § 1 Absatz 2 Nr. 1 wird gleichzeitig angewendet. ]

[In Abweichung von den vorhergehenden Absétzen kann der Betrag der Riickforderung
auf den Bruttobetrag der Einkiinfte beschrinkt werden, die der Arbeitslose bezogen hat und die
nicht gleichzeitig mit dem Arbeitslosengeld bezogen werden konnten, wenn der Arbeitslose
nachweist, dass er gutgldubig Leistungen bezogen hat, auf die er keinen Anspruch hatte, oder
wenn der Direktor beschliefit, von der Moglichkeit Gebrauch zu machen, nur eine Verwarnung
im Sinne von Artikel 157bis zu erteilen.]

[In Abweichung von Absatz 1 werden Leistungen, die unrechtmaflig gewéhrt worden
sind, weil die Erfiillung des Arbeitsvertrags des Arbeiters wegen Nichteinhaltung der im Gesetz
vom 3.Juli 1978 tiber die Arbeitsvertrdge erwidhnten Anforderungen nicht rechtsgiiltig
ausgesetzt worden ist, nicht zurtickgefordert, wenn folgende Bedingungen gleichzeitig erfullt
sind:

1. Der Arbeiter kann infolge des Konkurses oder der SchlieBung des Unternehmens, das
ihn beschiftigte, die Zahlung des Lohns oder des Schadenersatzes, auf die er fiir den Zeitraum
der ungiiltigen Aussetzung normalerweise Anspruch hatte, nicht erhalten.

2. Der Arbeiter kann vom Fonds fir die Entschidigung der bei
UnternehmensschlieBungen entlassenen Arbeitnehmer die Zahlung der in Nr. 1 erwihnten
Summen nicht erhalten.

3. Wiahrend des Zeitraums der ungiiltigen Aussetzung wurden andere Arbeiter
beschiftigt und diese Arbeiter sind normal entlohnt worden. ]

[Art. 169 Abs. 3 abgedndert durch Art. 8 Buchstabe A) des K.E. vom 27. April 2001 (B.S. vom
28. April 2001); Abs. 4 eingefiigt durch Art. 17 des K.E. vom 30. April 1999 (I) (B.S. vom
1. Juni 1999), Abs. 5 eingefiigt durch Art. 8 Buchstabe B) des K.E. vom 27. April 2001 (B.S.
vom 28. April 2001); Abs. 6 eingefiigt durch Art. 1 des K.E. vom 11. Mdrz 2002 (B.S. vom
25. April 2002)]
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Art. 170 - [Die Riickforderung der unrechtmiBig gezahlten Summen wird vom Direktor
oder von den in Artikel 142 §2 Absatz 1 erwdhnten Personen oder vom zustdndigen
Rechtsprechungsorgan angeordnet. Der Betrag der Riickforderung wird dem Arbeitslosen und
der Auszahlungseinrichtung notifiziert.]

Der Direktor sorgt, gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit der Auszahlungseinrichtung,
fiir die Riickforderung in allen Fillen, in denen die Auszahlungseinrichtung in Anwendung von
Artikel 167 nicht selbst fiir die Riickforderung zusténdig ist.

Der Direktor iibermittelt der Registrierungs- und Doménenverwaltung die Akten der
sdumigen Schuldner zwecks Riickforderung.

Die  Auszahlungseinrichtung  {ibermittelt dieser Verwaltung {iber das
Arbeitslosigkeitsbiiro die  Akten der sdumigen Schuldner auch, wenn die
Auszahlungseinrichtung fiir die unrechtméBige Zahlung haftet.

Die von der Registrierungs- und Doménenverwaltung durchzufiihrenden Beitreibungen
werden auf dieselbe Weise durchgefiihrt wie die Beitreibung von Registrierungsgebiihren.

[Die von dieser Verwaltung zuriickgeforderten Betrige werden nach Abzug etwaiger
Kosten der Zentralverwaltung des Landesamtes oder, im Falle einer in Absatz 4 erwéhnten
Schuld, der betreffenden Auszahlungseinrichtung tibermittelt.]

[Wenn ein Arbeitsloser nach Ubermittlung der Akte gemdB Absatz4 noch
Riickzahlungen an die Auszahlungseinrichtung vornimmt, teilt diese der vorerwéhnten
Verwaltung mit, dass die Schuld entsprechend verringert wird. ]

[Art. 170 Abs. 1 ersetzt durch Art. 17 des K.E. vom 17. Juli 2015 (B.S. vom 31. Juli 2015);
Abs. 6 ersetzt und Abs. 7 eingefiigt durch Art. 4 des K.E. vom 26. Januar 1999 (B.S. vom
30. Januar 1999)]

Art. 171 - Der geschiftsfilhrende Ausschuss ist erméchtigt, vollstindig oder teilweise
auf die noch zuriickzuzahlenden Betrége zu verzichten, wenn der jéhrliche Gesamtbetrag der
Mittel, iiber die der Schuldner und sein Ehepartner verfiigen, ungeachtet ihrer Art oder ihres
Ursprungs, [7.707,76 EUR] nicht iiberschreiten.

[Dieser Betrag ist gemél den in Artikel 113 erwidhnten Regeln an den am 1. Juni 1999
geltenden Schwellenindex 103,14 (Basis 1996 = 100) gebunden.]

[Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels wird die in Artikel 110 § 1 Absatz 2
erwithnte Person, mit der der Schuldner eine eheéhnliche Gemeinschaft bildet, dem Ehepartner
gleichgestellt.]

Die Mittel anderer mit dem Schuldner zusammenwohnender Personen, die nicht sein
Ehepartner sind, werden nur insoweit zu den Mitteln des Schuldners gerechnet, als sie
tatsichlich fiir den Bedarf seines Haushalts verwendet werden.

In keinem Fall werden Kindergeld und Vorteile, die vom &ffentlichen
Sozialhilfezentrum gewdhrt werden, als Mittel angesehen.
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[Art. 171 Abs. 1 abgedndert durch Art. 8 des K.E. vom 13.Juli 200! (B.S. vom
11. August 2001); Abs. 2 ersetzt durch Art. 9 des K.E. vom 13.Juli 2001 (B.S. vom
11. August 2001); Abs. 3 ersetzt durch Art. 7 des KE. vom 4. August 1996 (B.S. vom
14. August 1996)]

Art. 172 - Der geschiftsfilhrende Ausschuss ist erméchtigt, teilweise auf die noch
zuriickzuzahlenden Betrdge zu verzichten, wenn aus der Aktenlage hervorgeht, dass der
Schuldner nicht in der Lage ist, seine gesamte Schuld zu begleichen, und dass durch den
teilweisen Verzicht auf die Riickforderung die Interessen des Staates und des Landesamtes am
besten gewahrt werden.

Art. 173 - Der  geschiftsfilhrende Ausschuss ist erméchtigt, auf die noch
zuriickzuzahlenden Betrége zu verzichten, wenn:

1. der Schuldner verstorben und sein Nachlass defizitér ist,

2. aus der Aktenlage hervorgeht, dass der Schuldner seit mindestens fiinf Jahren keinen
bekannten Wohnort oder Wohnsitz hat,

3. festgestellt wurde, dass die Forderung aufgrund der Insolvenz des Schuldners nicht
beitreibbar ist,

4. bei fehlender Zustimmung des Schuldners zu der Riickzahlung seiner Schuld die im
Hinblick auf diese Riickzahlung entstehenden Kosten in keinem Verhéltnis zur Hohe des
beizutreibenden Betrags stehen wiirden,

5. ein Arbeitnehmer, der in Anwendung von Artikel 47 vorlédufige Leistungen bezogen
hat, die Zahlung der Vertragsbruchentschidigung oder des Schadenersatzes, auf die er
Anspruch hat, nicht erhalten kann,

[6. dieser Verzicht von einem Schuldenvermittler in einem giitlichen
Schuldenregelungsplan vorgeschlagen wird, der in den Bestimmungen von Titel V "Kollektive
Schuldenregelung" von Teil 5 des Gerichtsgesetzbuches vorgesehen ist, unter der Bedingung,
dass der Schuldenvermittler nachweist, dass dieser Verzicht unerlasslich ist, um die finanzielle
Lage des Schuldners wiederherzustellen, indem ihm insbesondere im Rahmen des Méglichen
ermoglicht wird, seine Schulden unter Wahrung eines menschenwiirdigen Lebens fiir ihn und
seine Familie zu begleichen.]

[Die in Absatz 1 Nr. 6 erwidhnte Befugnis, auf die noch zuriickzuzahlenden Betrége zu
verzichten, kann ebenfalls von dem in Artikel 142 erwahnten Direktor ausgeiibt werden.]

[Art. 173 Abs. 1 Nr. 6 eingefiigt durch Art. 18 Buchstabe 4) des K.E. vom 30. April 1999 (I)
(B.S. vom 1. Juni 1999); Abs. 2 eingefiigt durch Art. 18 Buchstabe B) des K.E. vom
30. April 1999 (D) (B.S. vom 1. Juni 1999)]
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Art. 174 - § 1 - Bevor der geschéftsfilhrende Ausschuss einen Beschluss in Ausfiihrung
der Artikel 171, 172 oder 173 fasst, kann er die Stellungnahme eines Technikerausschusses
einholen, der sich aus folgenden Personen zusammensetzt:

1. einem Vorsitzenden, einem stellvertretenden Vorsitzenden und einem Greffier, die
vom geschiftsfithrenden Ausschuss unter dem Personal des Landesamtes bestimmt werden,

2. Personen, die von den Arbeitnehmerorganisationen, die in Anwendung von
Artikel 17 die Zulassung einer Auszahlungseinrichtung erhalten haben, und von den
Arbeitgeberorganisationen auf Listen mit je zwei Kandidaten vorgeschlagen werden,

3. gegebenenfalls Personen, die vom geschiéftsfithrenden Ausschuss aufgrund ihrer
besonderen Sachkunde vorgeschlagen werden.

Die in Absatz 1 Nr. 2 und 3 erwihnten Personen werden von Uns ernannt.

Der Minister bestimmt nach Stellungnahme des geschéiftsfihrenden Ausschusses den
Betrag und die Bedingungen fir die Gewdhrung von Anwesenheitsgeldern und Fahrt- und
Aufenthaltskostenentschidigungen, die den in Absatz 1 Nr.2 und 3 erwidhnten Personen
gewiahrt werden.

§ 2 -Der Beschluss des geschéftsfilhrenden Ausschusses wird dem Schuldner
notifiziert.

§ 3 - Der Betrag der Riickforderung, auf den das Landesamt verzichtet, wird aus seinen
Konten gestrichen; wird der Betrag der Riickforderung verringert, so werden die Konten
entsprechend geéndert.

KAPITEL X - Strafbestimmungen

Art. 175 - [VerstoBe gegen die Bestimmungen des vorliegenden Kéniglichen Erlasses
und seiner Ausfithrungserlasse werden gemél dem Sozialstrafgesetzbuch ermittelt, festgestellt
und geahndet.

Sozialinspektoren verfiigen iber die in den Artikeln23 bis 39 des
Sozialstrafgesetzbuches erwdhnten Befugnisse, wenn sie von Amts wegen oder auf Antrag im
Rahmen ihres Informations-, Beratungs- und Kontrollauftrags im Hinblick auf die Einhaltung
der Bestimmungen des vorliegenden Koniglichen Erlasses und seiner Ausfiihrungserlasse
handeln.]

[Art. 175 ersetzt durch Art. 76 des G. vom 6. Juni 2010 (B.S. vom 1. Juli 2010)]

Art. 176 - [...]

[Art. 176 aufgehoben durch Art. 109 einziger Absatz Nr. 39 des G. vom 6. Juni 2010 (B.S. vom
1. Juli 2010)]
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KAPITEL XI - Schlussbestimmungen

Art. 177 - [Aufhebungsbestimmungen]

Art. 178 - Die Bestimmungen von Artikel 36 § 1 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe e), f) und g)
finden nur auf Jugendliche Anwendung, die ihre Teilzeitschulpflicht nach dem 31. Mai 1989
beendet haben.

Der in Artikel 146 des Koniglichen Erlasses vom 20. Dezember 1963 iber die
Arbeitsbeschaffung und die Arbeitslosigkeit vorgesehene Berechnungsmodus bleibt ein Jahr ab
Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses anwendbar, wenn die Anwendung von Artikel 130 § 2
einen geringeren Tagesbetrag zur Folge hat.

[Arbeitslose, deren Anspruch auf Leistungen in Anwendung von Artikel 136 § 1 des
Koniglichen Erlasses vom 20. Dezember 1963 iiber die Arbeitsbeschaffung und die
Arbeitslosigkeit beschrinkt worden ist, kénnen nur dann wieder Leistungen beziehen, wenn sie
die Bedingungen von Artikel 52 § 3 erfiillen; Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage vor dem
Ereignis, das zur Anwendung von Artikel 136 des oben erwédhnten Erlasses gefiihrt hat, werden
nicht beriicksichtigt.]

Arbeitslose, deren Anspruch auf Leistungen in Anwendung von Artikel 143 des oben
erwihnten Koniglichen Erlasses vom 20. Dezember 1963 in der vor dem 8. Februar 1987
geltenden Fassung verweigert, beschrinkt oder ausgesetzt worden ist, konnen nur dann wieder
Leistungen beziehen, wenn sie die Bedingungen von Artikel 85 erfiillen.

[Arbeitslose, deren Anspruch auf Leistungen in Anwendung von Artikel 143 des oben
erwihnten Koniglichen Erlasses vom 20. Dezember 1963 in der nach dem 7. Februar 1987
geltenden Fassung ausgesetzt worden ist, konnen nur dann wieder Leistungen beziehen, wenn
sie entweder die Bedingungen von Artikel 84 oder die Bedingungen von Artikel 85 erfiillen.]

[Arbeitslose, deren Anspruch auf Leistungen in Anwendung von Artikel 195 Absatz 2
des oben erwihnten Koniglichen Erlasses vom 20. Dezember 1963 verweigert worden ist,
konnen nur dann wieder Leistungen beziehen, wenn sie die Bedingungen von Artikel 155
erfiillen; Arbeitstage oder gleichgesetzte Tage vor dem Ereignis, das zur Anwendung von
Artikel 195 des oben erwihnten Koniglichen Erlasses gefiihrt hat, werden nicht beriicksichtigt.

[Art. 178 Abs. 3 ersetzt durch Art. 11 des KE. vom 2. Oktober 1992 (B.S. vom
10. Oktober 1992); Abs. 5 ersetzt durch Art. 8 des K.E. vom 4. August 1996 (B.S. vom
14. August 1996)]

[Art. 178bis - § 1 - In Abweichung von Artikel 68 kénnen Arbeitslose, die aufgrund der
Bestimmungen von Artikel 155quater § 2 des Koniglichen Erlasses vom 20. Dezember 1963
iiber die Arbeitsbeschaffung und die Arbeitslosigkeit die in § 1 desselben Artikels vorgesehene
Befreiung erhalten haben, um wihrend des Schuljahres 1991-1992 ein Vollzeitstudium zu
absolvieren, jedoch unter den in dem vorerwihnten Artikel 155quater § 2 vorgesehenen
Bedingungen das bereits begonnene Studium bis zu dessen Abschluss fortsetzen.
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Der gemal} den Bestimmungen von Titel II Kapitel IV Abschnitt 2 des vorliegenden
Erlasses festgelegte Tagesbetrag der Leistung der in Absatz 1 erwdhnten Arbeitslosen wird
jedoch ab dem 1. September 1992 fiir die weitere Dauer der gewihrten Befreiung und in
Abweichung von den Bestimmungen von Artikel 115 des vorliegenden Erlasses um 50 Prozent
gekiirzt.

Der geschiftsfilhrende Ausschuss kann jedoch in Artikel 110 § 1 oder § 2 erwéhnten
Arbeitslosen auf Antrag eine Abweichung von der Kiirzung der im vorhergehenden Absatz
erwdhnten Leistung um 50 Prozent gewdhren. Der geschéftsfithrende Ausschuss fasst seinen
Beschluss unter Berticksichtigung der auf dem Arbeitsmarkt festgestellten Méngel.

Arbeitslose, die die im vorhergehenden Absatz vorgesehene Abweichung in Anspruch
nehmen wollen, reichen ihren Antrag schriftlich beim zustéindigen Direktor ein; dieser leitet ihn
an den geschiftsfilhrenden Ausschuss weiter.

§ 2 - Arbeitslose, denen aufgrund der Bestimmungen von Artikel 76 Nr.3 des
Ministeriellen Erlasses vom 4. Juni 1964 iiber die Arbeitslosigkeit am 31. Mai 1992 eine
Befreiung gewihrt worden ist, um ein von einer Gemeinschaft organisiertes, subventioniertes
oder anerkanntes Vollzeitstudium zu absolvieren, werden fiir die Anwendung des vorliegenden
Artikels den in § 1 erwdhnten Arbeitslosen gleichgestellt.]

[Art. 178bis eingefiigt durch Art. 4 des K.E. vom 3. Juni 1992 (B.S. vom 10. Juni 1992)]

Art. 179 - Vorliegender Erlass tritt am ersten Tag des sechsten Monats nach dem Monat
seiner Veroffentlichung im Belgischen Staatsblatt in Kraft.

Art. 180 - Unser Minister der Beschéftigung und der Arbeit ist mit der Ausfithrung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.



