
* Voor de werkgevers worden de parameters van de zeer lage
loonsvermindering, zoals ingevoerd in stap 1 automatisch aangepast
teneinde de macro-economische kosten voor de werkgevers van de
verhoging van het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen
met tweemaal 35 EUR bruto voor het gedeelte van de verhoging boven
de in de IPA’s afgesproken loonnorm voor respectievelijk 2023-2024 en
2025-2026, maximaal te compenseren. De zeer lage loonsvermindering
wordt geïndexeerd en de meerkosten voor de sociale zekerheid worden
gecompenseerd via de alternatieve financiering.

* Voor de werknemers is er een verhoging van de fiscale werkbonus
met het oog op de nettoverhoging van het gewaarborgd gemiddeld
minimummaandinkomen van 50 EUR bij elke stap.

* Voor de werknemers van categorie 2 en 3 worden de macro-
economische meerkosten maximaal gecompenseerd door een aanpas-
sing van de structurele vermindering, ook met alternatieve financiering
voor de sociale zekerheid.

HOOFDSTUK III. — Aanpassing en inovereenstemmingbrenging

Art. 7. Het eerste lid van artikel 8 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 43 van 2 mei 1988 betreffende de waarborg van een
gemiddeld minimummaandinkomen, zoals gewijzigd door de collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 43bis van 16 mei 1989, wordt vanaf
1 april 2022 vervangen door het volgende lid :

″Het bedrag van het gemiddeld minimummaandinkomen, bepaald
in artikel 3, is gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen
volgens de door het paritair comité vastgestelde modaliteiten.″.

Art. 8. De collectieve arbeidsovereenkomsten die expliciet verwijzen
naar het tweede en derde lid van artikel 3, moeten gelezen worden
vanaf 1 april 2022 met verwijzing naar het eerste lid van artikel 3 van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei 1988 betreffende de
waarborg van een gemiddeld minimummaandinkomen.

HOOFDSTUK IV. — Slotbepaling

Art. 9. Deze overeenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij geheel
of gedeeltelijk worden herzien of opgezegd, met inachtneming van een
opzeggingstermijn van zes maanden.

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt,
moet in een gewone brief aan de voorzitter van de Nationale
Arbeidsraad de redenen ervan aangeven en amendementsvoorstellen
indienen; de andere organisaties verbinden er zich toe die binnen een
maand na ontvangst ervan in de Nationale Arbeidsraad te bespreken.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités, wat de ondertekening van deze collectieve arbeids-
overeenkomst betreft, worden de handtekeningen van de personen die
ze sluiten in naam van de werknemersorganisaties enerzijds en in naam
van de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de notulen
van de vergadering die zijn goedgekeurd door de leden en ondertekend
door de voorzitter en de secretaris.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
27 oktober 2021.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Annexe à la convention collective de travail n° 43/15 du 15 juillet 2021, conclue au sein du Conseil national du Travail,
modifiant la convention collective de travail n° 43 du 2 mai 1988 relative à la garantie d’un revenu minimum
mensuel moyen, telle que modifiée et complétée par les conventions collectives de travail nos 43bis du 16 mai 1989,
43ter du 19 décembre 1989, 43quater du 26 mars 1991, 43quinquies du 13 juillet 1993, 43sexies du 5 octobre 1993,
43septies du 2 juillet 1996, 43octies du 23 novembre 1998, 43nonies du 30 mars 2007, 43decies du 20 décembre 2007,
43undecies du 10 octobre 2008, 43duodecies du 28 mars 2013, 43terdecies du 28 mars 2013 et 43quater decies du
26 mai 2015

MODIFICATION DU COMMENTAIRE DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 43
DU 2 MAI 1988 RELATIVE À LA GARANTIE D’UN REVENU MINIMUM MENSUEL MOYEN

Le 15 juillet 2021, les organisations d’employeurs et de travailleurs représentées au Conseil national du Travail ont
conclu une convention collective de travail n° 43/15 modifiant la convention collective de travail n° 43 du
2 mai 1988 relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel moyen, telle que modifiée et complétée par les
conventions collectives de travail nos 43bis du 16 mai 1989, 43ter du 19 décembre 1989, 43quater du 26 mars 1991,
43quinquies du 13 juillet 1993, 43sexies du 5 octobre 1993, 43septies du 2 juillet 1996, 43octies du 23 novembre 1998,
43nonies du 30 mars 2007, 43decies du 20 décembre 2007, 43undecies du 10 octobre 2008, 43duodecies du 28 mars 2013,
43terdecies du 28 mars 2013 et 43quater decies du 26 mai 2015.

* Pour les employeurs, les paramètres de la réduction très bas salaires
telle qu’introduite dans l’étape 1 sont automatiquement adaptés afin de
compenser au maximum le coût macro-économique pour les employeurs
de l’augmentation du revenu minimum mensuel moyen garanti de
deux fois 35 EUR brut pour ce qui concerne la partie de l’augmentation
dépassant la norme salariale convenue dans les AIP pour, respective-
ment, 2023-2024 et 2025-2026. La réduction très bas salaire est indexée
et le surcoût pour la sécurité sociale est compensé via le financement
alternatif.

* Pour les travailleurs, il y a une augmentation du bonus à l’emploi
fiscal en vue de l’augmentation nette du revenu minimum mensuel
moyen garanti de 50 EUR à chaque étape.

* Pour les travailleurs des catégories 2 et 3, le surcoût macro-
économique est compensé au maximum par une adaptation de la
réduction structurelle, également avec un financement alternatif pour la
sécurité sociale.

CHAPITRE III. — Adaptation et mise en conformité

Art. 7. Le premier alinéa de l’article 8 de la convention collective de
travail n° 43 du 2 mai 1988 relative à la garantie d’un revenu minimum
mensuel moyen, tel que modifié par la convention collective de travail
n° 43bis du 16 mai 1989 est remplacé, à partir du 1er avril 2022, par
l’alinéa suivant :

″Le montant du revenu minimum mensuel moyen mentionné à
l’article 3 est lié à l’indice des prix à la consommation, selon les
modalités fixées par la commission paritaire.″.

Art. 8. Les conventions collectives de travail contenant une réfé-
rence explicite aux alinéas 2 et 3 de l’article 3, doivent être lues, à partir
du 1er avril 2022, comme se référant à l’alinéa 1er de l’article 3 de la
convention collective de travail n° 43 du 2 mai 1988 relative à la garantie
d’un revenu minimum mensuel moyen.

CHAPITRE IV. — Disposition finale

Art. 9. La présente convention est conclue pour une durée indéter-
minée.

Elle pourra être révisée ou dénoncée, en tout ou en partie, à la
demande de la partie signataire la plus diligente, moyennant un préavis
de six mois.

L’organisation qui prend l’initiative de la révision ou de la dénon-
ciation doit indiquer, par lettre ordinaire adressée au président du
Conseil national du Travail, les motifs et déposer des propositions
d’amendements que les autres organisations s’engagent à discuter au
sein du Conseil national du Travail dans le délai d’un mois de leur
réception.

Conformément à l’article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d’une part et au nom des organisations d’employeurs
d’autre part, sont remplacées par le procès-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 27 octobre 2021.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE
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Les organisations d’employeurs et de travailleurs ont également estimé nécessaire d’actualiser les dispositions du
commentaire pour ce qui concerne l’indice des prix à la consommation, comme suit :

En ce qui concerne l’article 3 de la convention collective de travail n° 43
Dans l’alinéa 1er du point a. du commentaire de l’article 3, les mots ″1er septembre 2008″ sont remplacés par les

mots ″1er mars 2020″ et les mots ″d’août 2008″ sont remplacés par les mots ″de février 2020″.
Dans le deuxième alinéa du point a. du même commentaire, les mots ″1er septembre 2008″ sont remplacés par les

mots ″1er mars 2020″.
Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 27 octobre 2021.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43/15 van 15 juli 2021, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei 1988 betreffende de waarborg van
een gemiddeld minimummaandinkomen, gewijzigd en aangevuld door de collectieve arbeidsovereenkomsten
nr. 43bis van 16 mei 1989, nr. 43ter van 19 december 1989, nr. 43quater van 26 maart 1991, nr. 43quinquies van
13 juli 1993, nr. 43sexies van 5 oktober 1993, nr. 43septies van 2 juli 1996, nr. 43octies van 23 november 1998,
nr. 43nonies van 30 maart 2007, nr. 43decies van 20 december 2007, nr. 43undecies van 10 oktober 2008, nr. 43duodecies
van 28 maart 2013, nr. 43terdecies van 28 maart 2013 en nr. 43quater decies van 26 mei 2015

WIJZIGING VAN DE COMMENTAAR BIJ DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 43
VAN 2 MEI 1988 BETREFFENDE DE WAARBORG VAN EEN GEMIDDELD MINIMUMMAANDINKOMEN

Op 15 juli 2021 hebben de in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigde werkgevers- en werknemersorganisaties
een collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43/15 gesloten, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van
2 mei 1988 betreffende de waarborg van een gemiddeld minimummaandinkomen, zoals gewijzigd en aangevuld door de
collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 43bis van 16 mei 1989, nr. 43ter van 19 december 1989, nr. 43quater van
26 maart 1991, nr. 43quinquies van 13 juli 1993, nr. 43sexies van 5 oktober 1993, nr. 43septies van 2 juli 1996, nr. 43octies van
23 november 1998, nr. 43nonies van 30 maart 2007, nr. 43decies van 20 december 2007, nr. 43undecies van 10 oktober 2008,
nr. 43duodecies van 28 maart 2013, nr. 43terdecies van 28 maart 2013 en nr. 43quater decies van 26 mei 2015.

De werkgevers- en werknemersorganisaties vonden het ook nodig de bepalingen van de commentaar, als volgt,
aan te passen wat het indexcijfer voor de consumptieprijzen betreft :

Wat artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 betreft
In het eerste lid van punt a. van de commentaar bij artikel 3, worden de woorden ″1 september 2008″, vervangen door

de woorden ″1 maart 2020″; alsook worden de woorden ″augustus 2008″, vervangen door de woorden ″februari 2020″.
In het tweede lid van het punt a. van dezelfde commentaar worden de woorden ″1 september 2008″, vervangen

door de woorden ″1 maart 2020″.
Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 27 oktober 2021.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2021/33188]

27 OKTOBER 2021. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 50/4
van 15 juli 2021, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 50 van
29 oktober 1991 betreffende de waarborg van een gemiddeld
minimummaandinkomen voor werknemers onder de 21 jaar,
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 50bis van
28 maart 2013 en nr. 50ter van 26 mei 2015 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 50/4 van 15 juli 2021,
tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 50 van
29 oktober 1991 betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum-
maandinkomen voor werknemers onder de 21 jaar, gewijzigd door de
collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 50bis van 28 maart 2013 en
nr. 50ter van 26 mei 2015.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2021/33188]

27 OCTOBRE 2021. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail n° 50/4 du 15 juillet 2021, conclue au sein du
Conseil national du Travail, modifiant la convention collective de
travail n° 50 du 29 octobre 1991 relative à la garantie d’un revenu
minimum mensuel moyen aux travailleurs âgés de moins de 21 ans,
modifiée par les conventions collectives de travail n° 50bis du
28 mars 2013 et n° 50ter du 26 mai 2015 (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande du Conseil national du Travail;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
n° 50/4 du 15 juillet 2021, reprise en annexe, conclue au sein du Conseil
national du Travail, modifiant la convention collective de travail n° 50
du 29 octobre 1991 relative à la garantie d’un revenu minimum mensuel
moyen aux travailleurs âgés de moins de 21 ans, modifiée par les
conventions collectives de travail n° 50bis du 28 mars 2013 et n° 50ter du
26 mai 2015.
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