
Hiertoe kunnen ze zonder zich te verplaatsen, stukken en documen-
ten laten voorleggen, waarvan de kennisname en het onderzoek voor
het vervullen van hun mandaat nuttig of noodzakelijk zijn.

Ze leggen hun bevindingen vast in een jaarlijks verslag dat ze in de
maand die volgt op het vierde trimester, samen met de jaarlijkse
rekening opgemaakt door de erkende laboratoria overeenkomstig
artikel 3 van dit besluit, toezenden aan het Federaal Agentschap voor
Geneesmiddelen en Gezondheidsproducten. Na onderzoek bevestigen
zij de juistheid ervan.

Art. 5. De bedrijfsrevisoren worden benoemd door de Minister die
de Volksgezondheid onder zijn bevoegdheid heeft, die voor elk van
hen, het (de) laboratorium(ria) aanwijst waar zij hun mandaat vervul-
len.

De duur van dit mandaat bedraagt drie jaar en is hernieuwbaar.

De bezoldiging van de bedrijfsrevisoren wordt door de Minister
vastgesteld en wordt hen jaarlijks ten laste van de inkomsten bedoeld
in artikel 1 gestort.

Art. 6. De statutaire of contractuele personeelsleden van het Fede-
raal Agentschap voor Geneesmiddelen en Gezondheidsproducten
bedoeld in artikel 14, § 1, van de wet van 25 maart 1964 op
geneesmiddelen worden belast met het opsporen en het vaststellen van
de inbreuken op de bepalingen van dit besluit.

Art. 7. Het koninklijk besluit van 30 maart 1976 tot oplegging van
een bijdrage bestemd om de controle op de geneesmiddelen en de
opdrachten voortvloeiend uit de toepassing van de wet van
25 maart 1964 op de geneesmiddelen te financieren wordt opgeheven.

Art. 8. De minister bevoegd voor de Volksgezondheid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 29 augustus 2021.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Volksgezondheid,
Fr. VANDENBROUCKE

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

Werk en Sociale Economie

[C − 2021/32887]
31 AUGUSTUS 2021. — Ministerieel besluit tot wijziging van artikel 3 en artikel 4 van het ministerieel besluit van

8 juli 2019 tot uitvoering van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 decem-
ber 2018 tot uitvoering van afdeling 6. — toekenning van betaald educatief verlof in het kader van
voortdurende vorming van de werknemers - van hoofdstuk IV van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen en tot wijziging van artikel 4 van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013 betref-
fende de loopbaanbegeleiding

Rechtsgronden
Dit besluit is gebaseerd op:
- de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, artikel 109, § 2, § 3 en § 4, vervangen bij het

decreet van 12 oktober 2018 en artikel 116, § 1 en § 2, vervangen bij het decreet van 12 oktober 2018.
- het besluit van de Vlaamse Regering van 21 december 2018 tot uitvoering van afdeling 6 - toekenning van betaald

educatief verlof in het kader van voortdurende vorming van de werknemers - van hoofdstuk IV van de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen en tot wijziging van artikel 4 van het besluit van de Vlaamse Regering van
17 mei 2013 betreffende de loopbaanbegeleiding, artikel 4, derde lid en artikel 29, § 1 en § 3.

Vormvereisten
De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- De Inspectie van Financiën heeft een gunstig advies gegeven op 1 juli 2021.
- Er is op 7 juli 2021 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een advies binnen dertig dagen, met

toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.
Het advies is niet meegedeeld binnen die termijn. Daarom wordt artikel 84, § 4, van de wetten op de Raad van

State, gecoördineerd op 12 januari 1973, toegepast.

Ils consignent leurs observations dans un rapport annuel qu’ils
adressent, dans le mois qui suit le quatrième trimestre, à l’Agence
fédérale des médicaments et des produits de santé, en même temps que
les comptes annuels dressés par les laboratoires agréés conformément à
l’article 3 du présent arrêté. Ils en certifient l’exactitude après vérifica-
tion.

Art. 5. Les reviseurs d’entreprise sont nommés par le Ministre qui a
la Santé publique dans ses attributions qui détermine pour chacun
d’eux le ou les laboratoire(s) agréés auprès desquels ils exercent leur
mandat.

La durée de ce mandat est de trois ans. Il est renouvelable.

Les émoluments des reviseurs d’entreprise sont fixés par le Ministre
et leur sont versés annuellement à charge des recettes visées à l’article 1.

Art. 6. Les membres du personnel statutaire ou contractuel de
l’Agence fédérale des médicaments et des produits de santé visés à
l’article 14, § 1er, de la loi du 25 mars 1964 sur les médicaments sont
chargés de rechercher et constater les infractions aux dispositions du
présent arrêté.

Art. 7. L’arrêté royal imposant des redevances destinées à financer le
coût du contrôle des médicaments et les missions résultant de
l’application de la loi du 25 mars 1964 sur les médicaments est abrogé.

Art. 8. Le ministre qui a la Santé publique dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 29 août 2021.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de la Santé publique,
Fr. VANDENBROUCKE
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Motivering
Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief :
- Het besluit van de Vlaamse Regering van 17 juli 2020 en het ministerieel besluit van 10 augustus 2020 tot tijdelijke

versoepeling van sommige voorwaarden voor de toekenning van Vlaams opleidingsverlof laat voor het schooljaar
2020-2021 meer digitale leervormen toe in het kader van het Vlaams opleidingsverlof, zodat opleidingen voortgezet
kunnen worden tijdens de coronaviruspandemie en de positie van werknemers op de arbeidsmarkt blijvend versterkt
wordt. De tijdelijke maatregelen in dit besluit zijn positief geëvalueerd en werden daarom omgezet in een regeling van
blijvende aard.

Juridisch kader
Dit besluit sluit aan bij de volgende regelgeving:
- het besluit van de Vlaamse Regering van 28 mei 2021 tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van

21 december 2018 tot uitvoering van afdeling 6 –toekenning van betaald educatief verlof in het kader van voortdurende
vorming van de werknemers –van hoofdstuk IV van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen
en tot wijziging van artikel 4 van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013 betreffende de
loopbaanbegeleiding, wat betreft opleidingen via blended leren en de intrekking van het recht op Vlaams
opleidingsverlof door de Beroeps-en Evaluatiecommissie.

DE VLAAMSE MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW
BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 3, eerste lid, van het ministerieel besluit van 8 juli 2019 tot uitvoering van diverse bepalingen
van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 december 2018 tot uitvoering van afdeling 6 – toekenning van betaald
educatief verlof in het kader van voortdurende vorming van de werknemers –van hoofdstuk IV van de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen en tot wijziging van artikel 4 van het besluit van de Vlaamse Regering van
17 mei 2013 betreffende de loopbaanbegeleiding, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° punt 2°, c), wordt vervangen door wat volgt:

“c) het aantal uren contactonderwijs, het aantal studiepunten, het aantal lestijden of in geval van een opleiding
via blended leren, het aantal uren blended leren en het aantal uren afstandsleren.”

2° aan 2° wordt een punt h) toegevoegd dat luidt als volgt:

“h) in geval van een opleiding via blended leren, de mededeling van het learningmanagementsysteem dat
wordt gehanteerd en de beschrijving van de wijze waarop wordt opgevolgd of de vooropgezette leerdoelstellingen zijn
behaald.”.

Art. 2. In artikel 4, eerste lid, 3°, d), van hetzelfde besluit worden tussen het woord “module, en het woord
“waarvoor” de woorden “en in geval van een opleiding via blended leren, het aantal uren blended leren” ingevoegd.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2021.

Brussel, 31 augustus 2021.

De Vlaamse minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw,
H. CREVITS

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

Emploi et Economie sociale

[C − 2021/32887]
31 AOUT 2021. — Arrêté ministériel modifiant les articles 3 et 4 de l’arrêté ministériel du 8 juillet 2019 portant

exécution de diverses dispositions de l’arrêté du Gouvernement flamand du 21 décembre 2018 portant
exécution de la section 6. — octroi du congé-éducation payé dans le cadre de la formation permanente des
travailleurs - du chapitre IV de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales et
modifiant l’article 4 de l’arrêté du Gouvernement flamand du 17 mai 2013 relatif à l’accompagnement de carrière

Fondements juridiques
Le présent arrêté est fondé sur :
- la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, article 109, § 2, § 3 et § 4, remplacé

par le décret du 12 octobre 2018 et article 116, § 1 et § 2, remplacé par le décret du 12 octobre 2018.
- l’arrêté du Gouvernement flamand du 21 décembre 2018 portant exécution de la section 6 - octroi du

congé-éducation payé dans le cadre de la formation permanente des travailleurs - du chapitre IV de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales et modifiant l’article 4 de l’arrêté du Gouvernement
flamand du 17 mai 2013 relatif à l’accompagnement de carrière, article 4, alinéa 3, et article 29, § 1 et § 3.

Formalités
Les formalités suivantes sont remplies :
- L’Inspection des Finances a rendu un avis favorable le 1 juillet 2021.
- Le 7 juillet 2021, une demande d’avis dans les 30 jours a été introduite auprès du Conseil d’État, en application

de l’article 84, § 1, alinéa 1, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973.
L’avis n’a pas été communiqué dans ce délai. C’est pourquoi l’article 84, § 4, des lois sur le Conseil d’État,

coordonnées le 12 janvier 1973, s’applique.
Motivation
Le présent arrêté est fondé sur le motif suivant :
- L’arrêté du Gouvernement flamand du 17 juillet 2020 et l’arrêté ministériel du 10 août 2020 assouplissant

temporairement certaines conditions d’octroi du congé de formation flamand autorise davantage de formes
d’apprentissage numériques dans le cadre du congé de formation flamand pour l’année scolaire 2020-2021, afin que les
formations puissent se poursuivre pendant la pandémie de coronavirus et que la position des travailleurs sur le marché
du travail puisse être renforcée de manière durable. Les mesures temporaires de cet arrêté ont été évaluées positivement
et sont dès lors transposées en un règlement permanent.
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Cadre juridique
Le présent arrêté fait suite à la réglementation suivante :
- l’arrêté du Gouvernement flamand du 28 mai 2021 modifiant l’arrêté du Gouvernement flamand du

21 décembre 2018 portant exécution de la section 6 - octroi du congé-éducation payé dans le cadre de la formation
permanente des travailleurs - du chapitre IV de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions
sociales et modifiant l’article 4 de l’arrêté du Gouvernement flamand du 17 mai 2013 relatif à l’accompagnement de
carrière, en ce qui concerne les formations par apprentissage mixte et le retrait du droit au congé de formation flamand
par la Commission de recours et d’évaluation.

LA MINISTRE FLAMANDE DE L’ÉCONOMIE, DE L’INNOVATION, DE L’EMPLOI, DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET
DE L’AGRICULTURE ARRÊTE :

Article 1er. À l’article 3, alinéa 1, de l’arrêté ministériel du 8 juillet 2019 portant exécution de diverses dispositions
de l’arrêté du Gouvernement flamand du 21 décembre 2018 portant exécution de la section 6 - octroi du
congé-éducation payé dans le cadre de la formation permanente des travailleurs - du chapitre IV de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales et modifiant l’article 4 de l’arrêté du Gouvernement
flamand du 17 mai 2013 relatif à l’accompagnement de carrière, les modifications suivantes sont apportées :

1° le point 2°, c), est remplacé par ce qui suit :

“ c) le nombre d’heures d’enseignement de contact, le nombre d’unités d’études, le nombre de périodes de cours
ou en cas de formation par apprentissage mixte, le nombre d’heures d’apprentissage mixte et le nombre d’heures
d’apprentissage à distance. »

2° il est ajouté au point 2° un point h) énoncé comme suit :

“ h) dans le cas d’une formation par apprentissage mixte, la communication du système de gestion de
l’apprentissage utilisé et la description de la manière dont la réalisation des objectifs d’apprentissage sera contrôlée ». ».

Art. 2. À l’article 4, alinéa 1, 3°, d) du même arrêté, les mots “ et dans le cas d’une formation par apprentissage
mixte, le nombre d’heures d’apprentissage mixte » sont insérés entre le mot “ module, » et le mot “ auquel ».

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1 septembre 2021.

Bruxelles, le 31 août 2021.

La Ministre flamande de l’Économie, de l’Innovation, de l’Emploi, de l’Économie sociale et de l’Agriculture,
H. CREVITS

COMMUNAUTE FRANÇAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANÇAISE

[C − 2021/21797]

26 AOUT 2021. — Arrêté du Gouvernement de la Communauté française relatif à la reconnaissance d’une instance
d’autorégulation de la déontologie journalistique

Le Gouvernement de la Communauté française,

Vu le décret du 30 avril 2009 réglant les conditions de reconnaissance et de subventionnement d’une instance
d’autorégulation de la déontologie journalistique, article 1er, §§ 2, 3 et 4 ;

Vu la demande de renouvellement de sa reconnaissance introduite par l’asbl “ Association pour l’autorégulation
de la déontologie journalistique » en date du 22 avril 2021 ;

Considérant que ladite asbl répond aux critères de reconnaissance énoncés par l’article 1er, § 2, du décret
susmentionné, et que sa demande de reconnaissance répond aux critères de recevabilité de l’article 1er, § 4, du même
décret ;

Considérant que, de par sa composition, l’asbl est représentative des secteurs de l’audiovisuel et de la presse écrite,
et que, de ce fait, elle dispose a priori de la légitimité nécessaire pour exercer de manière efficace les fonctions
d’autorégulation ;

Sur proposition de la Ministre des Médias ;

Après délibération,

Arrête :

Article 1er. L’asbl “ Association pour l’autorégulation de la déontologie journalistique » (N° d’entreprise
0817.050.004) sise Résidence Palace, rue de la Loi, 155 à 1040 Bruxelles, est reconnue en tant qu’instance
d’autorégulation de la déontologie journalistique au sens du décret du 30 avril 2009 réglant les conditions de
reconnaissance et de subventionnement d’une instance d’autorégulation de la déontologie journalistique, pour une
durée de six ans.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2022.

Art. 3. La Ministre des Médias est chargée de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 26 août 2021.

Pour le Gouvernement :

Le Ministre-Président,
P.-Y. JEHOLET

La Ministre de l’Enfance, de la Sante, de la Culture, des Médias et des Droits des femmes,
B. LINARD
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