
B.14.3. Daraus folgt, dass der Dekretgeber, indem er die Gewährung einer besonderen, geringen und zeitlich
begrenzten Finanzierung bestimmten universitären Einrichtungen vorbehalten hat, die in Gebieten mit geringen
Zugangsmöglichkeiten liegen, eine Maßnahme ergriffen hat, die in einem angemessenen Verhältnis zu dem damit
verfolgten Ziel steht.

B.15. Die klagende Partei bemängelt außerdem, dass die angefochtenen Bestimmungen für das Jahr 2018-2019 vier
Monate vor ihrer Veröffentlichung im Belgischen Staatsblatt in Kraft getreten sind. Es ist jedoch anzumerken, dass die
besondere Finanzierung ohne die so verliehene Rückwirkung nicht das gesamte erste akademische Jahr abgedeckt
hätte, in dem die ausgewählten Ermächtigungen umgesetzt wurden. Durch die Rückwirkung dieser Bestimmung
bezweckt der Dekretgeber, die universitären Einrichtungen, die das Risiko eingegangen sind, einen Studiengang in
einem Gebiet mit geringen Zugangsmöglichkeiten zu organisieren, nicht vom Vorteil der besonderen Finanzierung für
ein ganzes akademisches Jahr, das im Unterrichtswesen den Bezugszeitraum darstellt, auszuschließen. Diese Regelung
dient somit hauptsächlich dem Schutz der betroffenen Einrichtungen und steht im Einklang mit dem angestrebten
legitimen Ziel. Eine solche Rückwirkung hat nicht zur Folge, dass das berechtigte Vertrauen und die rechtliche Situation
von anderen Personen als den Einrichtungen, die die Kriterien der angefochtenen Bestimmungen erfüllen,
beeinträchtigt werden. Angesichts ihrer begrenzten Beschaffenheit kann die Rückwirkung als gerechtfertigt und für die
Verwirklichung eines Ziels des Allgemeininteresses notwendig angesehen werden.

B.16. Die klagende Partei ist der Auffassung, dass die angefochtenen Bestimmungen außerdem zu einem
Behandlungsunterschied zwischen einerseits den Universitäten, die die von den angefochtenen Bestimmungen
vorgesehene besondere Finanzierung erhalten, und andererseits den Hochschulen führen. Aufgrund des Platzes, den
die Universitäten im Gesamtangebot des Hochschulunterrichts einnehmen, und der Anzahl an universitären
Einrichtungen im Vergleich zur Anzahl der Hochschulen, die zahlreicher und geografisch besser verteilt sind, ist die
fehlende ähnliche besondere Finanzierung für die Hochschulen ausreichend gerechtfertigt.

B.17. Der einzige Klagegrund ist unbegründet.
Aus diesen Gründen:
Der Gerichtshof
weist die Klage zurück.
Erlassen in französischer, niederländischer und deutscher Sprache, gemäß Artikel 65 des Sondergesetzes vom

6. Januar 1989 über den Verfassungsgerichtshof, am 29. April 2021.
Der Kanzler Der Präsident
F. Meersschaut F. Daoût

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

[C − 2021/31680]
28 MEI 2021. — Decreet tot wijziging van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het publiekrechtelijk

vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaamse Vervoermaatschappij - De Lijn, wat betreft de
continuïteit van de dienstverlening van de Vlaamse Vervoermaatschappij - De Lijn in geval van staking (1)

Het VLAAMS PARLEMENT heeft aangenomen en Wij, REGERING, bekrachtigen hetgeen volgt:

Decreet tot wijziging van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het publiekrechtelijk vormgegeven extern
verzelfstandigd agentschap Vlaamse Vervoermaatschappij – De Lijn, wat betreft de continuïteit van de
dienstverlening van de Vlaamse Vervoermaatschappij – De Lijn in geval van staking

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid.

Art. 2. In hoofdstuk IV van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het publiekrechtelijk vormgegeven extern
verzelfstandigd agentschap Vlaamse Vervoermaat- schappij – De Lijn, het laatst gewijzigd bij het decreet van
26 april 2019, wordt een afdeling 3bis ingevoegd, die luidt als volgt:

“Afdeling 3bis. Continuïteit van de dienstverlening in geval van staking”.

Art. 3. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 26 april 2019, wordt in afdeling 3bis, ingevoegd
bij artikel 2, een artikel 32bis ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 32bis. Bij stakingen die worden ingeleid in het kader van de procedure van aanzegging en overleg naar
aanleiding van sociale conflicten overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomsten die gesloten zijn binnen het
bevoegde paritair comité, wordt een minimumtermijn van acht werkdagen gerespecteerd tussen de indiening van de
stakingsaanzegging en het begin van de staking.”.

Art. 4. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 26 april 2019, wordt in dezelfde afdeling 3bis
een artikel 32ter ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 32ter. §1. Dit artikel is van toepassing op stakingen die worden ingeleid conform artikel 32bis.

In dit artikel wordt verstaan onder stakingsdag: elke periode van vierentwintig uur vanaf het uur van het begin
van de staking, zoals dat vermeld wordt in de stakingsaanzegging.

§2. De raad van bestuur bepaalt, na advies van de ondernemingsraad, welke operationele beroepscategorieën hij
essentieel acht om bij een staking een aangepast vervoersaanbod aan de gebruikers te verstrekken.

De ondernemingsraad geeft het advies, vermeld in het eerste lid, binnen dertig dagen na de dag waarop hij de
adviesvraag van de raad van bestuur heeft ontvangen.
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De raad van bestuur bepaalt de vervoersplannen op basis waarvan bij een staking een aangepast vervoersaanbod
aan de gebruikers kan worden verstrekt.

De raad van bestuur evalueert regelmatig de vervoersplannen, vermeld in het derde lid, om de werking ervan in
de praktijk te verbeteren.

De Maatschappij doet een beroep op de personeelsleden van de beroepscategorieën, vermeld in het eerste lid, die
niet deelnemen aan de staking, om het aangepaste vervoersaanbod te organiseren.

§3. Tenzij er een behoorlijk bewezen geldige reden is, delen de personeelsleden van de beroepscategorieën,
vermeld in paragraaf 2, eerste lid, uiterlijk tweeënzeventig uur vóór het begin van de stakingsdag definitief mee dat
ze aan de stakingsdag deelnemen.

De intentieverklaring, vermeld in het eerste en derde lid, is alleen van toepassing op de personeelsleden van de
beroepscategorieën, vermeld in paragraaf 2, eerste lid, van wie de aanwezigheid op de bepaalde stakingsdag wordt
verwacht.

Bij een staking van verschillende dagen waarop dezelfde aanzegging betrekking heeft, delen de personeelsleden
van de beroepscategorieën, vermeld in paragraaf 2, eerste lid, uiterlijk tweeënzeventig uur vóór de eerste stakingsdag
waarop hun aanwezigheid verwacht wordt en voor elke stakingsdag waarop hun aanwezigheid verwacht wordt hun
intentieverklaring mee dat ze aan de staking deelnemen. Die personeelsleden kunnen hun verklaring tot uiterlijk
achtenveertig uur vóór elke stakingsdag intrekken, met uitzondering van de eerste dag, als ze tijdens die stakingsdag
willen werken. De personeelsleden die eerst niet deelnemen, maar die alsnog aan de lopende staking willen deelnemen,
delen hun intentieverklaring tot uiterlijk tweeënzeventig uur vóór elke stakingsdag mee.

Na advies van de ondernemingsraad bepaalt de raad van bestuur de concrete nadere regels om de
intentieverklaringen, vermeld in het eerste en derde lid, mee te delen. De intentieverklaringen worden vertrouwelijk
behandeld. Het enige doel ervan is de dienst te organiseren op basis van de beschikbare personeelsleden op de
stakingsdag.

De ondernemingsraad geeft het advies, vermeld in het vierde lid, binnen dertig dagen na de dag waarop hij de
adviesvraag van de raad van bestuur heeft ontvangen.

Tenzij er een behoorlijk bewezen geldige reden is, gelden voor de personeelsleden van een van de
beroepscategorieën, vermeld in paragraaf 2, eerste lid, die hun intentie niet hebben meegedeeld om aan de stakingsdag
deel te nemen, sancties conform de toepasselijke regelgeving als ze zich niet aandienen op hun arbeidsplaats.

Tenzij er een behoorlijk bewezen geldige reden is, gelden voor de personeelsleden van een van de
beroepscategorieën, vermeld in paragraaf 2, eerste lid, die hun intentie hebben meegedeeld om aan de stakingsdag deel
te nemen, sancties conform de toepasselijke regelgeving als ze die verklaring niet naleven.

Voor de personeelsleden van een van de beroepscategorieën, vermeld in paragraaf 2, eerste lid, die zich op hun
arbeidsplaats aandienen, maar die geen toestemming krijgen om hun dienst uit te voeren, omdat ze hun intentie om
te staken hebben meegedeeld conform deze paragraaf, gelden sancties conform de toepasselijke regelgeving. De
toestemming om hun dienst uit te voeren kan worden verleend als dat alsnog nodig zou blijken om het aangepast
vervoersaanbod te kunnen realiseren.

§4. Er wordt alleen in een aangepast vervoersaanbod volgens een van de vervoersplannen, vermeld in paragraaf 2,
derde lid, voorzien als de Maatschappij over een voldoende aantal personeelsleden in elk van de beroepscategorieën,
vermeld in paragraaf 2, eerste lid, beschikt.

De directeur-generaal geeft op basis van de intentieverklaringen, vermeld in paragraaf 3, de opdracht om het
aangepaste vervoersplan tijdens de stakingsdag uit te voeren.

De directeur-generaal kan een plaatsvervanger aanwijzen om de bevoegdheid, vermeld in het tweede lid, uit te
oefenen als hij afwezig of verhinderd is.

De Maatschappij deelt de voorwaarden van het aangepaste vervoersplan op een duidelijke manier mee aan de
gebruikers uiterlijk vierentwintig uur voor het begin van de stakingsdag.

§5. De personeelsleden stellen geen handelingen die ertoe leiden dat het vervoersaanbod niet in overeenstemming
met de bepalingen van dit artikel kan worden uitgevoerd:

1° zij blokkeren de toegang tot de arbeidsplaats voor de personeelsleden die willen werken niet;

2° zij gebruiken geen fysiek of materieel geweld, van welke aard ook, tegen de personeelsleden die willen werken
of tegen de gebruikers;

3° zij verhinderen het gebruik van de werkmiddelen en de infrastructuur niet.”.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 28 mei 2021.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Mobiliteit en Openbare Werken,
L. PEETERS

Nota

(1) Zitting 2020-2021
Stukken: – Ontwerp van decreet : 718 – Nr. 1
- In eerste lezing door de commissie aangenomen artikelen : 718 – Nr. 2
- Verslag : 718 – Nr. 3
- Amendement na indiening van het verslag : 718 – Nr. 4
- Tekst aangenomen door de plenaire vergadering : 718 – Nr. 5
Handelingen - Bespreking en aanneming: Vergadering van 26 mei 2021.
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2021/31680]
28 MAI 2021. — Décret modifiant le décret du 31 juillet 1990 relatif à l’agence autonomisée externe Vlaamse

Vervoermaatschappij - De Lijn, en ce qui concerne la continuité de la prestation de service de la Vlaamse
Vervoermaatschappij - De Lijn en cas de grève (1)

Le PARLEMENT FLAMAND a adopté et Nous, GOUVERNEMENT, sanctionnons ce qui suit :

Décret modifiant le décret du 31 juillet 1990 relatif à l’agence autonomisée externe Vlaamse Vervoermaatschappij –
De Lijn, en ce qui concerne la continuité de la prestation de service de la Vlaamse Vervoermaatschappij – De
Lijn en cas de grève

Article 1er. Le présent décret règle une matière régionale.

Art. 2. Dans le chapitre IV du décret du 31 juillet 1990 relatif à l’agence autonomisée externe Vlaamse
Vervoermaatschappij – De Lijn, modifié en dernier lieu par le décret du 26 avril 2019, il est inséré une section 3bis, rédigé
comme suit :

« Section 3bis. Continuité de la prestation de service en cas de grève ».

Art. 3. Dans la section 3bis, insérée par l’article 2, du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du
26 avril 2019, il est inséré un article 32bis, rédigé comme suit :

« Art. 32bis. En cas de grèves initiées dans le cadre de la procédure de préavis et de concertation à l’occasion de
conflits sociaux conformément aux conventions collectives de travail conclues au sein du comité paritaire compétent,
un délai minimum de huit jours ouvrables est respecté entre le dépôt du préavis de grève et le début de la grève. ».

Art. 4. Dans la même section 3bis du même décret, modifié en dernier lieu par le décret du 26 avril 2019, il est
inséré un article 32ter, rédigé comme suit :

« Art. 32ter. § 1er. Le présent article s’applique aux grèves initiées conformément à l’article 32bis.

Dans le présent article, on entend par jour de grève : toute période de vingt-quatre heures à compter de l’heure du
début de la grève, telle que mentionnée dans le préavis de grève.

§ 2. Après avis du conseil d’entreprise, le conseil d’administration détermine les catégories professionnelles
opérationnelles qu’il considère comme essentielles pour fournir une offre de transport adaptée aux usagers en cas de
grève.

Le conseil d’entreprise rendra l’avis visé à l’alinéa 1er dans un délai de trente jours suivant le jour où il a reçu la
demande d’avis du conseil d’administration.

Le conseil d’administration détermine les plans de transport en fonction desquels une offre de transport adaptée
peut être fournie aux usagers en cas de grève.

Les plans de transport visés à l’alinéa 3 sont régulièrement évalués par le conseil d’administration en vue
d’améliorer leur fonctionnement en pratique.

La Maatschappij fait appel aux membres du personnel des catégories professionnelles visées à l’alinéa 1er qui ne
participent pas à la grève pour organiser l’offre de transport adaptée.

§ 3. Sauf motif valable dûment établi, les membres du personnel des catégories professionnelles visées au
paragraphe 2, alinéa 1er, notifient définitivement leur intention de participer au jour de grève au plus tard
septante-deux heures avant son début.

La déclaration d’intention visée aux alinéas 1er et 3 ne s’applique qu’aux membres du personnel des catégories
professionnelles mentionnées au paragraphe 2, alinéa 1er, dont la présence est prévue le jour de grève envisagé.

En cas de grève de plusieurs jours couverts par le même préavis de grève, les membres du personnel des catégories
professionnelles visées au paragraphe 2, alinéa 1er, notifient leur déclaration d’intention de participer à la grève au plus
tard septante-deux heures avant le premier jour de grève durant lequel leur présence est prévue et ce pour chacun des
jours de grève durant lesquels leur présence est prévue. Ces membres du personnel peuvent retirer leur déclaration au
plus tard quarante-huit heures avant chaque jour de grève, à l’exception du premier jour s’ils souhaitent travailler
pendant ce jour de grève. Les membres du personnel qui n’ont pas participé initialement mais qui souhaitent participer
à la présente grève notifient leur déclaration d’intention au plus tard septante-deux heures avant chaque jour de grève.

Après avis du conseil d’entreprise, le conseil d’administration détermine les modalités concrètes de communica-
tion des déclarations d’intention visées aux alinéas 1er et 3. Les déclarations d’intention sont traitées de manière
confidentielle. Son seul but est d’organiser le service en fonction des membres du personnel disponibles au jour de
grève.

Le conseil d’entreprise rendra l’avis visé à l’alinéa 4 dans les trente jours suivant le jour où il a reçu la demande
d’avis du conseil d’administration.

Sauf motif valable dûment établi, des sanctions conformément à la réglementation applicable s’appliquent aux
membres du personnel de l’une des catégories professionnelles mentionnées au paragraphe 2, alinéa 1er, qui n’ont pas
communiqué leur intention de participer au jour de grève, s’ils ne se présentent pas sur leur lieu de travail.

Sauf motif valable dûment établi, des sanctions conformément à la réglementation applicable s’appliquent aux
membres du personnel de l’une des catégories professionnelles mentionnées au paragraphe 2, alinéa 1er, qui ont
communiqué leur intention de participer au jour de grève, s’ils ne respectent pas cette déclaration.

Des sanctions conformément à la réglementation applicable s’appliquent aux membres du personnel de l’une des
catégories professionnelles mentionnées au paragraphe 2, alinéa 1er, qui se présentent sur leur lieu de travail mais ne
sont pas autorisés à effectuer leur service parce qu’ils ont communiqué leur intention de faire grève conformément au
présent paragraphe. L’autorisation d’effectuer leur service peut être accordée si cela s’avère nécessaire pour la
réalisation de l’offre de transport adaptée.

§ 4. Une offre de transport adaptée selon l’un des plans de transport visés au paragraphe 2, alinéa 3, n’est fournie
que si la Maatschappij dispose d’un nombre suffisant de membres du personnel dans chaque catégorie professionnelle
visée au paragraphe 2, alinéa 1er.

Sur la base des déclarations d’intention visées au paragraphe 3, le directeur général ordonne l’exécution du plan
de transport adapté pendant le jour de grève.
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Le directeur général peut désigner un suppléant pour l’exécution de la compétence visée à l’alinéa 2 lorsqu’il est
absent ou empêché.

La Maatschappij communique les modalités du plan de transport adapté de manière claire aux usagers au plus tard
vingt-quatre heures avant le début du jour de grève.

§ 5. Les membres du personnel s’abstiennent de tout acte ayant pour conséquence que l’offre de transport ne peut
être effectué conformément aux dispositions du présent article.

1° ils s’abstiennent de bloquer l’accès au lieu de travail pour les membres du personnel qui souhaitent travailler ;

2° ils ne recourent à une quelconque violence physique ou matérielle à l’encontre des membres du personnel qui
souhaitent travailler ou à l’encontre des usagers ;

3° ils n’empêchent pas l’utilisation des outils de travail et de l’infrastructure. ».

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 28 mai 2021.

Le Ministre-président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

La Ministre flamande de la Mobilité et des Travaux publics,
L. PEETERS

Note

(1) Session 2020-2021
Documents : – Projet de décret : 718 – N° 1
- Articles adoptés par la commission en première lecture : 718 – N° 2
- Rapport : 718 – N° 3
- Amendement proposé après introduction du rapport : 718 – N° 4
- Texte adopté en séance plénière : 718 – N° 5
Annales - Discussion et adoption : Séance du 26 mai 2021.

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2021/31446]
23 APRIL 2021. — Besluit van de Vlaamse Regering tot de verdeling van de overgedragen provinciale

investeringsmiddelen voor het begrotingsjaar 2021

Rechtsgronden
Dit besluit is gebaseerd op:
- het decreet van 6 juli 2018 houdende bepalingen tot begeleiding van de aanpassing van de begroting 2018,

artikel 4;
- het programmadecreet van 18 december 2020 bij de begroting 2021, artikel 7;
Vormvereisten
De volgende vormvereiste is vervuld:
- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 22 april 2021;
Motivering
Dit besluit is gebaseerd op het volgende motief:
- De reële investeringsnoden opgenomen in de meerjarenplannen van de van de lokale besturen en het

Departement Cultuur, Jeugd en Media;
- De verdeelsleutel per provincie;
Juridisch kader
Dit besluit sluit aan bij de volgende regelgeving:
- Het decreet van 18 november 2016 houdende de vernieuwde taakstelling en gewijzigde financiering van de

provincies;
- de wet van 16 mei 2003 tot vaststelling van de algemene bepalingen die gelden voor de begrotingen, de controle

op de subsidies en voor de boekhouding van de gemeenschappen en de gewesten, alsook voor de organisatie van de
controle door het Rekenhof, artikel 11 tot en met artikel 14;

- de Vlaamse Codex Overheidsfinanciën van 29 maart 2019, artikel 72 tot en met 76;
Initiatiefnemer
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair

Management;
Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In 2021 wordt er een vierde schijf van 3.500.000 euro (drie miljoen vijfhonderdduizend euro) vastgelegd
voor de investeringen zoals opgenomen in het meerjarenplan 2018-2024, waarvan 2.006.500 euro (twee miljoen
zesduizend vijfhonderd euro) als investeringssubsidies voor volgende gebouwen:

1° 470.000 euro (vierhonderdzeventigduizend euro) voor de Arenbergschouwburg (Stad Antwerpen);

2° 165.000 euro (honderdvijfenzestigduizend euro) voor het Fotomuseum (Stad Antwerpen);

3° 871.500 euro (achthonderdeenënzeventigduizend vijfhonderd euro) voor de Bibliotheek Hasselt Limburg
(Stad Hasselt);

4° 500.000 euro (vijfhonderdduizend euro) voor het Gallo-Romeinsmuseum (Stad Tongeren).
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Art. 2. De bedragen uit artikel 1, tweede lid worden aangerekend op het artikel HB0-1HBA2BB-WT van de
begroting van het Departement Cultuur, Jeugd en Media.

Art. 3. De toegekende subsidie vanuit de bevoegdheid cultuur wordt door het Departemeent Cultuur, Jeugd en
Media, Arenbergstraat 9 te 1000 Brussel, voor 80% uitbetaald in 2021. De resterende 20% wordt uitbetaald na
rapportering aan het Departement Cultuur, Jeugd en Media, Arenbergstraat 9 te 1000 Brussel.

Art. 4. Door het aanvaarden van de investeringssubsidie verleent de begunstigde meteen aan de Vlaamse
Gemeenschap het recht om controle ter plaatse uit te oefenen op de aanwending van de toegekende investeringssub-
sidie. Controle ter plaatse door de daartoe gemachtigde ambtenaren van de Vlaamse Overheid en/of het Rekenhof is
mogelijk.

Art. 5. Om de herkenbaarheid van de Vlaamse overheid als subsidiërende instantie te verhogen, is de begunstigde
verplicht om bij elke communicatie over het gesubsidieerde project, op elke informatiedrager gebruik te maken van het
logo van de Vlaamse overheid met of zonder bijschrift. De standaardlogo’s met of zonder bijschrift bevinden zich op
de website van het departement Cultuur, Jeugd en Media.

Art. 6. De Vlaamse minister, bevoegd voor de cultuur, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 23 april 2021.

De minister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van Buitenlandse Zaken,
Cultuur, ICT en Facilitair Management,

J. JAMBON

TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2021/31446]
23 AVRIL 2021. — Arrêté du Gouvernement flamand relatif à la répartition des moyens d’investissement

provinciaux transférés pour l’année budgétaire 2021

Fondement juridique
Le présent arrêté est fondé sur :
- le décret du 6 juillet 2018 contenant diverses mesures d’accompagnement de l’ajustement du budget 2018,

l’article 4;
- le décret-programme du 18 décembre 2020 accompagnant le budget 2021, l’article 7.
Formalités
La formalité suivante a été remplie :
- Le ministre flamand compétent pour le budget a donné son accord le 22 avril 2021.
Motivation
Le présent arrêté est fondé sur les motifs suivants :
- Les besoins réels d’investissement tels que repris dans les plans pluriannuels des administrations locales et du

Département de la Culture, de la Jeunesse et des Médias;
- La clé de répartition par province.
Cadre juridique
Le présent arrêté fait suite à la réglementation suivante :
- le décret du 18 novembre 2016 portant attribution de tâches rénovées et le financement modifié des provinces;
- la loi du 16 mai 2003 fixant les dispositions générales applicables aux budgets, au contrôle des subventions

et à la comptabilité des communautés et des régions, ainsi qu’à l’organisation du contrôle de la Cour des comptes,
les articles 11 à 14;

- le Code flamand des Finances publiques du 29 mars 2019, les articles 72 à 76.
Initiateur
Le présent arrêté est proposé par le ministre flamand des Affaires étrangères, de la Culture, des TIC et de la Gestion

facilitaire.
Après délibération,

LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRÊTE :

Article 1er. En 2021, une quatrième tranche de 3 500 000 euros (trois millions cinq cent mille euros) est engagée
pour les investissements inclus dans le plan pluriannuel 2018-2024, dont 2 006 500 euros (deux millions six mille
cinq cents euros) comme subventions d’investissement pour les bâtiments suivants :

1° 470 000 euros (quatre cent septante mille euros) pour le Arenbergschouwburg (Ville d’Anvers);

2° 165 000 euros (cent soixante-cinq mille euros) pour le Fotomuseum (Ville d’Anvers);

3° 871 500 euros (huit cent septante et un mille cinq cents euros) pour la Bibliotheek Hasselt Limburg (Ville de
Hasselt);

4° 500 000 euros (cinq cent mille euros) pour le Gallo-Romeinsmuseum (Ville de Tongres).

Art. 2. Les montants visés à l’article 1, alinéa deux sont imputés à l’article HB0-1HBA2BB-WT du budget du
Département de la Culture, de la Jeunesse et des Médias.

Art. 3. En 2021 le Département de la Culture, de la Jeunesse et des Médias, rue Arenberg 9, 1000 Bruxelles, versera
80 % de la subvention accordée par le domaine de compétence de la culture. Les 20 % restants seront versés après
présentation d’un compte rendu au Département de la Culture, de la Jeunesse et des Médias, rue Arenberg 9,
1000 Bruxelles.

Art. 4. En acceptant la subvention d’investissement, le bénéficiaire autorise immédiatement la Communauté
flamande à effectuer un contrôle sur place de l’utilisation de la subvention d’investissement accordée. Les fonction-
naires habilités de l’Autorité flamande ou de la Cour des Comptes peuvent effectuer des contrôles sur place.

63335MONITEUR BELGE — 16.06.2021 − Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD



Art. 5. Afin de promouvoir la visibilité de l’Autorité flamande en tant qu’instance octroyant les subventions,
le bénéficiaire est tenu dans chaque communication sur le projet subventionné de publier le logo de l’Autorité flamande
sur tout support d’information, assorti ou non d’une mention. Les logos standard avec ou sans mention sont
disponibles sur le site web du département de la Culture, de la Jeunesse et des Médias.

Art. 6. Le ministre flamand compétent pour la culture est chargé d’exécuter le présent arrêté.

Bruxelles, le 23 avril 2021.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand, ministre flamand des Affaires étrangères,
de la Culture, des TIC et de la Gestion facilitaire,

J. JAMBON

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2021/41948]

30 APRIL 2021. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut
van 13 januari 2006, wat betreft het agentschap Opgroeien en andere bepalingen

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 1, gewijzigd bij de bijzondere
wet van 16 juli 1993, en § 3, vervangen bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet
van 6 januari 2014;

- het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, artikel 67, § 2;

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.23.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 25 januari 2021;

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol nr. 396.1266 gesloten op
26 februari 2021;

- De Raad van State heeft advies 69.066/3 gegeven op 20 april 2021, met toepassing van artikel 84, § 3 van de wetten
op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en
Gelijke Kansen.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel I 5, § 5, van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, gewijzigd bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 4 december 2009, wordt tussen het eerste en het tweede lid een lid ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“In afwijking van het eerste lid kan het hoofd van het agentschap Opgroeien regie een verandering van
dienstaanwijzing doorvoeren tussen het agentschap Opgroeien en het agentschap Opgroeien regie.”.

Art. 2. In artikel III 9 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 24 juni 2016,
wordt een vijfde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Bij het agentschap Opgroeien en het agentschap Opgroeien regie kan de lijnmanager vermeld in het derde lid, 3°
in de jury zitten voor beide agentschappen.”.

Art. 3. In artikel VI 1 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007,
en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 25 januari 2019, wordt tussen het tweede en het
derde lid, een lid ingevoegd, dat luidt als volgt:

“In afwijking van het tweede lid, kan de oproep gericht worden tot de personeelsleden van het agentschap
Opgroeien en het agentschap Opgroeien regie samen.”.

Art. 4. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd door het besluit van de Vlaamse regering van 11 september 2000,
wordt een artikel VI 3quater ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. VI 3quater. Als de functie voorkomt op de lijst van knelpuntfuncties, vermeld in artikel III 3, § 1, kan de
lijnmanager, voorafgaand aan de vacant verklaring bij horizontale mobiliteit of bevordering, afwijken van de
diplomavoorwaarde, vermeld in bijlage 4 of in artikel VI 46 § 2.”.

Art. 5. Aan artikel VI 12, § 1 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
16 maart 2007, vervangen bij het besluit van de Vlaamse regering van 29 april 2011 en gewijzigd bij de besluiten van
de Vlaamse Regering van 21 februari 2014 en 3 juli 2015, wordt een zesde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Voor de toepassing van deze paragraaf worden het agentschap Opgroeien en het agentschap Opgroeien regie als
één entiteit beschouwd.”.
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