
§ 2. Als de werknemer in de loop van het trimester met wettelijk
pensioen is gegaan, wordt de contractuele arbeidstijd geproratiseerd in
functie van het aantal kalenderdagen tot de pensioendatum ten
opzichte van het aantal kalenderdagen in het betrokken trimester.

§ 3. In geval van opzeggingsvergoeding wordt de toelage, bepaald in
deze collectieve arbeidsovereenkomst, toegekend voor de volledige
periode waarmee deze opzeggingsvergoeding overeenkomt, voor
zover deze periode een aanvang neemt in het jaar 2019 en de betrokken
werknemer voorafgaand aan deze periode aan de voorwaarden van
deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft voldaan.

§ 4. De berekening van de toelage wordt vastgesteld op basis van de
gegevens die meegedeeld werden door de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid via de Kruispuntbank voor Sociale Zekerheid.

HOOFDSTUK IV. — Inwerkingtreding, duur en opzegging
van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 7. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op 1 januari 2020 en is gesloten voor onbepaalde tijd.

§ 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door elk van de
partijen worden opgezegd voor 30 juni van ieder kalenderjaar, met
uitwerking op 1 januari van het daaropvolgend kalenderjaar.

De opzegging moet betekend worden bij een ter post aangetekende
brief, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de
gezondheidsinrichtingen en -diensten die een kopie van de opzegging
stuurt aan elke ondertekenende partij.

HOOFDSTUK V. — Slotbepaling

Art. 8. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités worden, voor wat betreft de ondertekening van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die
deze aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens
de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de door de
voorzitter en de secretaris ondertekende en door de leden goedge-
keurde notulen van de vergadering.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
21 maart 2021.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2021/201191]
18 APRIL 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 3 februari 2002 houdende oprichting van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;
Gelet op het Sociaal Strafwetboek van 10 juni 2010, artikel 8,

gewijzigd bij de wetten van 1 juli 2016, 25 december 2016, 15 januari 2018,
21 december 2018 en 7 april 2019;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 november 2000 houdende
oprichting en samenstelling van de organen die gemeenschappelijk zijn
aan iedere federale overheidsdienst, artikel 4;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 oktober 2001 betreffende de
aanduiding en de uitoefening van de managementfuncties in de
federale overheidsdiensten, artikel 2, § 2, gewijzigd bij koninklijk
besluit van 8 juli 2005;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 februari 2002 houdende
oprichting van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 2002 betreffende de
aanduiding en de uitoefening van de staffuncties in de federale
overheidsdiensten en de programmatorische federale overheidsdien-
sten, artikel 2, § 1, tweede lid, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
10 april 2014;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
26 oktober 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de staatssecretaris van Begroting,
gegeven op 12 januari 2021;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Ambtenarenza-
ken, gegeven op 22 december 2020;

§ 2. Si le travailleur a obtenu sa pension légale dans le courant du
trimestre, la durée de travail contractuelle est proratisée en fonction du
nombre de jours civils jusqu’à la date de la pension par rapport au
nombre de jours civils du trimestre concerné.

§ 3. En cas d’indemnité de préavis, le supplément, fixé par la présente
convention collective de travail, est octroyé pour l’ensemble de la
période correspondant à l’indemnité de préavis, pour autant que cette
période débute au cours de l’année 2019 et que, préalablement à cette
période, le travailleur concerné ait satisfait aux conditions de la
présente convention collective de travail.

§ 4. Le calcul du supplément est établi sur la base des données
communiquées par l’Office national de sécurité sociale par le biais de la
Banque Carrefour de la sécurité sociale.

CHAPITRE IV. — Entrée en vigueur, durée et dénonciation
de la convention collective de travail

Art. 7. § 1er. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1er janvier 2020 et est conclue pour une durée indéterminée.

§ 2. La présente convention collective de travail peut être dénoncée
par chacune des parties avant le 30 juin de chaque année calendrier,
avec effet au 1er janvier de l’année calendrier suivante.

La dénonciation doit être notifiée par lettre recommandée à la poste,
adressée au président de la Commission paritaire des établissements et
des services de santé, qui en enverra une copie à chacune des parties
signataires.

CHAPITRE V. — Disposition finale

Art. 8. Conformément à l’article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur
les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce
qui concerne la signature de cette convention collective de travail, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de
travailleurs d’une part et au nom des organisations d’employeurs
d’autre part, sont remplacées par le procès-verbal de la réunion
approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 21 mars 2021.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2021/201191]
18 AVRIL 2021. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

3 février 2002 portant création du Service public fédéral Emploi,
Travail et Concertation sociale

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;
Vu le Code pénal social du 10 juin 2010, l’article 8, modifiés par les

lois des 1er juillet 2016, 25 décembre 2016, 15 janvier 2018, 21 décem-
bre 2018 et 7 avril 2019;

Vu l’arrêté royal du 7 novembre 2000 portant création et composition
des organes communs à chaque service public fédéral, l’article 4;

Vu l’arrêté royal du 29 octobre 2001 relatif à la désignation et à
l’exercice des fonctions de management dans les services publics
fédéraux, l’article 2, § 2, modifié par l’arrêté royal du 8 juillet 2005;

Vu l’arrêté royal du 3 février 2002 portant création du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale;

Vu l’arrêté royal du 2 octobre 2002 relatif à la désignation et à
l’exercice des fonctions d’encadrement dans les services publics
fédéraux et les services publics fédéraux de programmation, l’article 2,
§ 1, alinéa 2, inséré par l’arrêté royal du 10 avril 2014;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 26 octobre 2020;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 12 jan-
vier 2021;

Vu l’accord de la Ministre de la Fonction publique, donné le
22 décembre 2020;
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Gelet op het artikel 8, § 1er, 4o van de wet van 15 december 2013
houdende diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging,
is dit besluit vrijgesteld van een regelgevingsimpactanalyse;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 9 maart 2021 van het
Hoog Overlegcomité van Sector XI;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. - Artikel 3 van het koninklijk besluit van 3 februari 2002
houdende oprichting van de Federale Overheidsdienst Werkgelegen-
heid, Arbeid en Sociaal Overleg, gewijzigd bij koninklijk besluit van
29 mei 2018, wordt vervangen als volgt :

″Art. 3, § 1. - Het organogram van de Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg bevat :

1o de voorzitter van het Directiecomité;

2o zes managementfuncties -1, waarvan één wordt bezet door de
directeur bij het Federaal Aansturingsbureau van de Sociale inlichtingen-
en opsporingsdienst;

3o één staffunctie op het niveau -1;

§ 2. - In afwijking van artikel 4 van het koninklijk besluit van
7 november 2000 houdende oprichting en samenstelling van de
organen die gemeenschappelijk zijn aan iedere federale overheids-
dienst, is de directeur van de Sociale inlichtingen- en opsporingsdienst
vermeld in § 1 geen lid van het Directiecomité van de Fédérale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg″.

Art. 2. - De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 april 2021.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2021/41344]

19 APRIL 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 15 september 2020 houdende toekenning, ingevolge de
COVID-19-pandemie, van een aanvullende crisisuitkering aan
sommige arbeidsongeschikt erkende zelfstandigen en meewer-
kende echtgenoten

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk besluit dat wij de eer hebben Uwe Majesteit ter
ondertekening voor te leggen, heeft tot doel, tot en met 30 juni 2021, de
toekenning van een aanvullende crisisuitkering aan sommige arbeids-
ongeschikt erkende zelfstandigen en meewerkende echtgenoten als
gevolg van de COVID-19-pandemie te verlengen.

In het licht van het advies nr. 69.121/1 van2 april 2021 van de Raad
van State en gelet op de gemaakte opmerkingen, wordt hierna enige
toelichting gegeven.

De aanvullende crisisuitkering bedoeld in het koninklijk besluit van
15 september 2020 houdende toekenning, ingevolge de COVID-19-
pandemie, van een aanvullende crisisuitkering aan sommige arbeids-
ongeschikt erkende zelfstandigen en meewerkende echtgenoten wordt
echter niet langer toegekend voor de periode van arbeidsongeschikt-
heid die zich bevindt na 31 maart 2021. Als gevolg van de voortzetting
van de COVID-19-pandemie wordt de maatregel in dit koninklijk
besluit met drie maanden verlengd, d.w.z. tot en met 30 juin 2021. Deze
tijdelijke maatregel treedt in werking op 1 japril 2021.

Deze weerhouden datum is bepaald binnen het strikte kader van de
COVID-19-pandemie waarbij het aantal besmettingen hoog blijft,
waardoor het aantal mensen dat erkend wordt als arbeidsongeschikt en
geconfronteerd wordt met het risico van een financieel verlies, toe-
neemt.

Vu l’article 8, § 1er, 4o de la loi du 15 décembre 2013 portant des
dispositions diverses concernant la simplification administrative, le
présent arrêté est dispensé de l’analyse d’impact de la réglementation;

Vu l’avis motivé du 9 mars 2021 du Comité supérieur de Concerta-
tion du Secteur XI;

Sur la proposition de Notre Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. - L’article 3 de l’arrêté royal du 3 février 2002 portant
création du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation
sociale, modifié par l’arrêté royal du 29 mai 2018, est remplacé par ce
qui suit :

« Art. 3, § 1. - L’organigramme du Service public fédéral Emploi,
Travail et Concertation sociale comprend :

1o le président du Comité de Direction;

2o six fonctions de management -1, dont une est occupée par le
directeur du Service d’information et de recherche sociale;

3o une fonction d’encadrement au niveau -1;

§ 2. - Par dérogation à l’article 4 de l’arrêté royal du 7 novembre 2000
portant création et composition des organes communs à chaque service
public fédéral, le directeur du Service d’information et de recherche
sociale mentionné au § 1 n’est pas membre du Comité de Direction du
Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale ».

Art. 2. - Notre Ministre du Travail est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 18 avril 2021.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2021/41344]

19 AVRIL 2021. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 15 septem-
bre 2020 portant octroi, suite à la pandémie COVID-19, d’une
indemnité de crise supplémentaire à certains travailleurs indépen-
dants et conjoints aidants reconnus en incapacité de travail

RAPPORT AU ROI

Sire,

L’arrêté royal que nous avons l’honneur de soumettre à la signature
de Votre Majesté vise à prolonger, jusqu’au 30 juin 2021, l’octroi d’une
indemnité de crise supplémentaire à certains travailleurs indépendants
et conjoints aidants reconnus en incapacité de travail, suite à la
pandémie COVID-19.

A la lumière de l’avis du Conseil d’Etat n° 69.121/1 du 2 avril 2021,
et au vu des remarques émises, quelques explications sont formulées
ci-après.

L’indemnité de crise supplémentaire prévue par l’arrêté royal du
15 septembre 2020 portant octroi, suite à la pandémie COVID-19, d’une
indemnité de crise supplémentaire à certains travailleurs indépendants
et conjoints aidants reconnus en incapacité de travail ne sera plus
octroyée pour la période d’incapacité de travail se situant après le
31 mars 2021. En raison de la poursuite de la pandémie COVID-19, le
présent arrêté royal prolonge la mesure de trois mois, donc jusqu’au
30 juin 2021. Cette mesure temporaire entrera en vigueur au 1er avril 2021.

Cette mesure s’inscrit dans le cadre strict de la pandémie de
COVID-19, où le nombre de contaminations reste élevé, augmentant
ainsi le nombre de personnes reconnues en incapacité de travail et
confrontées au risque d’une perte financière.
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