
- voor deze werklieden die de leeftijd van 60 jaar zullen bereiken of
bereikt hebben en die 3 jaar in het buitenland in de grindactiviteit
werken op verzoek van de Belgische werkgever, wordt de periode als
gelijkgestelde periode beschouwd;

- in de loop van de laatste 6 jaar geen vergoedingen ontvangen
hebben uit één van de luiken van het sociaal beleidsplan van het sociaal
comité ten laste van het Grindfonds, zoals gepubliceerd in het
Grindblad.

Indien niet aan deze voorwaarden voldaan is, blijft het recht op het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag bestaan; maar dan zijn de
aanvullende vergoedingen ten laste van de laatste werkgever zelf.

Art. 9. Met toepassing van de artikelen 4bis, 4ter en 4quater van
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, zoals gewijzigd door collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17tricies van 19 december 2006, wordt het
recht op bedrijfstoeslag toegekend aan de werknemers die ontslagen
werden in het kader van deze collectieve arbeidsovereenkomst behou-
den ten laste van de vorige werkgever, wanneer deze werknemers het
werk als loontrekkende hervatten bij een andere werkgever dan die
welke hen ontslagen heeft en die niet behoort tot dezelfde technische
bedrijfseenheid als de werkgever die hen ontslagen heeft.

Het recht op bedrijfstoeslag toegekend aan de werknemers die
ontslagen zijn in het kader van deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt eveneens behouden ten laste van de vorige werkgever in geval
van uitoefening van een zelfstandige hoofdactiviteit, op voorwaarde
dat deze activiteit niet uitgeoefend wordt voor rekening van de
werkgever die hen ontslagen heeft of voor rekening van een werkgever
die behoort tot dezelfde technische bedrijfseenheid als de werkgever
die hen ontslagen heeft.

De werknemers beoogd in dit artikel behouden het recht op
bedrijfstoeslag zodra een einde werd gemaakt aan hun tewerkstelling
in het kader van een arbeidsovereenkomst of aan de uitoefening van
een zelfstandige hoofdactiviteit. Zij leveren in dit geval aan hun vorige
werkgever (in de zin van de eerste paragraaf van dit artikel) het bewijs
van hun recht op werkloosheidsuitkeringen.

In het geval beoogd in het vorig artikel mogen werknemers geen
twee of meer stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag cumuleren.
Wanneer zij zich in de omstandigheden bevinden om verscheidene
stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag te genieten, behouden zij
het recht op het stelsel dat toegekend werd door de werkgever die hen
ontslagen heeft (in de zin van de eerste paragraaf van dit artikel).

Art. 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2019 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2020.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
17 maart 2021.

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2021/201593]
23 MAART 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 2 van

het koninklijk besluit van 10 juni 2001 waarin, met toepassing van
artikel 39 van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de
sociale zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de
wettelijke pensioenstelsels, het uniform begrip ″gemiddeld dag-
loon″ wordt vastgesteld en sommige wettelijke bepalingen in
overeenstemming worden gebracht

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 17 maart 2019 betreffende de invoering van een
mobiliteitsbudget, artikel 23, tweede lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 juni 2001 waarin, met
toepassing van artikel 39 van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering
van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de
wettelijke pensioenstelsels, het uniform begrip ″gemiddeld dagloon″
wordt vastgesteld en sommige wettelijke bepalingen in overeenstem-
ming worden gebracht;

Gelet op het advies van het Beheerscomité voor de arbeidsongevallen
van Fedris van 20 januari 2020;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
24 februari 2020;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, d.d. 8 december 2020;

- pour ces ouvriers qui atteindront ou ont déjà atteint l’âge de 60 ans
et qui travaillent depuis 3 ans à l’étranger dans une activité gravier
pour le compte d’une entreprise belge, cette période est assimilée;

- de n’avoir reçu, au cours des 6 dernières années, aucune indemnité
d’un des volets du plan stratégique social du comité social à charge du
″Grindfonds″, tel que publié dans le ″Grindblad″.

S’il n’est pas satisfait à ces conditions, le droit aux différents régimes
de chômage avec complément d’entreprise subsiste, mais les indemni-
tés complémentaires seront à charge du dernier employeur.

Art. 9. En application des articles 4bis, 4ter et 4quater de la conven-
tion collective de travail n° 17, telle que modifiée par la convention
collective de travail n° 17tricies du 19 décembre 2006, le droit au
complément d’entreprise accordé aux travailleurs licenciés dans le
cadre de la présente convention collective de travail est maintenu à
charge du dernier employeur, lorsque ces travailleurs reprennent le
travail comme salarié auprès d’un employeur autre que celui qui les a
licenciés et n’appartenant pas à la même unité technique d’exploitation
que l’employeur qui les a licenciés.

Le droit au complément d’entreprise accordé aux travailleurs licen-
ciés dans le cadre de la présente convention collective de travail est
également maintenu à charge du dernier employeur, en cas d’exercice
d’une activité indépendante à titre principal, à condition que cette
activité ne soit pas exercée pour le compte de l’employeur qui les a
licenciés ou pour le compte d’un employeur appartenant à la même
unité technique d’exploitation que l’employeur qui les a licenciés.

Les travailleurs visés dans le présent article conservent le droit au
complément d’entreprise une fois qu’il a été mis fin à leur occupation
dans les liens d’un contrat de travail ou à l’exercice d’une activité
indépendante à titre principal. Ils fournissent dans ce cas à leur dernier
employeur (au sens du premier paragraphe du présent article) la
preuve de leur droit aux allocations de chômage.

Dans le cas visé à l’article précédent, les travailleurs ne peuvent
cumuler le bénéfice de deux ou plusieurs régimes de chômage avec
complément d’entreprise. Quand ils se trouvent dans les conditions
pour bénéficier de plusieurs régimes de chômage avec complément
d’entreprise, ils conservent le bénéfice de celui accordé par l’employeur
qui les a licenciés (au sens du premier paragraphe du présent article).

Art. 10. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2019 et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2020.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 17 mars 2021.

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2021/201593]
23 MARS 2021. — Arrêté royal modifiant l’article 2 de l’arrêté royal du

10 juin 2001 établissant la notion uniforme de « rémunération
journalière moyenne » en application de l’article 39 de la loi du
26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes légaux des pensions et harmoni-
sant certaines dispositions légales

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 17 mars 2019 concernant l’instauration d’un budget
mobilité, l’article 23, alinéa 2;

Vu l’arrêté royal du 10 juin 2001 établissant la notion uniforme de
« rémunération journalière moyenne » en application de l’article 39 de
la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes légaux des pensions et harmonisant
certaines dispositions légales;

Vu l’avis du Comité de gestion des accidents du travail de Fedris du
20 janvier 2020;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 24 février 2020;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 8 décem-
bre 2020;
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Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeen-
komstig de artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende
diverse bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op advies 68.793/1 van de Raad van State, gegeven op
3 maart 2021, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk, van de Minister van
Sociale Zaken, van de Minister van Pensioenen, en op het advies van de
in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 2, vijfde lid, van het koninklijk besluit van
10 juni 2001 waarin, met toepassing van artikel 39 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, het
uniform begrip ″gemiddeld dagloon″ wordt vastgesteld en sommige
wettelijke bepalingen in overeenstemming worden gebracht, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 21 maart 2019 en 11 juni 2019, worden
de woorden ″de sector werkloosheid en de sector van de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen″ vervangen
door de woorden ″de sectoren werkloosheid, verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, arbeidsongevallen en
beroepsziekten″.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 29 maart 2019.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk, de minister bevoegd voor
Sociale Zaken en de minister bevoegd voor Pensioenen zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 23 maart 2021.

FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Werk

P.-Y. DERMAGNE
De Minister van Sociale Zaken,

F. VANDENBROUCKE
De Minister van Pensioenen,

K. LALIEUX

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2021/41146]

17 MAART 2021. — Verordening tot wijziging van artikel 35ter van
de verordening van 16 april 1997 tot uitvoering van artikel 80, § 1,
5°, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994

Het Beheerscomité van de Dienst voor uitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering;

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op artikel 80, § 1, 5°;

Gelet op de verordening van 16 april 1997 tot uitvoering van
artikel 80, § 1, 5°, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994;

Na erover beraadslaagd te hebben tijdens zijn zitting van 17 maart 2021,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 35ter van de verordening van 16 april 1997 tot
uitvoering van artikel 80, § 1, 5°, van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördi-
neerd op 14 juli 1994, ingevoegd bij de verordening van 23 septem-
ber 2009 en vervangen bij de verordening van 15 juli 2020, worden de
woorden “hoofdstuk 3 van titel 2 van de wet van 6 maart 2020 tot
behoud van tewerkstelling na de terugtrekking van het Verenigd
Koninkrijk uit de Europese Unie of in” ingevoegd tussen de woorden
“onderworpen is aan een maatregel van tijdelijke collectieve arbeids-
duurvermindering, bedoeld in” en de woorden “hoofdstuk 1 van het
koninklijk besluit nr. 46 van 26 juni 2020”.

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative;

Vu l’avis 68.793/1 du Conseil d’Etat, donné le 3 mars 2021, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de l’Emploi, du Ministre des Affaires
sociales, de la Ministre des Pensions, et de l’avis des Ministres qui en
ont délibéré en conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 2, alinéa 5, de l’arrêté royal du 10 juin 2001
établissant la notion uniforme de « rémunération journalière moyen-
ne » en application de l’article 39 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions et harmonisant certaines dispositions légales,
modifié par les arrêtés royaux des 21 mars 2019 et 11 juin 2019, les mots
« le secteur du chômage et le secteur de l’assurance obligatoire soins de
santé et indemnités » sont remplacés par les mots « les secteurs du
chômage, de l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, des
accidents du travail et des maladies professionnelles ».

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 29 mars 2019.

Art. 3. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions, le ministre
qui a les Affaires sociales dans ses attributions et le ministre qui a les
Pensions dans ses attributions sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 23 mars 2021.

PHILIPPE

Par le Roi :
Le Ministre de l’Emploi,

P.-Y. DERMAGNE
Le Ministre des Affaires sociales,

F. VANDENBROUCKE
La Ministre des Pensions,

K. LALIEUX

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2021/41146]

17 MARS 2021. — Règlement modifiant l’article 35ter du règlement
du 16 avril 1997 portant exécution de l’article 80, § 1er, 5°, de la loi
relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994

Le Comité de gestion du Service des indemnités de l’Institut
national d’assurance maladie-invalidité;

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994, notamment l’article 80, § 1er, 5°;

Vu le règlement du 16 avril 1997 portant exécution de l’article 80,
§ 1er, 5° de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités coordonnée le 14 juillet 1994;

Après en avoir délibéré au cours de sa séance du 17 mars 2021,

Arrête :

Article 1er. Dans l’article 35ter du règlement du 16 avril 1997 portant
exécution de l’article 80, § 1er, 5°, de la loi relative à l’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994,
inséré par le règlement du 23 septembre 2009 et remplacé par le
règlement du 15 juillet 2020, les mots « chapitre 3 du titre 2 de la loi du
6 mars 2020 visant à maintenir l’emploi après le retrait du Royaume-
Uni de l’Union européenne ou sous le » sont insérés entre les mots « est
soumis à une mesure de réduction collective temporaire de la durée du
travail, visée sous le » et les mots « chapitre 1er de l’arrêté royal n° 46
du 26 juin 2020 ».
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