
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2021/20615]
4 NOVEMBER 2018. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-

dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
8 juni 2018, gesloten in het Paritair Comité voor de Franstalige en
Duitstalige welzijns- en gezondheidssector, tot uitvoering van de
raamovereenkomst 2017-2019 van 30 mei 2018 voor de non-
profitsector van de Franse Gemeenschap van toepassing op de sector
van de ″milieux d’accueil d’enfants (francophones)″ . — Erratum

Belgisch Staatsblad, van 21 november 2018 :
In tabel van pagina 88955, functies « 7 - Andere gegradueerde die niet

verantwoordelijk zijn voor een team », kolom « Geïndexeerd maand-
loon », lijn Anciënniteit = 10 :

lezen :
″3.039,25 ″
in plaats van :
″3.099,25 ″.
In tabel van pagina 88955, functies « 7 - Andere gegradueerde die niet

verantwoordelijk zijn voor een team », kolom « Jaarbasis », lijn
Anciënniteit = 20 :

lezen :
″26.287,21 ″
in plaats van :
″25.287,21 ″.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2021/201145]
18 MAART 2021. — Ministerieel besluit tot wijziging van het

ministerieel besluit van 3 februari 2004 houdende toekenning van
de bevoegdheid tot het benoemen van de leden van de paritaire
comités en subcomités aan de ambtenaar van de Federale Over-
heidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, artikel 42, derde lid,
ingevoegd bij de programmawet van 22 december 2003;

Gelet op het ministerieel besluit van 3 februari 2004 houdende
toekenning van de bevoegdheid tot het benoemen van de leden van de
paritaire comités en subcomités aan de ambtenaar van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 2 van het ministerieel besluit van 3 februari 2004
houdende toekenning van de bevoegdheid tot het benoemen van de
leden van de paritaire comités en subcomités aan de ambtenaar van de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
wordt vervangen als volgt:

″Art. 2. § 1. Bij verhindering van de in artikel 1 vermelde ambtenaar
of indien deze betrekking vacant is, wordt hij vervangen door de
adviseur-generaal van de Afdeling van het sectoraal overleg van
dezelfde Algemene Directie.

§ 2. Bij verhindering van de in artikel 2, § 1, vermelde ambtenaar of
indien deze betrekking vacant is, wordt hij vervangen door een
adviseur van de Afdeling van het sectoraal overleg van dezelfde
Algemene Directie.″

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 april 2021.

Brussel, 18 maart 2021.

P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 5 december 1968,
Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Programmawet van 22 december 2003,
Belgisch Staatsblad van 31 december 2003.
Ministerieel besluit van 3 februari 2004,
Belgisch Staatsblad van 11 februari 2004.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2021/20615]
4 NOVEMBRE 2018. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention

collective de travail du 8 juin 2018, conclue au sein de la
Commission paritaire pour le secteur francophone et germano-
phone de l’aide sociale et des soins de santé, mettant en œuvre
l’accord-cadre 2017-2019 du 30 mai 2018 pour le secteur non-
marchand de la Communauté française applicable au secteur des
milieux d’accueil d’enfants (francophones). — Erratum

Moniteur belge du 21 novembre 2018 :
Dans le tableau de la page 88955, aux fonctions « 7 - Autres gradués

non responsables d’équipe », colonne « Rémunération mensuelle
indexée », ligne Ancienneté = 10 :

lire :
″3.039,25 ″
au lieu de :
″3.099,25 ″.
Dans le tableau de la page 88955, aux fonctions « 7 - Autres gradués

non responsables d’équipe », colonne « Base annuelle », ligne
Ancienneté = 20

lire :
″26.287,21 ″
au lieu de :
″25.287,21 ″.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2021/201145]
18 MARS 2021. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministériel du

3 février 2004 accordant la compétence de nomination des membres
des commissions et des sous-commissions paritaires au fonction-
naire du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation
sociale (1)

Le Ministre du Travail,

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, l’article 42, alinéa 3, inséré par la loi-
programme du 22 décembre 2003;

Vu l’arrêté ministériel du 3 février 2004 accordant la compétence de
nomination des membres des commissions et des sous-commissions
paritaires au fonctionnaire du Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale,

Arrête :

Article 1er. L’article 2 de l’arrêté ministériel du 3 février 2004
accordant la compétence de nomination des membres des commissions
et des sous-commissions paritaires au fonctionnaire du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale est remplacé par ce qui
suit:

″Art. 2. § 1er. En cas d’empêchement ou de vacance du poste
du fonctionnaire visé à l’article 1er, il est remplacé par le conseiller
général de la Division de la concertation sectorielle de la même
Direction générale.

§ 2. En cas d’empêchement ou de vacance du poste du fonctionnaire
visé à l’article 2, § 1er, il est remplacé par un conseiller de la Division
de la concertation sectorielle de la même Direction générale.″

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er avril 2021.

Bruxelles, le 18 mars 2021.

P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 5 décembre 1968,
Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Loi-programme du 22 décembre 2003,
Moniteur belge du 31 décembre 2003.
Arrêté ministériel du 3 février 2004,
Moniteur belge du 11 février 2004.
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