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- zwischen dem Auftreten der Krankheit und dem Datum der letzten tatsichlichen Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers aufierhalb seines Wohnsitzes nicht mehr als 14 Tage vergangen sind,

- und sofern zwischen dem Auftreten der Krankheit und dem Datum, an dem das Unternehmen, in dem der
Arbeitnehmer beruflich titig war, nicht mehr in der Anlage zu vorerwdhntem Ministeriellen Erlass vom 23. Mérz 2020

aufgefiihrt war, nicht mehr als 14 Tage vergangen sind.”

Art. 3 - Die Artikel 36 Absatz 2 und 52 Absatz 4 der am 3. Juni 1970 koordinierten Gesetze {iber die Vorbeugung
von und die Entschiddigung fiir Berufskrankheiten sind nicht anwendbar im Rahmen einer Anerkennung unter dem

Code 1.404.04.

Art. 4 - Vorliegender Erlass wird wirksam mit 18. Marz 2020.

Art. 5 - Der fiir den Offentlichen Dienst zustandige Minister, der fiir Inneres zustandige Minister und der fiir die
sozialen Angelegenheiten zustandige Minister sind, jeder fiir seinen Bereich, mit der Ausfiihrung des vorliegenden

Erlasses beauftragt.
Gegeben zu Briissel, den 26. Juni 2020

PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister des Offentlichen Dienstes
D. CLARINVAL
Der Minister der Sicherheit und des Innern
P. DE CREM
Die Ministerin der Sozialen Angelegenheiten
M. DE BLOCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[C - 2021/40924]

14 MARS 2021. — Arrété royal modifiant, en matiere de dispense de
versement du ;larécompte professionnel, ’AR/CIR 92, en exécution
de l'article 275'> du Code des impdts sur les revenus 1992

RAPPORT AU ROI
Sire,

Un avantage fiscal est introduit au profit des entreprises qui octroient
a leurs travailleurs plus d’heures de formation que le nombre imposé
par la réglementation.

Comme I'objectif de la mesure est d’inciter les employeurs a former
plus leurs travailleurs, les formations déja rendues obligatoires par une
disposition légale, réglementaire ou par une convention collective de
travail ou tout autre disposition analogue, ne sont pas considérées
comme des formations éligibles pour l'application de la présente
disposition.

Si au cours d'une période ininterrompue de 30 jours calendaires, le
travailleur suit au moins 10 jours de formation, alors I’employeur ne
doit pas verser au Trésor un montant égal a 11,75 p.c. de la
rémunération du travailleur en question. Un nouvel article 275'% est
introduit en ce sens dans le CIR 92.

Cet arrété définit les modalités que doit remplir I'employeur afin de
pouvoir bénéficier de cette dispense de versement du précompte
professionnel.

Tout comme pour les autres mesures en matiere de dispense de
versement du précompte professionnel, deux déclarations en matiere
de précompte professionnel devront étre introduites ('article 95% § 1°,
alinéa 3, AR/CIR 92 est complété par un 12°). La deuxieme déclaration
en matiere de précompte professionnel devra contenir les mentions
spécifiques suivantes :

a) dans le cadre “nature des revenus” : le code 64 (article 95 § 3, a,
AR/CIR 92 et annexe IIIbis AR/CIR 92, telle que modifiée par l'article
2 du présent arrété);

b) dans le cadre “revenus imposables” : le montant des rémunérations
imposables payées ou attribuées par I'employeur pour cette période qui
remplissent les conditions de l'article 2752784, a laquelle se rapporte
la déclaration (article 952, § 3, b, 6°, AR/CIR 92, introduit par l'article 1,
b, du présent arrété);

—_—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[C — 2021/40924]

14 MAART 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
KB/WIB 92, op het stuk van de vrijstelling van doorstorting van
bedrijfsvoorheffing in toepassing van artikel 275> van het Wet-
boek van de inkomstenbelastingen 1992

VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

Er wordt een fiscaal voordeel ingevoerd voor bedrijven die hun
werknemers meer opleidingsuren toekennen dan wat reglementair is
bepaald.

Aangezien de maatregel tot doel heeft de werkgevers aan te
moedigen om hun werknemers meer opleiding te verstrekken, worden
opleidingen die reeds verplicht zijn gesteld door een wettelijke of
reglementaire bepaling of door een collectieve arbeidsovereenkomst of
enige andere gelijkaardige bepaling, niet beschouwd als in aanmerking
komende opleidingen voor de toepassing van deze bepaling.

Indien de werknemer gedurende een ononderbroken periode van
30 kalenderdagen minstens 10 dagen opleiding volgt, dan moet de
werkgever een bedrag gelijk aan 11,75 pct. van de bezoldiging van de
betrokken werknemer niet doorstorten in de Schatkist. In die zin werd
een nieuw artikel 275'? ingevoegd in het WIB 92.

Dit besluit legt de modaliteiten vast die de werkgever moet vervullen
om die vrijstelling van doorstorten van bedrijfsvoorheffing te kunnen
genieten.

Net als voor de andere maatregelen inzake vrijstelling van doorstor-
ten van bedrijfsvoorheffing, zullen twee aangiftes in de bedrijfsvoor-
heffing moeten worden ingediend (aanvulling van artikel 952,81, derde
lid, KB/WIB 92 met een bepaling onder 12°). De tweede aangifte in de
bedrijfsvoorheffing zal de volgende specifieke vermeldingen moeten
bevatten:

a) in het vak “aard der inkomsten”: de code 64 (artikel 95% § 3, a,
KB/WIB 92 en bijlage I1Ibis KB /WIB 92, zoals gewijzigd bij artikel 2 van
dit besluit);

b) in het vak “belastbare inkomsten”: het bedrag van de door de
werkgever voor die periode betaalde of toegekende belastbare bezol-
digingen die voldoen aan de voorwaarden van artikel 275'2, § 4, van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 waarop de aangifte
betrekking heeft (artikel 952, § 3, b, 6°, KB/WIB 92, ingevoegd bij
artikel 1, b, van dit besluit);
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c) dans le cadre “précompte professionnel d” : un montant négatif
égal a 11,75 p.c. de 'ensemble des rémunérations visées a I'article 275'2,
§ 4, du Code des impdts sur_les revenus 1992 de l'ensemble des
travailleurs visés a l'article 275'2, § 2, du méme Code. (article 957, § 3,
¢, 13°, AR/CIR 92, introduit par larticle 1, ¢, du présent arrété).

Dans le cadre de l'application de l'article 275'%, CIR 92, I"employeur
devra également tenir un certain nombre de documents a disposition
de 'administration (article 957, § 4, AR/CIR 92). Il s’agit notamment
d'une liste nominative des travailleurs concernés a qui 'employeur
autorise a suivre une formation telle que visée a l'article 275'2 § 3, CIR
92, selon laquelle pour chaque travailleur envisagé I'identité complete,
le numéro national, la formation suivie, les dates auxquelles la
formation a été suivie, le montant des rémunérations brutes imposables
du mois civil, comme indiqué a l'article 275'2, § 4, payées ou attribuées
et le montant du précompte professionnel retenu sur ces rémunérations
et le calcul détaillé de ce précompte professionnel (point XI de I’annexe
IMIter, AR/ CIR 92, introduit par l'article 3 du présent arrété).

Le présent arrété produit ses effets a partir du 1°" janvier 2021, tout
comme l'article 13 de la loi-programme du 20 décembre 2020, qui a
introduit I'article 275'% dans le Code des impdts sur les revenus 1992
(article 4 du présent arrété).

Telle est, Sire, la portée de l'arrété qui Vous est soumis.

J’ai ’honneur d’étre,

Sire,
de Votre Majesté,
le trés respectueux
et trés fidele serviteur,
Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances,

V. VAN PETEGHEM

14 MARS 2021. — Arrété royal modifiant, en matiere de dispense de
versement du ]frécompte professionnel, I’AR/CIR 92, en exécution
de larticle 275'* du Code des imp6éts sur les revenus 1992 (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu le Code des impdts sur les revenus 1992 :
- l'article 275'2, § 6, inséré par la loi-programme du 10 aott 2015 ;

- larticle 300, § 1°";

- l'article 312 ;

Vu I’'AR/CIR 92 ;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
I’article 3, § 1°";

Vu l'urgence ;

Considérant :

- que le présent arrété fixe les formalités que des entreprises doivent
accomplir en tant que redevables du précompte professionnel dans le
cadre de l'application de la nouvelle mesure “dispense de versement du
précompte professionnel pour la formation des travailleurs
(article 275'* du Code des impdts sur les revenus 1992) ” ;

- que la dispense de versement du précompte professionnel pour la
formation des travailleurs visée a l'article 13 de la loi-programme du
20 décembre 2020 est applicable aux rémunérations payées ou attri-
buées a partir du 1 janvier 2021 ;

- que le présent arrété doit par conséquent étre également applicable
au précompte professionnel retenu sur les rémunérations payées ou
attribuées a partir du 1°" janvier 2021 par les entreprises concernées ;

- que les entreprises concernées et les secrétariats sociaux qui, le cas
échéant, sont chargés de retenir et verser le précompte professionnel
sur les rémunérations payées ou attribuées par des entreprises visées,
doivent avoir au plus vite connaissance du contenu du présent arrété ;

- que cet arrété doit donc étre pris d'urgence ;
Sur la proposition du Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". A l'article 95%, de ’AR/CIR 92, inséré par 'arrété royal
du 22 aofit 2006 et modifié par les arrétés royaux des 11 décembre 2006,
21 décembre 2006, 12 mars 2007, 8 juin 2007, 27 janvier 2009,
31 juillet 2009, 5 décembre 2011, 21 février 2014, 28 avril 2015,

c) in het vak “verschuldigde bedrijfsvoorheffing”: een negatief bedrag
gelijk aan 11,75 pct. van het totaal van de in artikel 275'%,§ 4, van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, bedoelde bezoldigingen
van alle in artikel 275'2, § 2, van hetzelfde Wetboek, bedoelde
werknemers. (artikel 95 § 3, ¢, 13°, KB/WIB 92, ingevoegd bij artikel
1, ¢, van dit besluit).

In het kader van de toepassing van artikel 275'%, WIB 92 zal de
werkgever ook een aantal documenten ter beschikking moeten houden
van de administratie (artikel 957, § 4, KB/WIB 92). Het gaat met name
om een nominatieve lijst van de betrokken werknemers wie de
werkgever een opleiding laat volgen als bedoeld in artikel 275'%, § 3,
WIB 92, waarbij voor elke beoogde werknemer de volledige identiteit,
het nationaal nummer, de gevolgde opleiding, de data waarop de
opleiding werd gevolgd, het bedrag van de betaalde of toegekende
bruto belastbare bezoldigingen als vermeld in artikel 275", § 4, van de
kalendermaand en het bedrag van de op die bezoldigingen ingehouden
bedrijfsvoorheffing en een gedetailleerde berekening van die bedrijfs-
voorheffing, moeten worden vermeld (punt XI van bijlage Illter,
KB/WIB 92, ingevoegd bij artikel 3 van het besluit).

Dit besluit heeft uitwerking vanaf 1 januari 2021, net als artikel 13
van de programmawet van 20 december 2020, dat artikel 275'> heeft
ingevoerd in het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992. (artikel 4
van het besluit).

Dit is, Sire, de draagwijdte van het besluit dat U wordt voorgelegd.
Ik heb de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaar,

De Vice-eersteminister en Minister van Financién,
V. VAN PETEGHEM

14 MAART 2021. — Koninklijk besluit tot wijziging van het KB/WIB
92, op het stuk van de vrijstelling van doorstorting van bedrijfs-
voorheffing in toepassing van artikel 275" van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992 (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992:

- artikel 275'2, § 6, ingevoegd bij de programmawet van 20 decem-
ber 2020;

- artikel 300, § 1;
- artikel 312;
Gelet op het KB/WIB 92;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, artikel 3, § 1;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende:

- dat dit besluit de formaliteiten vastlegt die ondernemingen als
schuldenaar van de bedrijfsvoorheffing moeten vervullen in het kader
van de toepassing van de nieuwe maatregel “vrijstelling van doorstor-
tin% van bedrijfsvoorheffing voor de opleiding van werknemers (artikel
275'? van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992)”;

- dat de vrijstelling van doorstorting van bedrijfsvoorheffing voor de
opleiding van werknemers bedoeld in artikel 13 van de programmawet
van 20 december 2021 van toepassing is op de bezoldigingen die vanaf
1 januari 2021 worden betaald of toegekend;

- dat dit besluit derhalve ook van toepassing moet zijn op de
bedrijfsvoorheffing die wordt ingehouden op de bezoldigingen die
vanaf 1 januari 2021 worden betaald of toegekend door de betrokken
ondernemingen;

- dat de betrokken ondernemingen en de sociale secretariaten die
desgevallend instaan voor de inhouding en doorstorting van de
bedrijfsvoorhefﬁn? op de lonen die door de beoogde ondernemingen
worden betaald of toegekend, ten spoedigste in kennis moeten worden
gesteld van de inhoud van dit besluit;

- dat dit besluit dus dringend moet worden getroffen;

Op de voordracht van de Vice-eersteminister en Minister van
Financién,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 95, van het KB/WIB 92, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 22 augustus 2006 en gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 11 december 2006, 21 december 2006, 12 maart 2007,
8 juni 2007, 27 januari 2009, 31 juli 2009, 5 december 2011, 21 februari 2014,
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23 aofit 2015, 19 juillet 2018, 13 avril 2019 et 29 aott 2019, les
modifications suivantes sont apportées :

1° le paragraphe 1¢', alinéa 3, est complété par un 12°, rédigé comme
suit :

”12° les employeurs visés a 'article 275'2, alinéa 2, du méme Code,
qui paient ou attribuent des rémunérations” ;

2° le paragraphe 3, b, est complété par un 6°, rédigé comme suit :

”6° pour les redevables visés au § 1, alinéa 3, 12° : les rémunérations
imposables payées ou attribuées par I'employeur pour cette période qui
remplissent les conditions de l'article 275'2,°§ 4, du méme Code ; ”.

3° le paragraphe 3, c, est complété par un 13°, rédigé comme suit :

”13° pour les redevables visés au § 1%, alinéa 3, 12° : un montant
négatif égal a 11,75 p.c. de I'ensemble des rémunérations visées a
Iarticle 275'2, § 4, du méme Code de l’ensemble des travailleurs visés
a l'article 275'%, § 2, du méme Code.”.

Art. 2. Dans l'annexe Illbis du méme arrété, insérée par 1'arrété royal
du 22 aofit 2006, remplacée par l'arrété royal du 31 juillet 2009 et
modifiée par les arrétés royaux des 21 février 2014, 28 avril 2015,
23 aotit 2015, 19 juillet 2018, 13 avril 2019 et 29 aotit 2019, entre le code
”62 premiers emplois pour les jeunes (Art. 275", CIR 92)” et le code ”80
zone d’aide (Art. 275°%,§ 1°", alinéa 5, CIR 92)”, un code est inséré, rédigé
comme suit :

64 formation des travailleurs (art. 275'2, § 1¢%, CIR 92)".

Art. 3. L'annexe IIfer du méme arrété, insérée par l’arrété royal du
22 aofit 2006 et modifiée par les arrétés royaux des 11 décembre 2006,
12 mars 2007, 8 juin 2007, 31 juillet 2009, 23 mars 2014, 28 avril 2015,
23 aofit 2015, 19 juillet 2018, 13 avril 2019 et 29 aotht 2019, est complétée
par un XI rédigé comme suit :

”XI Redevables visés a 'article 952, § 1°7, alinéa 3, 12° :

Ces redevables doivent tenir a la disposition de I'administration une
liste nominative contenant pour chaque travailleur concerné :

- l'identité complete ;
- le numéro national ;
- la formation suivie ;
- les dates auxquelles la formation a été suivie ;

- le montant des rémunérations brutes imposables du mois civil,
comme indiqué a l'article 275'%, § 4, payées ou attribuées ;

- le montant du précompte professionnel retenu sur ces rémunéra-
tions et un calcul détaillé de ce précompte professionnel.

Art. 4. Le présent arrété est applicable aux rémunérations payées ou
attribuées a partir du 1°" janvier 2021.

Art. 5. Le ministre qui a les Finances dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 14 mars 2021.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances,
V. VAN PETEGHEM

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Code des imp6ts sur les revenus 1992, coordonné par arrété royal du
10 avril 1992, Moniteur belge du 30 juillet 1992.

Loi-programme du 10 aotit 2015, Moniteur belge du 18 aotit 2015.

Arrété royal du 27 aotit 1993 d’exécution du Code des imp06ts sur les
revenus 1992, Moniteur belge du 13 septembre 1993.

Arrété royal du 22 octobre 1993, Moniteur belge du 29 octobre 1993.
Arrété royal du 22 aotit 2006, Moniteur belge du 28 aotit 2006.
Arrété royal du 11 décembre 2006, Moniteur belge du 18 décem-

bre 2006.

Arrété royal du 21 décembre 2006, Moniteur belge du 29 décem-
bre 2006 (7¢ édition).

28 april 2015, 23 augustus 2015, 19 juli 2018, 13 april 2019 en
29 augustus 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° paragraaf 1, derde lid wordt aangevuld met een 12°, luidende:

”12° de werkgevers beoogd in artikel 275'%, tweede lid, van hetzelfde
Wetboek, die bezoldigingen betalen of toekennen”;

2° paragraaf 3, b, wordt aangevuld met een 6°, luidend als volgt:

”6° voor de in § 1, derde lid, 12°, bedoelde schuldenaars: de door de
werkgever voor die periode betaalde of toegekende belastbare bezol-
digingen die voldoen aan de voorwaarden van artikel 275'%, § 4, van
hetzelfde Wetboek;”.

3° paragraaf 3, ¢, wordt aangevuld met een bepaling onder 13°,
luidende:

”13° voor de in § 1, derde lid, 12°, bedoelde schuldenaars: een
negatief bedrag gelijk aan 11,75 pct. van het totaal van de in artikel
275'2, § 4, van hetzelfde Wetboek, bedoelde bezoldigingen van alle in
artikel 275'2, § 2, van hetzelfde Wetboek, bedoelde werknemers.”.

Art. 2. In bijlage Illbis, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 22 augustus 2006, vervangen bij het koninklijk
besluit van 31 juli 2009 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
21 februari 2014, 28 april 2015, 23 augustus 2015, 19 juli 2018, 13 april
2019 en 29 augustus 2019, wordt tussen de code “62 startersjobs voor
jongeren (Art. 275", WIB 92)” en de code “80 steunzone (Art. 275°%, § 1,
vijfde lid, WIB 92)” een code ingevoegd, luidende:

”64 opleiding van werknemers (art. 275'2, § 1, WIB 92)".

Art. 3. Bijlage Illter, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 22 augustus 2006 en gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 11 december 2006, 12 maart 2007, 8 juni 2007, 31 juli 2009,
23 maart 2014, 28 april 2015, 23 augustus 2015, 19 juli 2018, 13 april 2019
en 29 augustus 2019, wordt aangevuld met een punt XI, luidende:

”XI De in artikel 952, § 1, derde lid, 12°, bedoelde schuldenaars:

Deze schuldenaars moeten een nominatieve lijst ter beschikking van
de administratie houden met daarin voor elke betrokken werknemer:

- de volledige identiteit;
- het nationaal nummer;
- de gevolgde opleiding;
- de data waarop de opleiding werd gevolgd;

- het bedrag van de betaalde of toegekende bruto belastbare
bezoldigingen van de kalendermaand als vermeld in artikel 275'2, § 4;

- het bedrag van de op die bezoldigingen ingehouden bedrijfsvoor-
heffing en een gedetailleerde berekening van die bedrijfsvoorheffing.

Art. 4. Dit besluit is van toepassing op de vanaf 1 januari 2021
betaalde of toegekende bezoldigingen.

Art. 5. De minister die bevoegd is voor Financién is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 maart 2021.
FILIP

Van Koningswege :

De Vice-eersteminister en Minister van Financién,
V. VAN PETEGHEM

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:

Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, gecodrdineerd bij
koninklijk besluit van 10 april 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juli 1992.

Programmawet van 10 augustus 2015, Belgisch Staatsblad van 18 augus-
tus 2015.

Koninklijk besluit van 27 augustus 1993 tot uitvoering van het
Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992, Belgisch Staatsblad van
13 september 1993.

Koninklijk besluit van 22 oktober 1993, Belgisch Staatsblad van
29 oktober 1993.

Koninklijk besluit van 22 augustus 2006, Belgisch Staatsblad van
28 augustus 2006.

Koninklijk besluit van 11 december 2006, Belgisch Staatsblad van
18 december 2006.

Koninklijk besluit van 21 december 2006, Belgisch Staatsblad van
29 december 2006 (Ed. 7).
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Arrété royal du 12 mars 2007, Moniteur belge du 20 mars 2007
(2¢ édition).

Arrété royal du 8 juin 2007, Moniteur belge du 19 juin 2007.

Arrété royal du 27 janvier 2009, Moniteur belge du 3 février 2009.

Arrété royal du 31 juillet 2009, Moniteur belge du 7 aott 2009.

Arrété royal du 5 décembre 2011, Moniteur belge du 12 décembre 2011
(2¢ édition).

Arrété royal du 21 février 2014, Moniteur belge du 26 février 2014
(2¢ édition).

Arrété royal du 23 mars 2014, Moniteur belge du 31 mars 2014
(1°" édition).

Arrété royal du 28 avril 2015, Moniteur belge du 30 avril 2014
(2¢ édition).

Arrété royal du 23 aott 2015, Moniteur belge du 28 aotit 2015.

Arrété royal du 19 juillet 2018, Moniteur belge du 25 juillet 2018.

Arrété royal du 13 avril 2019, Moniteur belge du 3 mai 2019.

Arrété royal du 29 aott 2019, Moniteur belge du 16 septembre 2019
(1°" édition).

Lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées par arrété royal du 12 jan-
vier 1973, Moniteur belge du 21 mars 1973.

Koninklijk besluit van 12 maart 2007, Belgisch Staatsblad van
20 maart 2007 (Ed. 2).

Koninklijk besluit van 8 juni 2007, Belgisch Staatsblad van 19 juni 2007.

Koninklijk besluit van 27 januari 2009, Belgisch Staatsblad van
3 februari 2009.

Koninklijk besluit van 31 juli 2009, Belgisch Staatsblad van 7 augus-
tus 2009.

Koninklijk besluit van 5 december 2011, Belgisch Staatsblad van
12 december 2011 (Ed. 2).

Koninklijk besluit van 21 februari 2014, Belgisch Staatsblad van
26 februari 2014 (Ed. 2).

Koninklijk besluit van 23 maart 2014, Belgisch Staatsblad van
31 maart 2014 (Ed. 1).

Koninklijk besluit van 28 april 2015, Belgisch Staatsblad van 30 april 2015
(Ed. 2).

Koninklijk besluit van 23 augustus 2015, Belgisch Staatsblad van
28 augustus 2015.

Koninklijk besluit van 19 juli 2018, Belgisch Staatsblad van 25 juli 2018.

Koninklijk besluit van 13 april 2019, Belgisch Staatsblad van.3 mei 2019.

Koninklijk besluit van 29 augustus 2019, Belgisch Staatsblad van
16 september 2019 (Ed. 1).

Wetten op de Raad van State, gecodrdineerd bij koninklijk besluit van
12 januari 1973, Belgisch Staatsblad van 21 maart 1973.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2020/44215]

20 DECEMBRE 2020. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 4 novembre 2019, conclue au sein de la
Commission paritaire pour employés des fabrications métalliques,
relative a la coordination concernant un régime de suspension
totale de I’exécution du contrat de travail et/ou un régime de travail
a temps réduit en cas de manque de travail résultant de causes
économiques (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour employés des
fabrications métalliques;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 4 novembre 2019, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire pour employés des fabrications métalliques,
relative a la coordination concernant un régime de suspension totale de
I'exécution du contrat de travail et/ou un régime de travail a temps
réduit en cas de manque de travail résultant de causes économiques.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 20 décembre 2020.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

—_———

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C — 2020/44215]

20 DECEMBER 2020. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
4 november 2019, gesloten in het Paritair Comité voor de bedien-
den der metaalfabrikatennijverheid, betreffende de coordinatie
betreffende een regeling van volledige schorsing van de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst en/of een regeling van gedeeltelijke
arbeid bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bedienden der
metaalfabrikatennijverheid;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 4 novem-
ber 2019, gesloten in het Paritair Comité voor de bedienden der
metaalfabrikatennijverheid, betreffende de cotrdinatie betreffende een
regeling van volledige schorsing van de uitvoering van de arbeidsover-
eenkomst en/of een regeling van gedeeltelijke arbeid bij gebrek aan
werk wegens economische oorzaken.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 december 2020.

FILIP
Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.



